Практическое задание по экономике труда.
Проведите анализ состояния и эффективности использования трудовых ресурсов в конкретной организации или предприятии. Примерный план анализа.
1. Общая характеристика предприятия (организации).
[bookmark: _GoBack]2. Количественный и качественный состава персонала (численность, возрастной и половой состав, уровень образования и квалификации, стаж работы на данном предприятии, структура персонала по категориям – рабочие, руководители, специалисты и служащие).
3. Показатели движения трудовых ресурсов – коэффициенты оборота, текучести, постоянства кадров.
4. Показатели производительности труда, использования рабочего времени, состояния организации и нормирования труда.
5. Формы и системы заработной платы на предприятии, средний уровень заработной платы, показатели ее дифференциации.
6. Предложения по улучшению использования трудовых ресурсов предприятия.


Практическое задание по экономике труда.

 

Проведите анализ состояния и эффективности использования трудовых ресурсов в 

конкретной организации или предприятии. Примерный план анализа.

 

1. Общая характеристика предприятия (организации).

 

2. Количественный и 

качественный состава персонала (численность, возрастной и 

половой состав, уровень образования и квалификации, стаж работы на данном 

ïðåäïðèÿòèè, ñòðóêòóðà ïåðñîíàëà ïî êàòåãîðèÿì 

–

 

ðàáî÷èå, ðóêîâîäèòåëè, ñïåöèàëèñòû è 

ñëóæàùèå).

 

3. Ïîêàçàòåëè äâèæåíèÿ òðóä

îâûõ ðåñóðñîâ 

–

 

êîýôôèöèåíòû îáîðîòà, òåêó÷åñòè, 

ïîñòîÿíñòâà êàäðîâ.

 

4. Ïîêàçàòåëè ïðîèçâîäèòåëüíîñòè òðóäà, èñïîëüçîâàíèÿ ðàáî÷åãî âðåìåíè, ñîñòîÿíèÿ 

îðãàíèçàöèè è íîðìèðîâàíèÿ òðóäà.

 

5. Ôîðìû è ñèñòåìû çàðàáîòíîé ïëàòû íà ïðåäïðèÿòèè, ñðåäíèé óðîâåíü çàð

àáîòíîé 

ïëàòû, ïîêàçàòåëè åå äèôôåðåíöèàöèè.

 

6. Ïðåäëîæåíèÿ ïî óëó÷øåíèþ èñïîëüçîâàíèÿ òðóäîâûõ ðåñóðñîâ ïðåäïðèÿòèÿ.

 

 

