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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Контрольная работа является обязательной частью основной профессиональной образовательной программы (ППССЗ), обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) и представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

Целью контрольной работы является творческое усвоение студентами теоретических знаний, формирование умений и практических навыков, обеспечивающих квалифицированную профессиональную деятельность специалистов в области бухгалтерского учета. Контрольная работа направлена на самостоятельное изучение материала учебной дисциплины.

Темы контрольных работ разрабатываются (дополняются и корректируются) преподавателем учебной дисциплины образовательного учреждения в соответствии с ППССЗ образовательного учреждения. В процессе ее написания студент может получить необходимую помощь от преподавателя. Преподаватель со своей стороны имеет возможность проконтролировать процесс написания работы и получить представление об уровне подготовки студента.

 По форме контрольная работа представляет собой систематическое, достаточно полное изложение изученного материала в соответствии с вопросами темы, при этом позиция автора должна быть достаточно четко выражена и аргументирована.

При разработке содержания каждой темы контрольной работы были выделены необходимые практический опыт, умения и знания в соответствии с ФГОС СПО, а также виды работ, необходимые для овладения конкретной профессиональной деятельностью и  включенные в рабочую программу ОПД.

Контрольная работа составлена в 10 вариантах. 

Каждый вариант контрольной работы включает два теоретических вопроса и две практические задачи.

Вариант контрольной работы определяется по первой букве фамилии студента:

	Первая буква фамилии
	Номер варианта

	А – В
	1 вариант

	Г – Д
	2 вариант

	Е – Ж
	3 вариант

	З - И
	4 вариант

	К -М
	5 вариант

	Н - П
	6 вариант

	Р - Т
	7 вариант

	У - Ц
	8 вариант

	Ч - Щ
	9 вариант

	Э - Я
	10 вариант


Ответы на вопросы контрольного задания должны отражать знания студентов, полученные при изучении основной и дополнительной литературы по всем темам курса, опыта работы предприятий, и умения применять их при решении конкретных практических ситуаций.

Формой аттестации по контрольной работе является зачет. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− определять организационно-правовые формы организаций; 

− находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

− определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организаций; 

−заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

− основные принципы построения экономической системы организации; 

− принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

− методы оценки эффективности их использования; 

− организацию производственного и технологического процессов; 

− состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; 

− способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

- механизмы ценообразования;

- формы оплаты труда;

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета. 

Это позволит молодому специалисту ориентироваться в экономических аспектах, как в торговой организации, так и любой другой; правильно оценивать эффективность использования ресурсов организации, грамотно определять технико-экономические показатели ее деятельности и повышать конкурентоспособность реализуемых товаров с целью увеличения прибыльности коммерческой деятельности.

ОФОРМЛЕНИЕ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Титульный лист оформляется по установленному образцу.
В контрольной работе используется сквозная нумерация страниц. Страницы нумеруются арабскими цифрами без точки в нижнем поле страницы справа.

Материал должен излагаться логично, последовательно и соответствовать плану работы. Не допускается дословного механического переписывания текста из использованной литературы, за исключением цитат, которые должны сопровождаться ссылкой на источник. В тексте недопустимо сокращение слов, терминологических оборотов, наименований органов и организаций, если такие сокращения не являются общепринятыми в литературе.

Ссылка оформляется в конце страницы, на которой находится цитата. В ссылке указывается имя и фамилия автора, название статьи или монографии (для монографии — место и год издания, для периодических изданий — название журнала, год выпуска и номер), также указывается страница, на которой находится цитата, или цифровые данные. Все графики и рисунки сопровождаются номером, названием и ссылкой на источник. 

Структура работы:
· титульный лист
· содержание
· практическая часть (вопрос 1, вопрос 2, решение задач)
· список литературы.
Контрольная работа оформляется в пластиковой папке без канцелярских файлов и сдается методисту заочного отделения

Параметры страницы:
· формат-А4;
· поля (верхнее -20 мм, нижнее - 10 мм, правое - 10 мм, левое-25 мм.);
· обязательно нумерация страниц. 
Оформление текста:
· текст должен делиться на абзацы;
· межстрочный интервал - 1,5;
· абзацный отступ (отступ первой строки) - 1,25;
· основной текст должен быть выровнен по ширине, заголовки — по центру
· гарнитура шрифта Times New Roman;
· размер шрифта - для заголовков 14 пт., для основного текста 12 пт.
В практической части излагаются и последовательно анализируются рассматриваемые вопросы, дается аргументация научных точек зрения и обязательное мнение автора по данному вопросу. 

Решение задач подразумевает наличие формул и заканчивается выводом, который носит развернутый и подробный характер.

В список использованной литературы могут быть включены учебники, монографии и статьи, электронные ресурсы.

Контрольная работа, соответствующая всем предъявляемым требованиям, может быть оценена положительно и зачтена.

 В случае если работа не зачтена,  студент обязан с учетом сделанных замечаний в рецензии переработать и вместе с первым отзывом представить на повторное рецензирование преподавателю.

Выполнение контрольной работы является обязательным условием для допуска студента к учебному зачету или экзамену.

Контрольные работы предъявляются на проверку по установленному графику, но не позднее, чем за две недели до начала сессии.

ВАРИАНТЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ

ВАРИАНТ 1

1. Экономическая характеристика оборота розничной торговли. Понятие, виды, значение и состав оборота розничной торговли.
2. Прибыль предприятия: ее виды, факторы, влияющие на прибыль. Распределение и использование прибыли.

3. Определить показатели: фондоотдачу, фондоемкость, фондо-вооруженность в плановом и отчетном периодах, сравнить их.

	Год 
	Валовая продукция тыс. руб.
	Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб.
	Численность работающих человек
	Фо, руб.
	Фе, руб.
	Фт, 

руб.

	Плановый 
	97 984
	44136
	1065
	
	
	

	Отчетный 
	102118
	44788
	1063
	
	
	


4. Рассчитать структуру себестоимости продукции и сделать вывод

	Статьи затрат
	Стоимость затрат, тыс.руб.
	Структура, %

	1. Основное сырье
	323456,12
	


	2. Дополнительное сырье
	92164,32
	

	3. Накладные расходы
	32516,34
	

	4. Топливо на технологические цели
	127,98
	

	5. Электроэнергия на технологические цели
	243,51
	

	6. Заработная плата
	2234,62
	

	7. Отчисления от заработной платы
	212,65
	

	8. Амортизационные отчисления
	2421,75
	

	9. Производственная себестоимость
	
	

	10. Общехозяйственные расходы (1,5% от производственной себестоимости)
	
	

	11. Производственная  себестоимость
	
	

	12. Коммерческие расходы (0,5% от производственной себестоимости)
	
	

	13. Полная себестоимость
	
	


ВАРИАНТ 2

1. Экономическая сущность и принципы аренды. Лизинг, его виды, эффективность лизинга для лизингополучателя.

2. Рентабельность предприятия. Виды рентабельности, пути повышения уровня рентабельности.

3. Стоимость реализованной продукции по годовому плану предприятия  97 894 тыс. руб. Средний остаток оборотных средств 24474 тыс. руб. В результате проведенных организационно - технических мероприятий фактическая длительность одного оборота доведена до 70 дней. Определить коэффициент оборачиваемости, длительность одного оборота до проведения мероприятий и сумму высвобожденных оборотных средств.

4. Планируется выпуск валовой продукции на 33878 тыс. руб. при численности работающих 140 человек. За базисный период выпушено продукции на 35800 тыс. руб. при численности работающих 150 человек. Определить рост производительности труда на планируемый период.

ВАРИАНТ 3

1. Амортизация основных производственных фондов, способы начисления амортизации. Эффективность ускорения амортизации.

2. Ценовая политика организации. Виды цен. Методы формирования цены товара.

3. Основные производственные фонды торгового предприятия на начало года составили 28 250 тыс. руб. Ввод и выбытие основных фондов в течение года отражены в таблице. Определите среднегодовую стоимость основных фондов, коэффициенты выбытия и обновления. Сделайте вывод по задаче.

	На первое число месяца
	Основные фонды, тыс. руб.

	
	Ввод 
	Выбытие 

	Февраль 
	400
	60

	Май 
	500
	40

	Август 
	700
	80

	Ноябрь 
	100
	50


4. Определить рост фондовооруженности  на предприятии, если известно, что среднегодовая стоимость основных производственных фондов- 850тыс. руб., объем продукции, произведенной в отчетном году-1420 тыс. руб., выработка на одного работающего на предприятии в отчетном году-350 тыс. руб. В плановом году предусмотрено увеличить выпуск продукции на 20 тыс.  руб., а выработку на 1-го работающего - на 30 тыс. руб.

ВАРИАНТ 4

1. Капитальные вложения, их структура. Экономическая эффективность капитальных вложений.

2. Тарифная система оплаты труда, сущность и элементы. Тарифно- квалификационный справочник, тарифная ставка, тарифная сетка, тарифный коэффициент.

3. Основные производственные фонды торговой организации на начало года составили 86450 тыс. руб. Ввод и выбытие основных фондов в течение года отражены в таблице. Определите среднегодовую стоимость основных фондов, коэффициенты выбытия и обновления. Сделайте вывод по задаче.

	На первое число месяца
	Основные фонды, тыс. руб

	
	Ввод
	Выбытие

	Февраль 
	480
	90

	Май 
	560
	70

	Август 
	740
	30

	Ноябрь 
	160
	50


4. Определите оптовую  цену предприятия; прибыль предприятия в расчете на одно изделие.

Исходные данные:

- розничная цена изделия – 200 руб.;

- налог на добавленную стоимость – 40 руб.;

- наценка посреднической организации – 20 руб.;

- торговая наценка – 15% к розничной цене;

- полная себестоимость изделия 90 руб.

ВАРИАНТ 5

1.  Кадры предприятия, их структура, движение кадров на предприятии, показатели их оборота.

2. Финансы предприятия, их значение и функции. Внутренние и внешние, источники финансирования предприятия.

3. Среднемесячный остаток оборотных средств предприятия составлял (в тыс. руб.) в январе  - 600, в феврале - 580, в марте - 572. Определить среднеквартальный остаток оборотных средств.

4. Начислите заработную плату за сентябрь директору (оклад 14000 тыс. руб.), экономисту (оклад 10000 тыс. руб.) оптовой базы.


Договоры на поставку товаров в розничную торговую сеть оптовой базой выполнены. Уровень прибыли за 3 квартал увеличился на 0,8% к обороту по сравнению с 3 кварталом предыдущего года.


Директор проработал весь квартал, экономист в июле из 27 рабочих дней проработал 18 дней (август и сентябрь проработал полностью).


В соответствии с Положением о премировании работникам оптовой базы выплачивается премия за выполнение договоров на поставку товаров в розничную торговую сеть в размере 20% от месячных окладов работников; за прирост уровня прибыли до 0,5% к обороту – 10%, свыше 0,5% к обороту – 15% от суммы месячных окладов за квартал за фактически проработанное время. Все условия премирования работников выполнены.

ВАРИАНТ 6

1. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики, бестарифная система оплаты труда, ее сущность.

2. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат на производство продукции.

3. По предприятию имеются следующие данные:

	Наименование изделия
	План реализации продукции, шт
	Оптовая цена предприятия за единицу, руб.
	НДС, 18%
	Полная себестоимость единицы продукции, руб.
	Отпускная цена за единицу, руб.

	А
	1500
	30,0
	18
	21,5
	

	Б
	2200
	40,0
	18
	25,0
	


Определить прибыль предприятия на планируемый год и уровень рентабельности изделий «А» и «Б» отдельно. 

4. Определить рост производительности труда по сравнению с отчётным годом. Валовая продукция по плану 134858 тыс. руб., численность промышленно-производственного персонала по плану 240 человек. Производительность труда 1 среднесписочного работника за отчётный год составила 408 тыс. руб.

ВАРИАНТ 7

1. Формы и системы оплаты труда.

2. Показатели объемов деятельности промышленных предприятий. 
3. Среднегодовая стоимость фондов составляет 100 млн. руб., в том числе:

	Фонды
	Стоимость, млн. руб.
	Норма амортизации,%

	Здания
	20
	5

	Оборудование
	15
	15

	Компьютерная техника
	5
	25

	Транспорт
	50
	25

	Прочие
	10
	15


Определить годовую сумму амортизации, начисляемую линейным методом.

4. Рассчитайте прибыль торгового предприятия на планируемый период. Прибыль предприятия в отчетном году составила 1090,0 тыс. руб. Оборот розничной торговли – 37800,тыс. руб. Издержки обращения в отчетном году – 6400,0 тыс. руб., в том числе условно-переменные – 3920 тыс. руб., условно-постоянные -2480,0 тыс. руб. Оборот розничной торговли на планируемый год определен в сумме 44500 тыс. руб.

ВАРИАНТ 8

1. Основы планирования деятельности предприятия. Сущность и функции планирования. Классификация планов по признакам.

2.  Сущность издержек обращения. Классификация издержек обращения. Факторы, влияющие на издержки обращения.

3. Начислите заработную плату специалистам предприятия по бестарифной модели. Фонд оплаты труда на предприятии составляет 580,0 тыс. руб., норматив средств на оплату труда работников – 20%. Технику за нарушение в работе размер заработной платы снижен на 10%. Все работники отработали 22 дня, кроме одного из специалистов, отработавшего 20 дней. В таблице представлены категории работников и их численность.

	№

п/п
	Категории работников
	Численность работников, чел.
	Коэффициент

	1
	Начальник отдела
	1
	3,0

	2
	Бухгалтер
	1
	2,6

	3
	Специалист 1категории
	2
	2,4

	4
	Специалист
	5
	2,0

	5
	Техник
	2
	1,0


4. Сделайте прогноз рентабельности продаж и суммы прибыли торгового предприятия на предстоящий год. 

Данные: 

В отчетном году рентабельность продаж составляет 2,8% к обороту. 

В процессе анализа выявлены излишние (нерациональные) расходы 0,28% к обороту, потери от бесхозяйственности 0,14% к обороту. 

На основе прогнозов развития материально-технической базы, намеченных мер по укреплению конкурентоспособности предприятия, предполагается повысить уровень текущих затрат на 0,32% к обороту. 

Оборот розничной торговли на планируемый год рассчитан в сумме 12140,0 руб.

1. ВАРИАНТ 9
2. Экономическое обоснование плановых показателей по труду.

3.  Калькуляция себестоимости изделия. Значение себестоимости и пути её оптимизации.

4. Определите план продажи сахара на предстоящий год по торговому предприятию. 

Данные: 

В отчетном году продажа сахара по региону составила 320 тыс. руб. 

Коэффициент эластичности реализации сахара в зависимости от денежных доходов населения 1,2. 

В планируемом году по прогнозам денежные доходы населения в расчете на одного человека с учетом роста розничных цен возрастут на 20%. Числен​ность населения в регионе увеличится на 2%.

Доля торгового предприятия в продаже сахара с учетом данных анализа составит 15%.

4. Рассчитайте плановую прибыль по рыбному цеху на 1 квартал планируемого года

	Показатели 
	Тыс. руб.

	Выручка

НДС - ?

Себестоимость

Прибыль от реализации продукции

Прибыль от прочих операций

Балансовая прибыль

Налог с прибыли (24%)

Чистая прибыль
	3450,0

2740,0

32,3




ВАРИАНТ 10

1. Экономическая сущность доходов, их виды и направления использования.

2. Внешняя и внутренняя среда деятельности предприятия на рынке, и информация её характеризующая.

3.   Рассчитать структуру себестоимости, если накладные расходы составляют 15% от стоимости основного и дополнительного сырья, отчисления от заработной платы 30 %

	Статьи затрат
	Стоимость затрат, тыс.руб.
	Структура, %

	1. Основное сырье
	123456,12
	

	2. Дополнительное сырье
	32164,32
	

	3. Накладные расходы
	
	

	4. Топливо
	227,98
	

	5. Электроэнергия
	243,51
	

	6. Заработная плата
	1234,62
	

	7. Отчисления от заработной платы
	
	

	8. Амортизационные отчисления
	6421,7
	

	Итого
	
	


4. Валовая продукция за отчётный год составила 108000 тыс. руб. при численности работающих 1010 человек. Выпуск валовой продукции планируется увеличить на 15 при неизменной численности. Найти рост производительности труда.
Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала

	1
	2

	Раздел I. Основы экономики организации


	

	Тема 1.1. Основы экономики организации и предпринимательской деятельности
	Введение. Понятие, основные признаки и роль предприятия в обществе. Организационно - экономическая характеристика и структура предприятия. Организационно-правовые формы предприятия.

Сущность и условия осуществления предпринимательской деятельности. Классификация предпринимательской деятельности.



	Тема 1.2. Экономический механизм функционирования организации
	 Сущность и содержание экономического механизма функционирования организации. Правовые и нормативные основы регулирования деятельности организации.

Внешняя и внутренняя среда деятельности предприятия на рынке, и информация её характеризующая. Баланс денежных доходов и расходов населения. Расчет покупательных фондов населения. Емкость рынка товаров.

Основы планирования деятельности предприятия. Сущность и функции планирования. Классификация планов по признакам. Показатели плана. Принципы планирования. Задачи и основные методы планирования.

Содержание и организация экономической работы в организациях: сбор и накопление экономической информации, ведение статистического и оперативного наблюдения, конъюнктурная и аналитическая работа, планирование деятельности предприятий.

	Тема 1.3. Ресурсы организации
	Понятие и состав ресурсов хозяйствующего субъекта.

Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых ресурсов, собственные и заемные финансовые источники. Использование финансовых ресурсов организации. 

Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов основного капитал и его структура. Оценка основного капитала. Амортизация и износ основного капитала. Формы воспроизводства основного капитала. Показатели эффективного использования основных средств, способы повышения эффективности использования основного капитала.

Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного капитала. Источники формирования оборотных средств. Показатели использования оборотных средств.

Трудовые ресурсы, их формирование и использование в условиях рынка труда.

 Пути повышения эффективности использования ресурсов предприятия.

	Раздел 2. Экономика предприятий сферы товарного обращения
	

	Тема 2.1. Розничная торговля
	Концепция развития торговли в РФ.

Экономическая характеристика оборота розничной торговли. Понятие, виды, значение и состав оборота розничной торговли. Отчетность по обороту розничной торговли, ее виды.

Основные тенденции развития оборота розничной торговли. Развитие оборота розничной торговли в целом по стране, регионам, по видам торговли, городу и селу и т.д.

Показатели оборота розничной торговли и их экономическая характеристика.

Товарные запасы и товарооборачиваемость. Понятие товарных запасов, их классификация. Товарооборачиваемость, порядок ее расчета.

Экономическое обоснование оборота розничной торговли предприятия  по общему объему, основным группам товаров на планируемый период.

Экономическое обоснование необходимой величины товарных запасов на планируемый период.

Формирование товарных ресурсов предприятия на планируемый период.

Разработка организационно-оперативных мероприятий, направленных на увеличение оборота розничной торговли.

	Тема 2.2. Оптовая торговля
	Сущность и роль оптовой торговли в системе рыночных отношений. Характеристика предприятий оптовой торговли. Концепция развития оптовой торговли в РФ.

Основные экономические показатели деятельности оптовых предприятий.

Экономическая характеристика оборота оптовой торговли. Понятие и значение оборота оптовой торговли, его виды и состав. Показатели оборота оптовой торговли. Отчетность по обороту оптовой торговли.

Экономическое обоснование оборота оптовой торговли оптового предприятия на планируемый период.

Экономическое обоснование необходимой величины складских запасов оптового предприятия.



	Тема 2.3. Предприятия общественного  питания
	Экономико-организационная характеристика предприятий общественного питания. Основные функции предприятий питания и их содержание. Показатели деятельности предприятия общественного питания, их экономическая характеристика. Оборот предприятий питания, его классификация. Отчетность по обороту  предприятий питания. Продукция собственного производства, ее состав.

Производственная мощность предприятия, пропускная способность зала и методика их расчета.

Экономическое обоснование оборота предприятий общественного питания на планируемый период.

	Тема 2.4.  Труд и заработная плата на предприятиях сферы товарного обращения 
	Сущность и организация заработной платы в условиях рыночной экономики.

Производительность труда – понятие и значение. Факторы роста производительности труда.

Показатели по труду и заработной плате, их взаимосвязь.

Отчетность по труду и заработной плате.

Формы и системы оплаты труда работников торгового предприятия.

Организация оплаты труда работников торговой сети, предприятий питания.

Организация оплаты труда руководящих работников, специалистов и служащих.

Порядок и механизм формирования средств на оплату труда работников предприятия.

Экономическое обоснование плановых показателей по труду.

Разработка экономических мероприятий, обеспечивающих повышение эффективности труда работников и рациональное использование средств на оплату труда.

	Тема. 2.5. Издержки обращения и производства в предприятиях сферы товарного обращения
	 Сущность издержек обращения. Классификация издержек обращения. Факторы, влияющие на издержки обращения.

 Экономическое обоснование плана издержек обращения предприятий по отдельным статьям затрат и общей сумме.

 Издержки предприятий общественного питания и факторы их определяющие.

Пути оптимизации издержек обращения и производства в условиях рыночных отношений.

	Тема. 2.6. Финансовые результаты предприятий сферы обращения
	     Сущность прибыли в торговле, ее экономическое содержание и назначение. Факторы, влияющие на величину прибыли.

Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. Показатели рентабельности.

Экономическая сущность доходов, их виды и направления использования. Источники образования доходов: торговые надбавки, наценки, доходы от прочих операций. Бухгалтерская отчетность по доходам и прибыли.

Экономическое обоснование доходов от реализации товаров на планируемый период. Пути повышения доходности предприятий сферы товарного обращения.

Методика прогнозирования и планирования прибыли предприятий торговли и общественного питания. Пути повышения прибыльности предприятий сферы товарного обращения.

Роль работников бухгалтерской службы в осуществлении контроля за полнотой получения доходов и прибыли.

	2.7. Ценообразование на потребительские товары
	Роль цены в рыночной экономике. Система и виды цен. Методы обоснования торговых надбавок и наценок.

Методы ценообразования на потребительские товары. Ценовая политика и ценовая стратегия предприятий торговли и общественного питания.

	Тема 3.1. Структура и организация деятельности промышленного предприятия


	 Типы предприятий. Производственная структура промышленного предприятия. Типы производства. Производственный процесс: понятие и структура. Производственный цикл, его структура, длительность и пути сокращения. 

   Организация производственных процессов на промышленных предприятиях потребительской кооперации.

	Тема 3.2. Формирование объемов деятельности промышленного предприятия
	Показатели объемов деятельности промышленных предприятий. Статистическая отчетность по промышленной деятельности.

Разработка товарной и маркетинговой стратегии. Качество и конкурентоспособность продукции. Стандарты и системы качества.

Производственная мощность предприятия. Формирование производственной программы. Планирование реализации продукции.

Стимулирование сбыта продукции и пути укрепления положения предприятия на рыке.

Планирование объемов малых производств в организациях потребительской кооперации.

	
	

	Тема 3.3. Издержки производства и финансовые результаты промышленного            

предприятия


	Издержки производства и себестоимость продукции. Состав затрат на производство и реализацию продукции. Факторы, влияющие на себестоимость продукции.

Материальные затраты. Нормирование расхода материальных ресурсов. Оплата труда на промышленных предприятиях и определение расходов на оплату труда. Разработка сметы затрат на производство и реализацию продукции. Калькуляция затрат на производство единицы товара. Пути снижения себестоимости продукции на предприятиях потребительской кооперации. Формирование прибыли промышленного предприятия. Рентабельность производства. Планирование прибыли.


Вопросы к экзамену

по дисциплине «Экономика организации»

1. Понятие, основные признаки и роль предприятия в обществе.

2. Сущность и содержание экономического механизма функционирования организации. 

3. Сущность и функции планирования.

4. Задачи и основные методы планирования.

5. Внешняя и внутренняя среда деятельности предприятия на рынке, и информация её характеризующая.

6. Содержание и организация экономической работы в потребительской кооперации.

7. Финансовые ресурсы организации, их структура.

8. Понятие основного капитала, его сущность и значение.

9. Показатели эффективного использования основных средств.

10. Понятие оборотного капитала, его состав и структура.

11. Показатели использования оборотных средств.

12. Трудовые ресурсы, их формирование и использование в условиях рынка труда.

13. Понятие, виды, значение оборота розничной торговли.

14. Состав оборота розничной торговли.

15. Показатели оборота розничной торговли и их экономическая характеристика.

16. Товарные запасы и товарооборачиваемость.

17. Экономическое обоснование оборота розничной торговли потребительского общества по общему объему.

18. Экономическое обоснование оборота розничной торговли потребительского общества по основным группам товаров.

19. Экономическое обоснование необходимой величины товарных запасов на планируемый период.

20. Формирование товарных ресурсов потребительского общества на планируемый период.

21. Разработка организационно-оперативных мероприятий, направленных на увеличение оборота розничной торговли.

22. Понятие и значение оборота оптовой торговли, его виды и состав.

23. Экономическое обоснование оборота оптовой торговли оптового предприятия потребительской кооперации на планируемый период.

24. Экономическое обоснование необходимой величины складских запасов оптового предприятия.

25. Основные функции предприятий питания и их содержание.

26. Оборот предприятий питания, его классификация.

27. Производственная мощность предприятия, пропускная способность зала и методика  их расчета.

28. Экономическое обоснование оборота предприятий общественного питания потребительского общества на планируемый период.

29. Сущность и организация заработной платы в условиях рыночной экономики.

30. Производительность труда – понятие и значение. Факторы роста производительности труда.

31. Показатели по труду и заработной плате, их взаимосвязь.

32. Формы и системы оплаты  труда работников торгового предприятия.

33. Оплата труда работников торговой сети.

34. Оплата труда работников предприятий общественного питания.

35. Порядок и механизм формирования средств на оплату труда работников потребительского общества.

36. Классификация издержек обращения.

37. Факторы, влияющие на издержки обращения.

38. Экономическое обоснование плана издержек обращения предприятий по общей сумме.

39. Экономическое обоснование плана издержек обращения предприятий по отдельным статьям затрат.

40. Издержки предприятий общественного питания и факторы их определяющие. 

41. Пути оптимизации издержек обращения и производства в условиях рыночных отношений.

42. Сущность прибыли в торговле, её экономическое содержание и назначение.

43. Факторы, влияющие на величину прибыли.

44. Сущность доходов, их виды и направления использования.

45. Источники образования доходов предприятия сферы товарного обращения.

46. Экономическое обоснование доходов от реализации товаров на планируемый период.

47. Ценовая политика предприятий торговли.

48. Ценовая политика предприятий питания.

49. Методы обоснования торговых надбавок.

50. Пути повышения доходности предприятий сферы товарного обращения.

51. Методика прогнозирования и планирования прибыли предприятий торговли и общественного питания.

52. Пути повышения прибыльности предприятий сферы товарного обращения.

53. Показатели объемов деятельности промышленных предприятий.

54. Производственная мощность промышленного предприятия.

55. Формирование производственной программы.

56. Состав затрат на производство и реализацию продукции.

57. Факторы, влияющие на себестоимость продукции.

58. Оплата труда на промышленных предприятиях.

59. Калькуляция затрат на производство единицы продукции.

60. Пути снижения себестоимости продукции.

61. Формирование прибыли промышленного предприятия.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 

1. Баскакова О.В. Экономика   организации   (предприятий):   Учебно-методическое пособие. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2012.

2. Раицкий К.А. Экономика организации (предприятия). - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2012.

3. Фридман А.М. Экономика предприятий торговли и питания потребительского общества. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2014.

Дополнительные источники: 

1. Алексеева М. М. Планирование деятельности фирмы. - М.: Финансы и статистика, 2011.

2. Грузинов   В.П.,   Грибов   В.Д.   Экономика  предприятия. -   М.:   Финансы   и статистика, 2011.

3. Зайцев Н.Л. Экономика промышленного предприятия. - М.: ИНФРА-М, 2010.

4. Торговое дело: экономика и организация/ Под ред. Проф. Л. А. Брагина и проф. Т.П. Данько. - М.: ИНФРА-М, 2012.

5. Ценообразование / Под ред. проф. И.К. Салимжанова. – М.: КноРус, 2010.

6. Экономика предприятия /Под ред. проф. О.И. Волкова. - М.: ИНФРА-М., 2010.

Интернет-ресурсы: 

1. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики РФ.

2. http://window.edu.ru/window/library - библиотека полнотекстовых учебников и учебных пособий по гуманитарно-экономическим и техническим дисциплинам.

3. http://www.economicus.ru - аналитический портал по экономическим дисциплинам.

4. Материалы сайта «Экономика и управление на предприятиях: научно-образовательный портал». – Режим доступа: http://www.eup.ru/, вход свободный. 
5. Электронный ресурс «Экономика организации». Форма доступа: www.ofguu.ru/_files/Экономика организаци.pdf .
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