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ВВЕДЕНИЕ

Курсовая работа нацелена на овладение студентами навыками теоретического и эмпирического исследования, а также на приобретение конкретных практических умений. Курсовую работу студент защищает в соответствии с правилами, утвержденными на заседании кафедры в соответствии с планом учебного процесса:

Курсовая работа студентов бакалавров 

1-го курса по направлению «Психология»

Цель:

Получить представление о построении (структурных частях) курсовой работы и ее подготовка в виде реферата отражающего теоретическую разработку одной из конкретных проблем современной психологии, в направлении которой студент проявляет свой познавательный интерес 

Задачи:

· Получить навыки поиска нужной информации содержащейся в источниках электронного и бумажного формата в направлении указанном научным руководителем;

· Получить навыки реферирования привлекаемых для анализа источников;

· Получить начальные навыки научного стиля оформления текста курсовой работы;

· Получить навыки структурирования изучаемой информации и алгоритму ее размещения в тексте курсовой работы в соответствии с логикой решаемых задач;

· Получить представление о правилах, которым должно подчиняться изложение содержания исследуемой проблематики и его оформление в рамках конкретной части работы;

· Освоить навыки подготовки электронной версии текста курсовой работы в среде текстового редактора WORD, входящего в состав официального пакета программного обеспечения Microsoft Offish;

· Раскрыть основные психологические характеристики личности или поведения;

· Получить первое представление о структурных частях вводной части работы (введения) и их корректной формулировке с помощью научного руководителя.

· Получить начальное представление о содержании такой структурной части работы как «Заключение» и первый опыт наполнения его содержанием.

Курсовая работа студентов бакалавров

2-го курса по направлению «Психология»

Цель:

Совершенствование навыков структурирования курсовой работы и ее подготовка в виде правильно содержательно и стилистически оформленного текста, отражающего теоретическую и эмпирическую разработку одной из конкретных проблем современной психологии, в направлении которой студент либо уже проявил свой познавательный интерес (в случае продолжения предыдущей работы), либо наметил новые перспективы реализации своих интересов (если речь идет о вновь избранной проблематике). 

Задачи:

· Акцентирование внимания на особенностях оформления «Введения» курсовой работы и получение представления о способах формулировки таких его частей как «актуальность исследования», «объект исследования», «предмет исследования», «цель исследования», «задачи исследования», «гипотеза исследования», «методы исследования»; 

· Совершенствовать навыки извлечения нужной информации содержащейся в источниках электронного и бумажного формата не только в направлении указанном научном руководителем, но и за его пределами посредством самостоятельного поиска дополнительных источников (например, расширение перечня журналов) в сфере изучения психологии;

· Оптимизировать навыки реферирования в научном стиле, привлекаемых для анализа источников, и переструктурирования извлеченной информации как в соответствии с вновь поставленной целью и задачами исследовании, так  и с учетом вновь полученной эмпирической информации;

· Получить представление о простейшем эмпирическом исследовании и его конкретном проведении в рамках реализации своей курсовой работы;

· Получить представление о простейших методах количественной и качественной обработки полученных эмпирических результатов, а также их презентации в тексте курсовой работы либо в виде простой описательной статистики, либо в виде процентной представленности результатов;

· Получить представление о простейших средствах обработки эмпирических данных  и их размещении в среде электронной таблицы EXCEL
· Получить начальные умения в перенесении данных из электронной таблицы EXCEL в среду текстового редактора WORD;

· Совершенствовать навыки подготовки электронной версии текста курсовой работы в среде текстового редактора WORD, входящего в состав официального пакета программного обеспечения Microsoft Offish;

Курсовая работа студентов 

3-го курса (бакалавриат) / 4-го курса (специалитет) 

по направлению «Психология»

Цель:

Оптимизация навыков проведения исследования теоретического и эмпирического характера, которое должно быть оформлено как текст, представленный на бумажном носителе, выполненный в соответствии со всеми требованиями, предъявляемыми к научно-исследовательским проектам уровня курсовой работы студента 3-его курса. 

Задачи:

· Расширение знаний студента 3-го курса о способах и вариантах формулировки актуальности», «объекта», «предмета», «цели», «задачи», «гипотезы» и «методов» исследования, а также получение информации о соотношении между собой указанных структурных единиц «Введения» курсовой работы;

· Привитие навыков планирования теоретического и эмпирического исследования с учетом особенностей исследуемого контингента и прогнозируемого результата;

· Знакомство с процедурой подбора методик для проверки исследовательской гипотезы и алгоритмом обоснования их выбора среди множества других психодиагностических инструментов;

· Совершенствовать навыки подготовки бланков (брошюр), содержащих стимульный материал для проведения успешного эмпирического исследования. Ознакомить с вариантами оформления стимульного материала оптимизирующими процедуру получения достоверных результатов исследования;

· Дать представление о методах проверки полученных эмпирических данных на нормальность распределения в среде электронной таблицы EXCEL, и научить правильно интерпретировать числовую информацию в рамках описательной статистики пакета анализа данных;

· Научить выбирать в соответствии с полученными выводами один из простейших методов статистической обработки информации: либо один из коэффициентов (параметрический или непараметрический) корреляции; либо один из коэффициентов (параметрический или непараметрический) проверки достоверности различий на статистическую значимость;

· Дать начальное представление о способах интерпретации информации полученной после обработки эмпирических данных указанных выше способом;

· Совершенствовать навыки по презентации обработанных эмпирических данных в тексе курсовой работы в форме таблиц, рисунков, графиков, диаграмм и гистограмм;

· Научить делать выводы по результатам теоретического и эмпирического исследования;

· Совершенствовать навыки по правильному оформлению курсовой работы в целом.
Выбор темы работы

Под «темой» работы понимается краткая словесная формулировка проблемы исследования, в которой, как правило, в явном виде содержится указание на его предмет (объект). 

Студент выбирает тему, предложенную руководителем, или определяет ее самостоятельно. Если попытаться кратко сформулировать основные требования к выбору темы и формулировке названия работа, то согласно В.Н.Карандашеву [1] и Д.Г.Сорокову [4], обобщенно это может выглядеть следующим образом.
Если изучается небольшое количество переменных, заголовок работы должен называть эти переменные. Например: «Взаимосвязь самооценки и агрессивности». 
Если изучается много переменных, то в заглавии называется только тип переменных. Например: «Взаимосвязь между отношением учащихся к школе и их демографическими характеристиками». Конкретные характеристики — социальный, экономический статус, проживание в сельской или городской местности, мужской или женский пол — в заглавии не указываются, поскольку их очень много.
Из заглавия работы должен быть ясен предмет и объект исследования. Заголовок не должен носить характер результатов или выводов. Неправильная формулировка: «Типичная причина агрессивного поведения мальчиков — завышенная самооценка». Лучше в этом случае сформулировать заглавие следующим образом: «Влияние самооценки мальчиков на их агрессивное поведение».
Слова «влияние» и «эффект» используйте в заглавиях с осторожностью. Эти слова в точном смысле могут употребляться только тогда, когда в исследовании выявляются причинно-следственные связи между переменными. Для выявления таких связей обычно используется эксперимент. В других случаях, например в корреляционном исследовании, редко можно доказать причинные связи.
Заголовок работы должен соответствовать исследовательской гипотезе или цели исследования. Например, заголовок «Различия в эмоциональной устойчивости мальчиков и девочек дошкольного возраста» отражает основную цель исследователя — «поиск различий в эмоциональной устойчивости мальчиков и девочек» или гипотезу о том, что различия в эмоциональной устойчивости между мальчиками и девочками дошкольного возраста существуют.
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Структура курсовой работы

Для студентов 1-3 курсов (4-го специалитет), курсовая работа должна включать в свой состав следующие структурные компоненты: 1. Титульный лист (см. выше); 2. Оглавление работы; 3. Введение; 4. Основная часть работы (конкретные формулировки глав, параграфов и подпунктов параграфов работы); 5. Заключение; 6. Библиографический список (Список используемых источников).

Название темы работы размещается на титульном листе. По возможности формулировка темы не должна содержать в своем составе более 7-9 слов. В случае длинных заголовков лучшую читабельность им придает использование автором дополнительных поясняющих и уточняющих комментариев после двоеточия.
Например: «Подростковый кризис у девочек, воспитывающихся в неполных семьях: индивидуальные особенности протекания». 

Еще один из вариантов формулировки названия работы представлен выше на титульном листе, предлагаемом  в качестве примера его оформления.

Оглавление

Оглавление работы размещается на листе, следующем за титульным. Оглавление презентует содержательную структуру курсовой работы и представляет собой иерархически организованный перечень заголовков с указанием страниц, на которых они размещены внутри текста работы.

(Примерная иллюстрация страницы оглавления

для курсовой работы студента 1-го курса)

Оглавление

	ВВЕДЕНИЕ…………………………………………………………………………….
	3

	ГЛАВА 1. Исследования проблемы диапазона субъектности работников организации……………………………………………………………....
	6

	1.1. Понятие «субъект» и «субъектность» в отечественной и зарубежной психологии……….……………………………………….
	6

	1.2. Конкретизация понятия «субъект управления» в контексте дисциплин психолого-управленческого характера………………….
	14

	1.3. Характеристика психологического и ценностно-нормативного пространства субъектов управления в организации…………......
	22

	1.4. Теоретические проблемы разграничения понятий «зона субъектности» и «диапазон субъектности» в управленческой психологии……………………………………………………………………
	28

	ГЛАВА 2. Методы исследования различных составляющих диапазона субъектности персонала организации………………………………….
	35

	2.1. Возможности методов наблюдения и самонаблюдения в изучении «диапазона субъектности» внутри организации……………
	35

	2.2. Опросниковые методы изучения различных составляющих «диапазона субъектности» персонала……………………………..
	40

	2.3. Психодиагностический потенциал проективных методов изучения «диапазона субъектности» членов организации……………
	45

	2.4. Сравнительный анализ эффективности различных психодиагностических средств в изучении «диапазона субъектности» персонала организации……………………………………………………
	50

	ЗАКЛЮЧЕНИЕ……………………………………………………………………….
	55

	БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК……………………………………………..
	58


Слово «Глава» и следующий за ним номер, как в листе оглавления, так и внутри текста работы прописывается полностью. В то же время оглавлениям параграфов соответствует нумерация: 1.1.; 1.2.; 1.3.; 1.4. и т. д. Здесь первая цифра указывает на номер главы, в рамках которой содержится параграф, а вторая соответствует номеру самого параграфа.

Формулировка оглавлений как внутри текста курсовой работы, так и на листке оглавлений (2-ая страница, о которой сейчас идет речь) должны быть идентичными друг другу. При этом она должна выглядеть как научный текст (см. выше), а не как текст журнальной или популярной статьи  в изданиях глянцевого типа или газетах. Формулировки оглавлений типа: «Так почему же в России так не любят свободолюбивых личностей», «Принцип: Я начальник, ты – дурак,- сегодня перестает быть популярным» или же «Так чем же метод наблюдения лучше, чем любая психодиагностическая методика?» (А именно с такими формулировками оглавлений иногда приходится сталкиваться), - недопустимы. Следует обратить внимание на то, что по своей сути указанные формулировки в некоторой степени могут соответствовать смысловому полю обсуждаемых проблем. Однако жанр курсовой работы ориентирован на научный стиль изложения, поэтому популярный стиль должен быть привнесен в жертву стилю академическому.

Оглавление работы для студентов 1-3 курса (бакалавриат) и 4 курса (специалитет) не должно превышать одной страницы. При этом количество подпунктов внутри одной главы должно быть приблизительно равно количеству подпунктов другой главы. Это же правило симметричности распространяется и на более дробные случаи, когда сами подпункты разбиваются на некоторые более мелкие составляющие.

Напротив каждого пункта оглавления проставляются страница, с которой данный пункт оглавления начинается в тексте работы. Объемы текстов, к которым данные оглавления относятся, должны быть приблизительно выровнены как в смысловом, так и формальном отношении. Другими словами количество страниц в каждом подпункте должно быть приблизительно одинаковым. В примере оглавления приведенного выше по первой главе он составляет примерно 8 страниц, а по второй главе – 4. При этом если оглавление помещено в листок содержания работы, то величина объема содержания параграфа, к которому он относится, по объему не может быть равен 2-3 страницам. 

Для того чтобы странички не «плавали» при различных добавлениях в текст работы, а также при изменении формата шрифта и интервала, целесообразно на страничке содержания размещать его в табличной форме. При этом контур прорисовывать не рекомендуется. В таком случае при распечатке текста листа содержания будет пропечатан только текст, а границы таблицы видны не будут 

Номера страничек в ячейки таблички следует вставлять в виде перекрестных ссылок на страницы оглавления (внутри редактора Word он зафиксирован как «заголовки»). В таком случае при любом сокращении или добавлении текста в работу нумерация страниц на листе содержания будет меняться в автоматическом режиме.

Для того чтобы установить автоматический режим нумерации страниц в программе Word пакета Microsoft Office 2007 можно воспользоваться следующим вариантом 3-х этапного алгоритма:

Этап первый:

Определение формата оглавлений работы

В рамках курсовых работ по психологии заголовки, как правило, имеют 3-х уровневую структуру:

К заголовкам первого уровня (Заголовок 1) относятся введение, заключение и библиографический список;

К заголовкам второго уровня (Заголовок 2) относятся названия глав основной части работы;

К заголовкам третьего уровня (заголовок 3) относятся названия параграфов;

Фактически, если в качестве трафарета взять приведенную выше «Примерную иллюстрацию страницы оглавления» и отвлечься от текста оглавлений, то формальная структура работы будет выглядеть следующим образом:

ВВЕДЕНИЕ

Глава 1. (Название главы)

1.1. (Название параграфа)

1.2. (Название параграфа)

1.3. (Название параграфа)

1.4. (Название параграфа)

Глава 2. (Название главы)

1.1. (Название параграфа)

1.2. (Название параграфа)

1.3. (Название параграфа)

1.4. (Название параграфа)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
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Этап второй:

Присваивание формата заголовка конкретным оглавлениям 

внутри текста работы

Для этого нужно:

1. Выделить курсором текст заголовка внутри работы;

2. На ленте командных вставок войти в меню «Главная»;

3. Перейти в раздел «Стили» и, нажав на стрелочку (треугольничек, направленный острием вниз), находящуюся в правом нижнем углу указного раздела, в нижней части выпадающего окна нажать на опцию «Применить стили»;

4. Внутри поля выпавшего окна выбрать название «Заголовок» с номером соответствующим иерархическому уровню заголовка;

5. Нажать на кнопку «Применить повторно»

Этап третий:

Вставка перекрестных ссылок на страницу в текст листа оглавления

1. Выбрать в столбце страниц в рамках табличной формы (2-ая страница Вашей работы) пункт оглавления, на местоположения которого внутри Вашей работы вы хотите сослаться, и навести на него курсор;

2. На ленте командных вкладок (находится в самой верхней части экрана) войти во вкладку «Вставка»;

3. Перейти в раздел «Связи» и нажать на кнопку «Перекрестная ссылка»;

4. Выбрать в поле «Тип ссылки» опцию «Заголовок»;

5. Выбрать в поле «Вставить ссылку на:» опцию «Номер страницы»;

6. В нижнем правом углу выпадающего окна нажать на кнопку «Вставить»

Соответствующим образом нужно оформлять в тексте работы и нумерацию таблиц и рисунков. В противном случае каждый раз при добавлении таблиц и рисунков всю их нумерацию придется менять вручную, что крайне неудобно. 

Следует учитывать, что продолжающиеся курсовые работы не должны повторять ни на уровне названия работы, ни на уровне её оглавления, ни на уровне исполнения работу предыдущих лет. Другими словами курсовая работа второго и последующих курсов, даже в случае их продолжения, не должна строиться по принципу простого механического добавления в текст работы предыдущих курсов всего лишь новых дополнительных пунктов. Новая курсовая работа должна быть творчески переосмыслена с учетом новых данных. Теоретическая часть работы должна быть переструктурирована в соответствии с логикой достижения новых целей и задач исследования, а не только на уровне оглавления, которое должно это переработанное содержание отражать.

(Примерная иллюстрация страницы оглавления

для курсовой работы студента 2 и последующих курсов)
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Введение (2-3 стр.)

Введение является визитной карточкой работы, поэтому к его написанию подходят особенно вдумчиво. Однако нужно понимать, что, несмотря на то, что введение следует сразу после листа оглавления работы, его окончательный вариант, как правило, получается лишь после оформления всех остальных частей работы. Связано это с тем, что не всегда, что первоначально, замысливая работу, мы на самом деле имеем перед собой лишь проект того, что может получиться, того что мы только предполагаем, но ещё не осуществили. И уж конечно этот замысел не выглядит как окончательный и бесповоротный план, следуя которому обязательно получиться то, что мы задумали. Поэтому корректировка отдельных фрагментов введения осуществляется на протяжении всей деятельности по реализации проекта написания курсовой работы.

Как правило, учитывая характер курсовых работ, перечень того, что должно содержаться во введении выглядит следующим образом:

1. Актуальность темы исследования (от ½ страницы до 2/3 страницы);

2. Проблема, на решение которой оно направлено;

3. Объект исследования (2-3 строчки);

4. Предмет исследования (2-3 строчки);

5. Цель исследования (не более 4-х строчек);

6. Научная гипотеза исследования;

7. Задачи исследования (не более 4-х абзацев);

8. Методы, использованные в исследовании;

Актуальность темы исследования 

и проблема, на решение которой оно направлено

Согласно точке зрения Д.Г.Сорокова [4], которая является отражением мнения определенной части научной психологической общественности России, проблема - это формулировка противоречия (в природе какого-либо психического явления, между потребностями практики и состоянием решения вопроса в теории, между различными точками зрения авторов, между системой и предъявляемыми к ней требованиями и т. д.). Это всегда сложный теоретический или практический вопрос, который стоит на границе известного и неизвестного. Поставить проблему — значит выйти на эту границу. Проблема возникает тогда, когда старое знание показало свою несостоятельность, а новое еще не приняло развернутой формы. В связи с этим научная проблема — это противоречивая ситуация, требующая изучения и последующего решения.

Адекватный выбор проблемы исследования определяет тему курсовой работы, ее предмет, объект, цель и задачи исследования, методы и средства и т. д. В курсовой работе 1-го - 3-его курсов (баклавриат) 4-го курса (специалитет) по психологии в качестве проблемы исследования может выступить факт о недостаточности разработанности вопроса о причинах конфликтности взаимоотношений между детьми; о недостатке психологической компетентности многих современных руководителей при явной необходимости этого качества для достижения успешности их профессиональной деятельности; об отсутствии в России системы сертификации качества подготовки специалистов в области психологического консультирования.

Таким образом, именно существование проблемы (проблемной ситуации) является исходным моментом любого научного исследования. Недостаточность знаний, фактов, противоречивость научных представлений создает основания для проведения научного исследования. Постановка научной проблемы предполагает: 1) обнаружение существования такого дефицита; 2) осознание потребности в устранении дефицита; 3) описание проблемной ситуации на естественном языке; 4) формулирование проблемы в научных терминах.

Например:

Несмотря на большое количество исследований, посвященных изучению ценностно-смысловой сферы, отмечается сложность и неоднозначность представлений о ней, как в целом, так и на уровне ее отдельных составляющих (ценностей и смыслов). Данное положение дел ведет к появлению целого ряда проблем, которые выражаются в следующих противоречиях:

· между традиционно-сложившимися ценностями и ценностями нового типа общества;

· между уровнем теоретической разработки проблемы ценностно-смысловой сферы субъектов управления и теми возможностями, которыми обладает, разработанный к настоящему моменту арсенал психодиагностических средств ее исследования;

· между сложившимся в психологической науке традиционным спектром исследований субъектов управления и присутствующими в управленческой практике реальными запросами работников руководящего звена.

Простая констатация того, что актуальности темы исследования обоснована тем, что эта тема просто интересна самому исполнителю (и/или его научному руководителю), или, что она является составной частью гранта, реализацией фрагмента которого и занимается исполнитель, не соответствует современным требованиям к написанию данной части работы. 

Объект и предмет исследования

Объект исследования – это некоторые реальные социальные, психологические явления, которые порождают проблему. Предмет исследования – это либо тот угол зрения, под которым может быть изучен объект, либо то, «что находится в границах объекта».

«Объект и предмет исследования как категории научного процесса соотносятся между собой как общее и частное. В объекте выделяется та его часть, которая служит предметом исследования. Именно на него и направлено основное внимание следователя, именно предмет исследования определяет тему курсовой работы, которая обозначается на титульном листе как её заглавие»
.

Данный подход указывает на то, что по своему объему объект исследования должен относиться к понятиям более широкого класса, (быть поле широким по своему объему), чем предмет исследования. В то же время из такого подхода следует, что предметов исследования можно выделить куда больше, чем тех объектов, конкретизацией которых они являются.

В целях иллюстрации разницы между объектом и предметом исследования поместим их в сравнительную табличку

	
	Объект исследования
	Предмет исследования

	1.
	Игровая деятельность детей дошкольного возраста
	Конфликтные отношения в игровой деятельности детей

	2.
	Индивидуально-психологические характеристики личности руководителей
	Различия между индивидуально - психологическими характеристиками мужчин и женщин руководителей


	3.
	Психологические аспекты процесса адаптации студентов к иноязычной культуре.
	Личностная детерминация процесса адаптации студентов к немецкой культуре

	4.
	Процесс профессионального становления психолога-практика;
	Влияние мотивационного фактора на процесс профессионального становления психолога-практика

	5.
	Психологическая защита личности
	Развитие механизмов психологической защиты в онтогенезе

	6.
	Психологический климат малой группы
	Связь социально - психологической компетентности руководителя с особенностями психологического климата в малых группах разного уровня развития

	7.
	Составляющие «Супер-Эго» руководителя
	Особенности взаимосвязи показателей совестливости с чувством вины у мужчин и женщин руководителей.

	8.
	Структурные компоненты стиля руководства
	Гендерные различия в структурных компонентах стиля руководства


Если внимательно присмотреться к объектам исследования помещенных в табличку, то можно заметить что, их можно подвергнуть определенной рубрификации (классификации, типологизации). Поскольку «Общая психология» изучает психические процессы, свойства и состояния человека в рамках реализации ими той или иной деятельности, то явно прослеживаются связки между объектом и предметом исследования. Поэтому, если несколько расширить базу помещенных выше примеров, то можно сделать следующие заключения:

· Если объект исследования — учебная деятельность школьника (студента, слушателя), процесс психического развития на определенной возрастной ступени, то предметом исследования могут стать определенные психологические факторы, механизмы, закономерности. 

· Если объектом исследования являются психические процессы, то предметом могут стать структура, взаимосвязи, механизмы. 

· Если объектом исследования будут психические состояния, то предметом его будут их проявления, причины, механизмы возникновения, последствия. 

· Если объектом исследования оказываются психические свойства, то предметом его могут стать индивидуальные особенности, проявления, факторы и механизмы развития, связь с другими свойствами. 

Цель и задачи исследования

Цель – это предполагаемый (ожидаемый, предвосхищаемый) основной результат исследования. Цель должна быть четко сформулирована и ясна студенту. Она имеет непосредственное отношение к формулировке темы, но в отличие от краткости последней, представляет собой более конкретизированный вариант некоторых её аспектов.

Согласно Л.В.Куликову [3]чаще всего в психологических исследованиях целями выступают:

1. Описание характеристик психического явления;

2. Выявление взаимосвязей психических явлений;

3. Изучение возрастной динамики явления;

4. Описание нового феномена, эффекта;

5. Открытие новой (другой) природы явления;

6. Обобщение научных представлений, сведений;

7. Создание классификации, типологии;

8. Создание методики – исследовательской, диагностической, обучающей, коррекционной;

9. Адаптация методики.

Приведем конкретные формулировки тем исследования и целей, которые могут быть поставлены в рамках данных тем, в их сопоставлении.

	Тема
	Цель

	Стратегии подбора кадров как стилевая характеристика управленческой деятельности руководителя
	Выделить и обосновать стратегии подбора кадров в управленческую группу, используемые руководителем в практике управленческой деятельности

	Психологическая защита как фактор приспособленности и преодоления стрессовых ситуаций
	Выявить взаимосвязь между психологическими защитами, приспособленностью к различным сферами жизнедеятельности и коппинг - стратегиями личности.

	Социально-психологические характеристики диапазона субъектности личности
	Изучить социально-психологические особенности личностей проявляющих различные диапазоны субъектности как в отношении собственного поведению, так и поведения других людей.

	Стратегии выявления лжи в процессе межличностного общения
	Определить и изучить стратегии выявления лжи субъектами в связи с их индивидуально психологическими особенностями

	Взаимосвязь компонентов доверия с психологическими характеристиками личности
	Изучить компоненты доверия во взаимосвязи с индивидуально-психологическими и мотивационными характеристиками личности.


Цель должна быть детализирована путем выделения частных задач. 

Чаще всего задачи рассматриваются как конкретизация заявленной цели, как подцели (цели второго уровня) той цели (цель первого уровня), о которой речь шла выше. Последовательно реализуя указанные подцели, в конечном результате и достигается цель первого уровня. Как правило, предъявление задач осуществляется в той последовательности, которая соответствует алгоритму реализации действий направленных на достижение поставленной цели, что предполагает решение вопроса о том, что нужно делать сначала, а что потом.

Следует специально отметить, что план работы не следует путать с тем, что помещается в оглавление работы. План работы это приблизительный перечень действий, который нужно осуществить, чтобы достичь цели. Чаще всего план работы соотносится с теми требованиями общего характера, которые предъявляются к работам того или иного квалификационного уровня: 

· отыскать литературу, с которой нужно ознакомиться в рамках темы работы; 

· ознакомиться с методами исследования данной проблематики, которыми пользовались другие исследователи, в рамках этой и похожей по формулировке тематик; 

· выбрать из проанализированного перечня те, которые в наибольшей степени соответствуют решению поставленных задач; 

· провести указанные методики и получить с их помощью конкретные данные;

· проанализировать полученные результаты;

· проинтерпретировать выявленные взаимосвязи и обнаруженные различия; сделать выводы по результатам исследования. 

В оглавлении же отражены названия смысловых блоков и пунктов исследования, которые представляют собой уже полученные и стилистически оформленные в соответствии с требованиями работ научного жанра, результаты.

Нужно понимать, что план реализует техническую сторону курсовой работы, отвечающую самым общим требованиям, а задачи его смысловую сторону. Если план и этапы выполнения работы (анализ литературы, проведение опроса и психодиагностическое исследование, обработка полученных данных, интерпретация полученных результатов, формулирование выводов) отражают что нужно сделать в техническом отношении для реализации задач, то задачи отражают то, что в смысловом отношении нужно сделать для реализации цели. 

Приведем правильный и неправильный варианты постановки задач исследования в их соотнесении с его целью.

Неправильная формулировка задач исследования

	Цель исследования
	Задачи исследования

	Изучить социально-психологические особенности личностей проявляющих различные диапазоны субъектности в отношении поведения других людей.
	1. Осуществить теоретический обзор литературы по проблематике субъектности личности

2. Провести опрос респондентов, направленный на выяснение того, что, по их мнению, представляет собою «субъектность» человека.

3. Обработать полученные данные и оформить их в виде таблицы в процентном выражении.

4. Интерпретировать полученные результаты.


Как видно из приведенного выше примера, задачи в нем отраженные, не только не соотносятся с конкретными условиями, но и построены даже не в соответствии с самыми общими рамками плана работы. Скорее, формулируя их, автором были отмечены требования к тому, что в соответствии с темой и целью должно содержаться в тексте работы.

Правильные формулировки задач, вытекающие из целей исследований

	Цель исследования
	Задачи исследования

	Выделить и теоретически обосновать стратегии подбора кадров в управленческую группу, используемые руководителем в практике управленческой деятельности
	1. На основе теоретического анализа разработать типологию индивидуальных стратегий подбора кадров и раскрыть ее содержание.

2. Теоретически обосновать выделение структурных единиц индивидуальных стратегий подбора кадров в управленческую группу.

3. Исследовать специфику сочетания выявленных структурных единиц индивидуальных  стратегий подбора кадров в управленческую группу.

4. Выделить психологические характеристики личности и деятельности руководителя, выступающие в качестве условий выбора индивидуальных стратегий подбора кадров в управленческую группу.


Формулирование гипотезы

Гипотеза – направляющая научная идея, требующая дальнейшей проверки. Её формулировка должна учитывать, как минимум, следующие 2 положения:: 1) она должна быть проверяема при помощи наличных методических средств; 2) она не должна включать слишком много ограничений и допущений. Гипотезы условно можно разделить на два типа: теоретические и эмпирические (более узко – экспериментальные). 

Теоретическая гипотеза – сопоставление предположения с имеющимися в научной литературе уже доказанными положениями, принципами. Например: 

«Стратегию подбора руководителем своего ближайшего окружения следует понимать не столько в качестве умения, отражающего его профессиональную подготовку, что считается традиционным в современной научной психологической литературе, сколько в качестве самостоятельной характеристики его индивидуального стиля управленческой деятельности и выражения социально-психологических особенностей его личности».

Эмпирическая проверка гипотезы осуществляется при помощи оценки ее правильности или ложности опытным путем, на основе анализа данных, полученных в ходе специально организованного исследования.

Согласно В. Н. Дружинину эмпирическая гипотеза может быть трех типов:

1. Гипотеза о наличии явления.

Гипотеза данного типа предполагает, что тот или иной факт (явление, феномен, свойство, состояние, признак) либо существует, как фрагмент объективной действительности (и/или фрейм субъективной реальности), либо ещё не обрел своё существования. В последнем случае речь может идти, как о потенциальности наличия чего-либо имеющего содержательные и формальные моменты (еще не существующего, но готового появиться при определенных условиях, например, феномен установки), либо уже не существующего (период сензитивности по отношению к обучению фигурному катанию, когда субъекту уже 25 лет) или никогда не существовавшего (например, музыкальных способностей).

Например:

«При формировании своего ближайшего окружения руководители используют субъектно-центированную и телеологически-центрированную стратегии подбора, которые до сих пор не выделялись для изучения в качестве самостоятельных предметов исследования. Под субъектно-центрированной стратегией понимается подбор руководителем сначала сотрудников, с которыми ему удобно работать в том или ином качестве, а потом распределении под них определенного круга задач, с которыми предстоит столкнуться в практической деятельности. Под телеологически-центрированной стратегией понимается способ комплектования ближайшего окружения, когда руководитель сначала определяется с кругом задач, которые ему предстоит решать, а позднее в зависимости от типа задач распределяет под них людей, предварительно дифференцированных по степени психологической близости к руководителю». 
2. Гипотеза о наличие связи между явлениями. 

Например, существует ли связь между цветом глаз человека и качествами, выражающими силу его характера. В данном случае гипотеза могла бы выглядеть следующим образом: «Субъекты, имеющие темные глаза, обладают более жесткими чертами характера, чем со светлыми глазами». Другие гипотезы могли бы в данном случае иметь следующие формулировки: между ростом человека и величиной мотивации к достижению успеха существуют определенные зависимости; между силой стремления достичь цель и эффективностью работы существует прямая зависимость; между интеллектом руководителя и уровнем занимаемой должности существует обратная зависимость и т.д.

3. Гипотеза о наличии причинной связи между явлениями. 

Поскольку традиционно и наиболее часто применяемые в эмпирических исследованиях психологического типа коэффициенты корреляционной связи (например, параметрические критерии, Пирсона и Спирмена), не дают возможности утверждать, что является причиной, а что следствием, постольку для установления указанных зависимостей нужно прибегнуть к исследованию не эмпирического, а экспериментального уровня. Последнее предполагает оперирование зависимыми и независимыми переменными с привлечением процедур построения различных экспериментальных планов, описанных в работах целого ряда авторов (Д. Кэмпбелл, Д. Гудвин) с применением сравнения между результатами экспериментальной и контрольной групп.

Однако данная классификация не охватывает даже полный перечень гипотез эмпирических исследований. Так, вполне обоснованной представляется точка зрения В.Н. Карандашева, который, к уже обозначенным трем типам, добавляет четвертый.

4. Гипотезы о наличии различий в явлениях.

В данном случае речь идет о количественных или качественных различиях в проявлении определенного психологического признака. Например, между представителями различных молодежных субкультур «готов» и «фанатов» существуют различия в организации ценностно-смысловой сферы. Или же более конкретизированный вариант той же самой гипотезы: Смысложизненные ориентации представителей различных молодежных субкультур («готов» и «фанатов») должны различаться в отношении направленности на локус контроля своей жизни.

Содержательные моменты гипотезы при их построении должны соотноситься со следующими рекомендациями.

1. В гипотезе должен содержаться момент гипотетичности, т.е. не тривиальности, эвристичности, не очевидности, пока еще не выраженной в виде устойчивой связи, закономерности, а тем более закона. Это то, что действительно требуется выделить, проверить, подтвердить, защитить, поскольку в отношении предполагаемого существуют серьезные и обоснованные сомнения.

Не случайно Д.И.Фельдштейн отмечает: «На защиту зачастую выносятся тривиальные положения, которые вовсе не нуждаются в защите… Например: «…типом взаимодействия, содействующего личностному развитию детей, является помогающее взаимодействие». Что тут защищать, что требует специального исследования? Никто же не станет возражать, что детям надо помогать» [5].

2. В рамках гипотезы должны содержаться указания, как минимум, на две переменные и связь между ними.
Например: 

«Успешность адаптации к иноязычной культуре зависит от уровня знания языка и личностных особенностей студентов» (Дипломная работа Т. Юнгблют, 1998).

Поскольку данная гипотеза взята из работы дипломного уровня, постольку в ее рамках содержится указание не на две, а на три переменных: «успешность адаптации к иноязычной социокультуре» (первая переменная); «уровень знания языка» (вторая переменная); «личностные особенности» (третья переменная). Однако, указанная формулировка является не вполне удачной. Связано это с тем, что обозначенная выше рекомендация носит самый общий характер и должна быть конкретизирована поскольку:

а) Озвучиваемые переменные в рамках гипотезы должны быть приблизительно равнозначны по объему.

Так, в обозначенной выше гипотезе, первая (успешность адаптации к иноязычной социокультуре) и вторая (уровень знания языка) переменные являются более конкретными, чем третья (личностные особенности) хотя и они могут быть подвергнуты дальнейшей дифференцировке. Например, термин «иноязычная» может быть конкретизирован до уровня «германская» (или «немецкая») социокультура, поскольку именно в её рамках планировалось проведение исследования; среди личностных особенностей можно было выделить такую переменную как «педантичность» или «гипертимность», поскольку основным психодиагностическим инструментом являлся адаптированный к особенностям немецкой культуры тест на определение акцентуаций характера Леонгарда-Шмишека. 

б) Обязательно должны быть названы не только переменные, но и группы лиц, у которых эти переменные измеряются. В случае приведенной выше гипотезы такой группой являются «студенты», которая по своему составу весьма не однородна и могла быть конкретизирована до уровня «студенты гуманитарного факультета» или «студенты – психологи». Другая гипотеза с учетом данного уточнения могла бы быть сформулирована следующим образом: «Между формальными и неформальными лидерами должны существовать различия в стилях манипулирования, которые они транслируют ведомым ими субъектам» (Балашова А.В., 1999).

в) Исследовательская гипотеза должна предполагать наличие определенных отношений между переменными, а не между показателями соответствующих измерительных шкал. По крайней мере, этой точки зрения придерживаются некоторые авторы (например, В.Н.Карандашев, 2007). Так указанный автор отмечает: «Неправильно формулировать гипотезу так: «Чем больше показатели самооценки по методике Лесенка у мальчиков 4-го класса, тем больше их показатели агрессивности по тесту фрустрированных реакций. Правильно сформулировать гипотезу так: «Чем выше самооценка мальчиков 4 класса, тем выше их агрессивность» [1, с. 50].

г) Гипотезы обычно называют переменные в том порядке, в каком они проявляются или измеряются. Неудачный пример гипотезы в данном контексте. «Более высокое доверие экзистенциального типа будет наблюдаться у студентов, которые испытывают глубокий внутренний конфликт». Улучшенный вариант гипотезы: «Студенты, испытывающие глубокий внутренний конфликт, будут проявлять более высокое экзистенциальное доверие к людям, по сравнению с теми, кто внутренний конфликт не испытывает.»

д) В большинстве случаев следует указать на ожидаемый характер связи: прямая (положительная, позитивная) или обратная (негативная, отрицательная); линейная или нелинейная (гиперболическая, параболическая или иного характера). 

Например

«Чем выше интеллектуальные способности руководителей, чем ниже их доверчивость» или по-другому «Взаимосвязь между интеллектуальными способностями и доверчивостью в группе руководителей до 30 лет должна носить характер обратный пропорциональности». 

е) В то же время в гипотезе не должно содержаться точных статистических предсказаний. 

Указанное правило связано с учетом следующих моментов:

· В случае точной формулировки возрастает вероятность их неподтверждения, т.е. падает предсказательная сила гипотезы;

· Возникает впечатление о подгонке гипотезы под полученные результаты.

Например:

«Между показателями совести и чувством вины у руководителей должна существовать прямая связь не ниже 0,5 на 1 % уровне значимости». 

До сих пор предлагаемые рекомендации касались структурных моментов (переменных и связи между ними), которые должны иметь относительно конкретную и корректную форму выражения. Следующие три рекомендации будут касаться принципа минимизации, который только на первый взгляд противоречит некоторым моментам обозначенным выше. Дело в том, что конкретизация тех или иных переменных и связей между ними ведет к увеличению слов, через которые описываются вносимые уточнения. В связи с эти некоторые формулировки носят весьма объемный и «тяжелый характер. Поэтому помещенные ниже рекомендации призваны ограничить объем формулировки гипотез, не в ущерб их смысловому содержанию.

3. Эмпирическая гипотеза, как правило, формулируется с учетом следующих пожеланий:

а) Предпочтительной является формулировка в одном предложении;

б) Гипотеза должна содержать минимум слов и фраз, которые необходимы для выражения смысла (и не должны содержать лишних слов);

Методы, использованные в исследовании

В данной части работы содержится перечень методов и методик, которые использовались в работе. В указанный перечень следует помещать названия только тех методов и методик, которые реально использовались в работе, а результаты, полученные с помощью них, нашли отражение в какой-либо из частей работы. В указанный перечень не следует помещать название методик, которые только планировались, но не нашли своего применения в исследовании, или же были проведены, но их результаты не были освещены в работе.

Разумеется, что все перечисленные методы и методики должны быть не только широко известными и зарекомендовавшими себя с положительной стороны в рамках научного сообщества, но и адекватными теме, объекту, предмету, целям, задачам и гипотезам исследования. Указываемый инструментарий кроме этого должен обладать характеристиками надежности и валидности. Как правило, методы и методики, соответствующие этим характеристикам, содержатся в специальных трудах академического характера: монографиях; специальных журналах (например, издаваемый ежеквартально, начиная с 2003 года, журнал «Психодиагностика»); сборниках и компендиумах психодиагностических методик относящихся к кругу профессиональных, а не популярных тестов.

При указывании на психодиагностические методики дополнительно следует отражать информацию о том в какой модификации заявляемая методика использовалась и указывать, как фамилию и инициалы автора оригинального теста, так и того автора в адаптации или модификации которого данная методика использовалась. Иногда дополнительно указывается год публикации, а также учреждение или место, в рамках которого данная методика создавалась (например, Мичиганский многопрофильный опросник (MMPI).

Текстовое оформление данной части введения может выглядеть следующим образом:

Методы исследования. В процессе исследовательской работы использовались анализ теоретических источников, изучение и адаптивное использование отечественного и зарубежного опыта. Сбор информации производился методами: наблюдения, беседы и анкетирования. В процессе исследования также использовались следующие психодиагностические методики: методика изучения ценностных ориентаций М.Рокича (адаптация и модификация Д.А. Леонтьева); выявления смысложизненных ориентаций (адаптация К. Муздыбаева и модификация Д.А. Леонтьева); определения индивидуального стиля руководства А.Л. Журавлева (модификация В.П. Захарова); комплексная анкета исследования личности руководителя, разработанная в Лаборатории экспертно-психологических исследований ЛЭПИ фМГУ им. М.В. Ломоносова в г. Ульяновске и др. Обработка статистических данных осуществлялась с применением коффицента ранговой корреляции Ч.Спирмена, линейного коэффициента корреляции Пирсона, коэффициента направленного на установление значимости различий Стьюдента (t-критерий Стьюдента).

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ РАБОТЫ

Проведение теоретического исследования
Теоретическая глава содержит обзор научной литературы и выводы; теоретический анализ вопроса дается с указанием источников.

Изучение состояния вопроса в научной литературе

Для понимания темы полезно сначала познакомиться с соответствующими главами учебников и учебных пособий из основного списка литературы, а затем перейти к изучению рекомендованной дополнительной литературы, а так же самостоятельным поискам источников: статей из журналов и других периодических изданий, сети Интернет. Целью является изучение (т.е. накопление) научной информации по теме. 

Некоторые правила работы с литературой:

· Не отвергать работы только потому, что их названия не полностью соответствуют изучаемой теме. Дело в том, что внутри работы могут содержаться пункты и подпункты, расшифровывающие название темы. Именно там может содержаться нужный для работы материал. Поэтому при поиске работ необходимо учитывать ключевые слова не только в названии работы, но и в других ее содержательных частях;

· Внимательно просматривать все подбираемые источники. Лучше это сделать, непосредственно листая работу и просматривая «по диагонали» все её странички. Как правило, глаза выхватывают из текста те фрагменты, которые могут подходить для работы, даже если они помещены под заголовок, который на уровне названия никак не соотносится с темой работы.

· Раскрывать для себя все незнакомые термины. Для этого понадобятся различные словари (Толковые, философские, этимологические, фразеологические, психологические и т. д.) Нужно иметь в виду, что информацию по тому или иному слову дают не только тексты на бумажных носителях, но и на электронных (например, Википедия). Однако нужно понимать, что в академической и учебной среде на настоящий момент большим уровнем доверия все же пользуется информация, запечатленная на бумажных носителях.

· Записывать возникающие вопросы.

· Заканчивая чтение любой работы, поставить себе контрольные вопросы типа:

· какую главную мысль проводит автор?

· каковы его аргументы?

· какие положения он стремится обосновать?

· как можно возразить автору?

· что отсюда вытекает?

· как согласуется данная работа с другими источниками?

· какие теоретические и прикладные вопросы особенно значимы для моего исследования?

Изучение литературы не может быть сведено к механическому восприятию информации, а представляет собой целеустремленный активный процесс ее творческого освоения. Стоит помнить, что изучение нескольких источников, демонстрирующих возможность разноречивой и разноаспектной трактовки темы, столкновение с исключающими друг друга суждениями будут стимулировать выработку собственной точки зрения. При чтении нескольких публикаций разных авторов стоит вычленить и сопоставить точки зрения, найти сходное и различное как в трактовке отдельных положений, так и в доказательстве их. Если студент работает над научной публикацией экспериментального характера, то следует обратить внимание на формулирование задач и использованную исследователем методику. В ходе чтения у студента должно сложиться представление о курсовой работе в целом; кроме того, он должен подойти к постановке конкретных задач.

Подготовка научного обзора по выбранной теме

Собранную научную информацию необходимо проанализировать, систематизировать, подготовить научный обзор по выбранной теме, обсудить его с руководителем. Научный обзор по проблеме может быть построен двояко: 

· в виде изложения истории изучения проблемы (какие этапы прошло исследование вопроса, что нового внесли те или иные исследователи);

· в виде анализа современного состояния проблемы (рассматриваемые работы группируются по признаку общности, при этом опять–таки делается краткий обзор разных взглядов)

Обзор любого вида должен представлять собой не компиляцию, а анализ и сопоставление работ; выявление данных, подтверждающих друг друга или противоречащих друг другу. При сопоставлении работ необходимо учитывать, какие конкретные факты получены и в каких экспериментах.

Обзор нужно заканчивать краткими выводами, содержащими перечисление исследованных аспектов проблемы; результаты исследований; суть дискуссионных вопросов и новых аспектов, подлежащих изучению.

Проведение эмпирического исследования

В ходе его реализации студенты должны показать:

· Знание и владение методиками необходимыми для успешного психодиагностического исследования.

Предполагается знание не просто названия методик, но и их: 1) типа (личностные опросники, проективные методики, тесты способностей, критериально-ориентированные тесты, тесты на интеллект и т.д.); 2) структуры (инструкции, стимульного материала, ключа и интерпретации), количества вопросов, содержания основных формулировок вопросов, названий шкал и цены их деления, а также способа их представленности (текстовые, числовые, смешанные) и т. д. и т. п. 

Умение выбирать среди имеющихся методик те, которые наиболее подходят под конкретные задачи и требуемые (или имеющиеся) условия их реализации; 

Данная рекомендация относится не только к соответствию методики контексту работы, но и умению выбирать среди нескольких форм и вариантов методики наиболее подходящую под конкретные условия: 

· контингент испытуемых (имеет должностной статус или нет);

· возраст испытуемых (дошкольник, школьник, подросток, юноша, взрослый и т.д.)

· каким временем располагает для заполнения необходимого стимульного материала;

· возможны ли дистантные формы тестирования (например, через интернет) вне непосредственного контакта с исследователем или же простое домашнее заполнение анкеты;

· является ли методика единственной предлагаемой для ответа или же она является одной среди нескольких, входящих в брошюру для получения данных;

· возможно ли повторное (дополнительное) обследование.

При любом раскладе предпочтение должно отдаваться только профессиональным тестам, которые имеют «паспортичку»: данные о том кем и когда создана методика, для каких целей, на какой выборке (количество испытуемых, их возраст, пол, профессия), соответствует ли требованиям нормального распределения (средний показатель, показатель стандартного отклонения или дисперсии, коэффициент ассиметрии, коэффициент эксцесса), показатели валидности и надежности методики.

Использование популярных тестов или тестов сомнительного происхождения, а также тестов без «паспортички» не допускается. 

Допускается использование методики, которая разработана самим студентом, если в этом была необходимость. Однако в данном случае указанная методика должна соответствовать всем требованиям, которые предъявляются правилами по её построению.

При выборе методик необходимых для получения психодиагностических результатов студентом должно обосновываться, почему среди спектра имеющихся методик он выбрал именно эти, а не другие. Чем обусловлена целесообразность использования именно этих предпочтённых для исследования методик.

Научному руководителю следует обратить внимание и на то использовалась ли методика в том варианте как она была предложена её создателем, или же были внесены какие-либо процедурные «отклонения» от предписанных. Если таковые были внесены, следует обратить внимание на то, осталась ли методика при таком варианте изменений (некоторого отклонения от стандартно предписанной процедуры) в рамках «правового поля требований к использованию методики». В любом случае целесообразность такого развития событий должна чётко обосновываться и не должна становиться скорее правилом, чем исключением, если за этим не стоит каких-то строго обоснованных специфических целей и задач исследования.

В качестве примера можно привести использование не полного варианта методики, а лишь её отдельных шкал. Зачастую это обосновывается с помощью необходимости получить данные в условиях нехватки времени для полного варианта исследования, или же когда исследования требуются показания только одной шкалы (например, шкалы интеллекта («В») опросника 16 PFКетелла). В данном случае следует задуматься о возможности замены данного теста другим, более компактным, но не менее прогностичным и показательным для решения исследовательской задачи. 

Проведение пилотажного (пробного) исследования; проведение опытной работы. Опытную работу по теме следует начинать с пробы на двух – трех испытуемых. Это позволяет выяснить насколько удачно в содержательном отношении и по форме составлен опытной материал, проиграть ход опытной работы, увидеть на двух–трех примерах получаемый результат. После пробы студент вносит коррективы либо в содержание, либо в порядок проведения работы и после этого привлекает к выполнению задания большее количество испытуемых.

Проведение исследования. Главное получить надежную и достоверную информацию. В ходе сбора первичной информации должна строго соблюдаться научная этика (использование полученных данных только в научных целях, устранение недостаточно качественной информации и т.д.).

Обработка полученного материала.

Данная часть работы должна осуществляться в строгом соответствии с правилами обработки числовой информации статистического характера, полученной в процессе исследования, однако не исключать возможности её качественного анализа. В любом случае:

· материал систематизируется;

· положения и факты работы проверяются на наличие расхождений и противоречий между ними.

Подготовив эмпирический материал, исследователь подвергает его последовательной обработке. Выделяют ряд стадий:

· описание способов обработки эмпирического материала, который будет получен в исследовании: логическая и количественная обработка собранных данных.

· математико–статистические способы анализа данных, позволяющие упорядочить, классифицировать результаты исследования с тем, чтобы придать им обозримый вид;

· таблицы, графики, схемы, которыми будет завершаться математико–статистическая обработка.

При выборе способов обработки следует задать себя ряд вопросов, ответы на которые и обусловят предпочтение одного способа по сравнению с другим.

Какого рода информацию предстоит обработать: бальную (сырые числовые результаты, или стандартизированные, например, (стэны) теста Кеттелла) или частотную?

Соответствуют ли полученные результаты требованиям нормального распределения (коэффициенты асимметрии и эксцесса)?

Буду ли я искать взаимосвязь между двумя или более показателями шкал различных тестов или же для целей исследования мне важнее посмотреть насколько достоверны различия в показателях этих шкал, а возможно мне нужно и то, и другое;

Буду ли я сравнивать между собой показатели двух или более выборок?

Ответы на эти и подобные им вопросы укажут на возможность выбора для использования либо параметрических (например, коэффициент Пирсона для поиска взаимосвязи между переменными или коэффициент Стьюдента для установления достоверности различий в показателях), либо непараметрических (коэффициенты Колмогорова-Смирнова, Розенбаума или Манна-Уитни) критериев.

Эмпирическая глава по своему объему должна быть не менее ½ от объема теоретической части. В листаж теоретической части не включается постраничный объем титульного листа, оглавления и введения. Другими словами, если первая глава составляет 40 страниц, то вторая глава не может быть меньше 20 страниц. При этом объём пункта 2.1 (первый параграф второй главы в котором, как правило, дается краткая характеристика этапов исследования и обосновывается его концептуальная модель) не может быть больше чем объем любого другого параграфа эмпирической части работы.

Эмпирическая глава содержит:

а) Описание методики и организации исследования; объект и методы (описание эмпирических объектов исследования, методов, процедур пилотажа, проверки надежности получаемых данных, сбор первичной информации). Подробно и полно описать методику и указать особенности испытуемых, их количество, пол, возраст, условия проведения исследования. 

б) результаты:

описание и анализ полученных данных в соответствии с логикой поставленных задач и гипотез;

результаты исследования должны быть представлены количественными данными, сведенными в схемы, таблицы, диаграммы (протоколы опытов, наблюдения даются в приложении к работе).

в) обсуждение результата, выводы. Все выводы должны быть аргументированы ссылками на конкретные данные (таблицы, графики).
В конце работы необходимо проанализировать возможные побочные факторы, снижающие достоверность выводов, сделать собственный вывод о возможных путях уточнения, проверки, расширения и использования полученных данных.
По своему объему практическая глава не может быть менее 50% объема теоретической главы. В структурном отношении практическая глава подразделяется на 3-4 параграфа. 
В первом параграфе излагается описание концептульной модели исследования. В её состав, как правило, включается: описание процедуры исследования (сколько этапов было проведено, временные рамки этих этапов); исследованная выборка (количество испытуемых, их возраст, сегментация по половому и профессиональному признакам, а также должностному статусу); краткая характеристика использованных методов.
Следует особо отметить, что краткое описание использованных методов и психодиагностических методик не предполагает, что в данную часть работы в полном объеме помещается полный вариант вопросника. Речь идёт лишь о своеобразной краткой аннотации использованной методики, и не должно занимать более одной странички (чаще половины странички на одну аннотацию). Методики в полном их объеме должны помещаться в приложения работы при условии, что она не очень известна. Исключение составляет лишь тот случай, когда целью работы была разработка собственного нового психодиагностического инструмента. Но даже в этом случае разработанный тест помещается не в первый параграф данной части работы, а в её последующие разделы, где показывается соответствие данного теста всем основным требованиям и нормам данного вида деятельности.
Во втором параграфе, как правило, содержится результаты обработки информации, его анализ и интерпретация результатов исследования. 

Обработанная информация, как правило, сначала подаются в табличном виде. Оформление таблицы должно выглядеть так, как это показано и расшифровано ниже. 

Таблица 1
Различия между лицами, предоставляющими широкий и узкий диапазоны

субъектности по индивидуальным характеристикам (n=70)

(по t-критерию Стьюдента)

	Диапазоны

субъектности
Измеряемые

 параметры
	Узкий 

(n=39)
	Широкий 

(n=31)
	Уровень

 значимости
	tэмпирическое-
	tкритическое

	Нейротизм (тест Г.Ю.Айзенка)
	10,226
	12,333
	0,07
	1,907
	1,841

	Психологическая дистанция 

(тест Ю.В.Синягина)
	58,273
	46,727
	0,05
	-2,557
	2,086

	Локус контроля – «Жизнь»

СЖО по Д.А.Леонтьеву)
	31,219
	33,974
	0,05
	2,091
	1,995.


Во-первых, слово «Таблица» располагается на отдельной строчке и выравнивается по правому краю. Шрифт указанного слова по размеру и формату должен совпадать со шрифтом названия таблицы. После слова «Таблица» перед цифрой значок обозначающий номер (№) таблицы не ставится. После цифры точка не ставится

Во-вторых, любая таблица должна иметь свое название, которое располагается на строчках, находящихся ниже слова «Таблица». В отличие от расположения слова «Таблица» её название должно быть выровнено по центру.

В-третьих, между последней строчкой названия таблицы и верхней линией самой таблицы зазор не может быть больше однострочного интервала, но не должен быть меньше чем 6 пт.

В-четвертых, размер шрифта слова «Таблица» и названия таблицы может быть несколько меньше (но не больше), чем размер шрифта основного текста работы (например, 12 шрифт, а не 14, как в основном тексте работы). Межстрочный интервал в названии, как правило, не превышает одной строки. Этому же правилу подчиняется и все то, что находится внутри таблицы. Данные рекомендации обусловлены требованиями к компактности предоставления числовой информации. Переносить содержимое таблицы на другую страницу не рекомендуется и разрешается только в крайних случаях. Таблицы более чем на 1 стр. запрещены.

Абзац, следующий за нижней кромкой таблицы, отделяется от нее зазором, не превышающим 1 строки. При этом данный зазор не может быть меньше, чем 6 пт.

Если в тексте работы необходимо поместить несколько таблиц, то следование одной таблицы сразу за другой не допускается. Между таблицами обязательно должна располагаться какая-либо текстовая информация в виде одного-двух абзацев.

Следует отличать обработку информации в рамках специальных программ (Электронная таблица Excel или же специализированный программный пакет обработки статистических данных SPSS) и презентацию этих данных в тексте работы. Простое перетаскивание данных из указанных вспомогательных средств без предварительной работы по их оформлению не допускаются. Требуется большая кропотливая работа по размещению её в виде таблиц таким образом, чтобы она была не только читаема, но и понятна как самому студенту и его научному руководителю, так и рецензентам, экспертам и членам аттестационной (экзаменационной) комиссии.

Обратим внимание на следующие компоненты.

Название таблицы должно содержать сведения в данном случае а) о лицах между которыми замеряются различия (лица у которых установлен широкий и узкий диапазон субъектности); б) общее количество респондентов (в данном конкретном случае n=70); в) указание на критерий, по которому достоверность этих различий замеряется.

В самой таблице присутствует указание на показатели конкретных тестов (название шкал, название тестов и авторство этих психодиагностических методик — см. самый первый левый столбец таблицы); информация о количестве людей в подвыборках (в данном случае 39 человек, у которых был установлен узкий диапазон субъектности (n=39) и 31 человек, у которых был установлен широкий диапазон субъектности (n=31). Заметим, что сложение 31 и 39 дает цифру 70, указанную в названии таблицы. Кроме этого в таблице присутствуют конкретные значения критериев: 1) полученного на конкретной эмпирической выборке (t-эмпирическое) в рамках данной работы студента; 2) автоматически рассчитанного, исходя из корректных формул «вшитых» в пакет анализа статистических данных в среду электронной таблицы Excel (t-критическое); 3) уровень значимости на котором были обнаружены статистически достоверные различия. 

Числовые данные в таблице выровнены по центру, как в отношении столбца, так и в отношении строки и количество цифровых показателей после запятой (чтобы не засорять восприятия экспертов) не превышает 3-х знаков. 

Вполне возможно, что в рамках работы понадобится построение таблиц и иного плана, например, отражающих особенности корреляционных взаимосвязей между показателями различных тестов у лиц с узким и широким диапазоном субъектности. В таком случае таблица может быть построена так, как это приведено на странице ниже.

Таблица 2 

Сравнение корреляционных взаимосвязей у лиц с узким и широким диапазонами субъектности, по показателям теста Г.ЮАйзенка и А. Маслоу

с применением коэффициента Пирсона (n=70, r0,05)

	
	
	Узкий диапазон 

Субъектности

(n=39)
	Широкий диапазон 

Субъектности

(n=31)

	
	
	Экстраверсия (тест Айзенка)
	Нейротизм (тест Айзенка)
	Экстраверсия (тест Айзенка)
	Нейротизм (тест Айзенка)

	Тест А.Маслоу
	Витальность
	-
	-
	-
	- 0,254

	
	Безопасность
	-
	-
	- 0,590
	0,355

	
	Единение
	-
	0,378
	-
	-

	
	Самоактуализация
	-
	-
	-
	-

	
	Самоуважение
	0,430
	-
	-
	- 0,398

	
	Общий
	-
	-
	-
	-


Обратим внимание на то, что в таблицах демонстрирующих особенности корреляционных зависимостей не всегда обязательно представленности абсолютно всех коэффициентов, В данном случае важно присутствие только значимых корреляционных зависимостей, остальными можно пренебречь, хотя при определенных условиях и незначимые корреляции тоже могут быть подвергнуты презентации и интерпретации.

После презентации в табличном виде, как правило, идет текстуальное пояснение конкретных цифр присутствующих в рамках таблицы, называемое нередко интерпретацией. Однако интерпретация интерпретации рознь. Следует выделять констатирующий уровень интерпретации и объяснительный. 

При констатирующем уровне интерпретации предполагается, что студент просто отмечает (констатирует) наличие той или иной связи, не прибегая к объяснительным механизмам, почему данная связь обнаруживается и почему обнаруживается именно эта связь, а не какая-то другая. В буквальном смысле на уровне формулировки это выглядит следующим образом:

«В ходе корреляционного анализа был обнаружен целый ряд взаимозависимостей, которые в дальнейшем могут быть подвергнуты более внимательному изучению. Так на значимом уровне обнаружена положительная корреляция между показателями экстраверсии, полученными при помощи теста Айзенка и таким уровнем потребностей, измеренным с помощью теста А.Маслоу, как самоуважение, у лиц, демонстрирующих узкий диапазон субъектности. Наличие указанной связи говорит нам о том, что чем выше уровень экстраверсии, тем выше у указанных лиц и уровень самоуважения. Или, другими словами у экстравертов с узким диапазоном субъектности обнаруживается достаточно высокий уровень самоуважения. Вместе с тем, поскольку коэффициент корреляции не указывает на направленность указанной зависимости, то в равной мере можно утверждать и несколько иное: чем выше уровень самоуважения, тем вероятнее что субъект, демонстрирующий такие показатели среди лиц с узким диапазоном субъектности, будет являться экстравертом».

Особо отметим, что указанного уровня констатации для отличной научной работы будет явно очень мало. Требуется, чтобы студент с уровня констатирующей интерпретации перешёл на уровень объяснения, позволяющий понять, чем это может быть обусловлено, с какими причинами связано, есть ли сведения, опровергающие данный тип связи, установленный другими исследователями и, нет ли подтверждений данному типу зависимости в рамках других работ. Необходимо также попытаться объяснить данный тип связи не только с позиций научных объяснительных схем и логики, но и с позиций здравого смысла «среднего человека». В целом данный шаг и будет означать переход с уровня констатирующей интерпретации на её углубленный уровень – объяснительный. 

Как видно из таблицы 3 помещенной ниже, сконструированной нами на основе корреляции данных респондентов, не дифференцированных по каким либо признакам, психологические защиты обнаруживают статистически значимые связи практически со всеми разновидностями агрессивности, выделенными в тесте Басса-Дарки. Так, если возможное общее количество корреляционных показателей равно 64 (8 ПЗ х 8 шкал теста Басса Дарки), то количество статистически значимых связей в данной таблице равно 13, что составляет более 20% от общего количества. Это может являться свидетельством того, что приблизительно для пятой части случаев объяснение агрессивного поведения личности может быть связано с действием ПЗ, которые находятся с ним в линейной взаимосвязи. Другими словами, чем больше или меньше выражена ПЗ, тем больше или меньше проявление агрессивного поведения.

Таблица 3

Взаимосвязь психологических защит (по Плутчику) с показателями агрессивности (по Бассу-Дарки) с применением коэффициента Пирсона (n=30)

	
	Басса-Дарки

	
	Физич.агрессия
	Косвен.агрессия
	Раздраженность
	Негативизм
	Обида
	Подозрительность
	Вербальн.агрессия
	Чувство вины

	Плутчик-Келлерман-Конте
	Отрицание
	-0,231
	-0,376
	-0,372
	-0,319
	-0,312
	-0,152
	-0,238
	0,021

	
	Подавление
	0,123
	-0,203
	0,087
	0,145
	0,244
	0,263
	0,015
	-0,383

	
	Регрессия
	-0,068
	0,082
	0,508
	0,216
	0,513
	0,333
	0,355
	0,156

	
	Компенсация
	0,104
	-0,285
	0,018
	0,077
	-0,040
	0,041
	0,183
	0,285

	
	Проекция
	0,282
	-0,053
	0,547
	0,555
	0,391
	0,512
	0,562
	0,278

	
	Замещение
	0,477
	0,384
	0,396
	0,520
	0,462
	0,726
	0,436
	0,014

	
	Интеллектуализация
	0,022
	-0,295
	-0,332
	-0,389
	-0,320
	-0,036
	-0,373
	0,027

	
	Реактивное образование
	-0,245
	-0,332
	-0,033
	-0,075
	-0,095
	0,157
	0,149
	0,554


Если подходить к данному анализу более детально и обратить внимание на то, что каждая шкала разновидности агрессивности связана как минимум с одним (12,5 %)
 и как максимум двумя (25 %) показателями ПЗ на статистически значимом уровне, то можно утверждать, что в основе любого вида агрессии, как правило, лежит какая-то психологическая защита, которая находится с ним в линейных отношениях. Еще раз особо отметим то, что нет такого вида агрессивного поведения, которое в той или иной мере не связано с какой-то ПЗ.

Если же обратить внимание не на столбцы таблицы, (которые объясняют специфику взаимосвязи видов агрессивного поведения и ПЗ, в неявном виде указывая на приоритетность влияния ПЗ на формы агрессивного поведения), а на её строки, то интерпретация полученных данных может выглядеть несколько иначе. Такой анализ следует осуществить хотя бы потому, что коэффициент корреляции не дает нам оснований утверждать, что является причиной чего: ПЗ причиной агрессивного поведения, или же агрессивное поведение причиной ПЗ. Из таблицы явно видно, что если агрессивное поведение, как минимум, один раз связано с той или иной ПЗ, то не все ПЗ обнаруживает статистически значимые взаимосвязи с разновидностями агрессивного поведения. Так ПЗ «Компенсация» вообще не обнаруживает статистически значимых связей ни с одним видом агрессии. Вместе с тем связь отдельных видов ПЗ с некоторыми видами агрессивного поведения более тесная, чем других ПЗ.

Так, если ПЗ «Отрицание», «Подавление», «Регрессия», «Интеллектуализация», «Реактивное образование» статистически связано на значимом уровне с соответствующими (по ячейкам) им разновидностями агрессивного поведения только один раз, то ПЗ «Проекция» обнаруживает взаимосвязь с тремя шкалами опросника Басса-Дарки («Обида» (0,391), «Подозрительность» (0,512), «Вербальная агрессия» (0,562), а ПЗ «Замещение» с 5-ю («Физическая агрессия» (0,477), «Косвенная агрессия» (0,384), «Раздражительность» (0,396), «Подозрительнось» (0,726), «Вербальная агрессия» (0,436).

Осуществив общее описание данных таблицы, перейдем к констатирующему типу интерпретации обнаруженных закономерностей, иногда включая элементы интерпретации объяснительного типа.
Как видно из таблицы «Физическая агрессия» обнаруживает положительную корреляцию с ПЗ «Замещение» позволяя утверждать, что чем выше уровень физической агрессии, тем выше показатели выраженности ПЗ «Замещение». Однако данный факт достаточно сложно интерпретировать, поскольку может сложиться впечатление, что именно факт физического насилия запускает работу механизма ПЗ по типу «Замещение». В психологии более распространенной является другая объяснительная традиция: чем выше уровень действия ПЗ «Замещение», тем вероятнее, что человек будет склонен к проявлению физической агрессии. Однако распространенность и традиционность последнего типа интерпретации не означает, что психологического смысла лишена первая из обозначенных интерпретаций.

«Косвенная агрессия» обнаруживает отрицательную корреляцию на 5% уровне значимости с ПЗ «Отрицание» и положительную с ПЗ по типу «Замещение» Данный эмпирически установленный факт может быть интерпретирован следующим образом: чем выше уровень проявляемой косвенной агрессии, тем менее выражено действие ПЗ «Отрицание» и более ПЗ «Замещение». Данный факт является легко объяснимым. ПЗ «Отрицание» ответственно за непризнание существующей реальности, а ПЗ «Замещение» является показателем признания существующей действительности, которую нельзя признать лишь в той форме, в которой она существует. Поэтому вполне понятна и другая схема интерпретации: чем ниже уровень проявляемой косвенной агрессии, тем выше выражено действие ПЗ «Отрицание».

Кроме того, данная разнонаправленная связь косвенной агрессии с ПЗ «Замещение» и «Отрицание» говорит о том, что в основе «Косвенной агрессии» лежит более сложный регулирующий механизм, чем в случае с физической агрессией. При этом связь ПЗ «Замещение» с физической агрессией более тесная, чем с косвенной (сравни соответственно 0,477 и 0,384 по величине). Видимо, факт признания, пусть даже на бессознательном уровне, наличия проблемы нежелательной с точки зрения того или иного субъекта, скорее приведет к проявлению физической агрессии, чем к её косвенным вариантам. Впрочем, данный вывод не может быть признан вполне корректным, поскольку агрессивное поведение одного человека по отношению к другому связано с более сложным регулятивным механизмом, чем это явствует из только что сделанного заключения. Оно может быть обусловлено не только внутренними причинами типа действия ПЗ «Замещения», но и некоторыми другими характеристиками объекта агрессии (например, его физической силой), что может затормозить какие-либо физические проявления, перенаправляя их в косвенное русло.

Формулирование выводов

В конце интерпретации нужно сделать выводы, которые должны быть краткими и содержательными. Выводы рекомендуется формулировать, как можно более тщательно, точно, не пропуская, но и не перегружая частностями. В дополнение к комментариям, которые мы сделали выше в отношении выводов (см. в тексте настоящей работы в разделе посвященному оглавлениям) следует внести еще один немаловажный штрих.

В работе формулируются предложения и рекомендации по практическому применению выводов при решении конкретных задач. Как правило, необходимо учитывать не только существующие условия, но и те изменения, которые могут произойти в предмете и объектах исследования в ближайшем будущем.

Заключение (2–3 стр.)

Подводит итоги выполненной работы. Можно дать краткие обобщения по каждой главе или сформулировать общие наиболее важные выводы. Заключение призвано в сжатой форме суммировать положения работы, еще раз повторить все признаки, взаимосвязи и взаимозависимости, которые в ней выявлены, дать объяснения полученным результатам и оценить их значение.

Воспользуемся работой В. Н. Карандашева, в которой, на наш взгляд, представлен наиболее адаптированный список требований к заключению психологических работ.

· «Выводы должны быть написаны четким, лаконичным и ясным стилем.

· Не нужно писать об актуальности изучаемой проблемы, об этом уже речь шла в разделе Введение.
· Не нужно рассказывать о том, что вы собирались сделать и что предполагали, когда начинали исследование. Важнее написать, что вы сделали и к каким выводам пришли в результате проделанной работы.
· Не нужно пересказывать содержание работы и то, что вы в ней хотели. Ошибкой некоторых студентов является краткий пересказ содержания работы. Читатель ее уже прочитал и еще помнит содержание.

· Целесообразно сделать обобщенные выводы из анализа литературы и проведенного исследования, резюмировать то, что вы написали в выводах по отдельным разделам.

· Для более четкого представления основных итогов и выводов по всей работе Заключение (как и выводы по главам) должно быть структурировано по порядку номеров. 
· Важно, чтобы выводы соответствовали задачам, поставленным в исследовании и сформулированным в разделе Введение.
· Соответственно в разделе Заключение обычно бывает не более 5—7 выводов общего и конкретного вида, которые позволят читателю увидеть главные достижения работы, проведенной вами. Это могут быть 1—2 вывода по теоретической части и 4—6 выводов по эмпирическому исследованию (соответственно его задачам)

· Вы должны показать, что цель исследования достигнута, задачи, поставленные в вашем исследовании, решены.
· Необходимо написать, подтвердило ли исследование вашу гипотезу и в чем именно.
· Далее нужно четко обозначить границы применимости результатов вашего исследования, возможные источники погрешностей в результатах исследования, а также

· Перспективы дальнейшего изучения данной проблемы (какие новые задачи могут быть поставлены на основе опыта и результатов вашего исследования).» [1, с. 98-99]
Ценную информацию в данном русле можно найти в работе Д. Г. Сорокова [4, с. 364-366]. И хотя при сравнении работ В. Н. Карандашева и Д. Г. Сорокова можно встретить некоторые разночтения (например, в отношении того, что может быть озвучено в «Заключении» в отношении дальнейших перспектив исследования), они едины в том, что заключение не может быть очень пространным, в деталях повторяя все то, что уже было прописано в работе на уровне выводов.

Библиографический список:

Приводится в конце работы, с соблюдением всех библиографических правил, на русском и иностранных языках. Приводится только та литература, на которую есть ссылки в тексте.

Список литературы должен быть алфавитным (фамилии авторов или названий работ даются по алфавиту) и пронумерованным от начала до конца. Приведем примеры библиографического описания.
Книга одного автора:

Калинин И. В. Психология внутреннего конфликта человека: Учебное пособие. — Ульяновск : ИПК ПРО. 2003. — 164 с.

Книга нескольких авторов 

Деркач А.А., Калинин И. В., Синягин Ю.В. Стратегии подбора и формирования управленческой команды. — М.: Изд-во РАГС, 1999. — 313 с.

Статья в журнале, или глава в книге (коллективной монографии):

Калинин И. В. Компетентность как ценность с позиций психолого-акмеологического подхода : мифы и реальность // Психология компетентности личности : исследования, практика, образование ; Материалы I –ой Международной научно-практической конференции 1 —3 октября 2009 г. — Ульяновск : УлГУ, 2009. — С. 7—12.
Сборник статей или работ
Аналитическая психология : прошлое и настоящее / Cост. В. Зеленский, А. Руткевич. — М. : Мартис, 1995. — 309 с.
Словари:

Краткий психологический словарь / под общ. ред. А. В. Петровского, М. Г. Ярошевского; ред.-сост. Л. А. Карпенко. — Ростов н/Д : Феникс, 1998. — 505 с.
Библиографическое описание диссертации и автореферата

Калинин И. В. Стратегии подбора кадров как стилевая характеристика управленческой деятельности руководителя: дис.: канд. психол. наук / Калинин Игорь Викторович. — М. : РАГС, 1996. — 160 с. 

Калинин И. В. Стратегии подбора кадров как стилевая характеристика управленческой деятельности руководителя: Автореф. : канд. психол. наук / Калинин Игорь Викторович. — М. : Российская академия государственной службы при Прези 

Электронный журнал:
Исследовано в России [Электронный ресурс] : многопредмет. науч. журн. / Моск. физ.-техн. ин-т. — Электрон, журн. — Долгопрудный : МФТИ, 1998. — Режим доступа к журн. : http://zhurnal.mipt.rssi.ru.
Доступен также на дискетах. — Систем. требования для дискет : IBM PC ; Windows З.хх/95 ; Netscape Navigator или Internet Explorer ; Acrobat Reader 3.0. — Загл. с экрана.
Электронные данные:
Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] / Центр информ. технологий РГБ; ред. Т. В. Власенко; Web-мастер Н. В. Козлова. — Электрон. дан. — М. : Рос. гос. б-ка, 1997. — Режим доступа ; http://www.rsl.ru, свободный. — Загл. с экрана. — Яз. рус., англ.
Описание базы данных:
Российский сводный каталог по научно-технической литературе [Электронный ресурс] : база данных : ежегод. пополнение ок. 30 тыс? Записей по всем видам изд. — Электрон, дан. (3 файла). — М., [199-]. — Режим доступа : http://www.gpntb.ru/win/serch/help/rsk.html. — Загл. с экрана.
Примерное оформление библиографического списка

1. Абульханова-Славская К. А., Брушлинский А. В. Послесловие: Исторический контекст и современное звучание фундаментального труда С. Л. Рубинштейна. // С.Л.Рубинштейн Основы общей психологии: В 2-х т. Т. II. —М.: Педагогика. 1989. — С. 250—284.

2. Агофонов А. Ю. Основы смысловой теории сознания. – СПб.: Речь, 2003. – 296 с.

3. Адлер А. Индивидуальная психология. // История зарубежной психологии (30-е—60-е годы ХХ века): Тексты. / Под ред. П.Я.Гальперина, А. Н. Ждан.— М.: Изд—во Моск. Ун—та, 1986. — С. 131—140.

4. Адлер А. О нервическом характере. / Под ред. Э.В.Соколова. — Спб.: Университетская книга. 1997. — 388 с.

5. Айзенк Г. Ю. Структура личности. — СПб.: Ювента. — М.: КСП+, 1999. — 464 с.

6. Акмеология: Учебник / Под общ. ред. А. А. Деркача. — М.: Изд— во РАГС, 2002. – 650 с.

7. Александрова Ю. В. Нравственное переживание как путь преодоления «раскола» смысла жизни // Психолого-педагогические и философские аспекты проблемы смысла жизни (материалы I—II симпозиумов) / Ред. В. Э. Чудновский, А. А. Бодалев, Н. Л.  Карпова. — М.: Психологический институт РАО. 1997. — С. 140—144.

8. Анисимов О. С., Деркач А. А. Основы общей и управленческой акмеологии: Учебное пособие. — М. – Новгород, 1995. — 272 с.

9. Анцупов А. Я. , Шипилов А. И. Конфликтология. — М.: Юнити, 1999. — 551 с.

10. Аронсон Э. Теория диссонанса: прогресс и проблемы. // Современная зарубежная социальная психология: Тексты / Под ред. Г. М. Андреевой, Н. Н. Богомоловой, Л. А. Петровской. — М.: Изд—во Моск. гос. ун—та, 1984.  — С. 111—127.

11. Асеев В. Г. Личность и значимость побуждений. — М: Институт психологии РАН, 1993. — 223 с.

12. Ашукин Н. С., Ашукина М. Г. Крылатые слова: Литературные цитаты; Образные выражения. 4—е изд., доп. — М.: Худож. Лит., 1988, — 528 с.

13. Баннистер Э. Научиться жить сначала: Применение психодраммы в психотерапии с детьми, пережившими сексуальное посягательство // Психодрама: вдохновение и техника / Под ред. П.Холмса и М.Карп, — М.: Независимая фирма «Класс», 1997. — С. 125—153.

14. Барашенков В. С. Вселенная в электроне: Научно-художественная лит—ра. — М.: Дет. лит., 1988. – 287 с.

15. Барлас Т. В. Популярная психология: от конфликтов к обретению «Я». — М.: Издательский центр «Академия», 1997. — С. 77—80.

16. Блюм Г. Психоаналитические теории личности. — М.: КСП. 1996. — 248 с.

17. Большой толковый социологический словарь (Collins). Том 1. (А—О) — М.: Вече, АСТ, 1999. — 544 с.

18. Братусь Б. С. Общепсихологическая теория деятельности и проблема единиц анализа личности // А.Н. Леонтьев и современная психология. — М.: Изд—во Моск. ун—та, 1983. — С. 212—220.

19. Братусь Б. С. Образ человека в гуманитарной, нравственной и христианской психологии // Психология с человеческим лицом: гуманистическая перспектива в постсоветской психологии / Под ред. Д.А.Леонтьева, В.Г.Щур. — М.: Смысл. 1997. — С. 67—91.

20. Васильева Ю. А. Особенности смысловой сферы личности при нарушениях социальной регуляции поведения // Психологический журнал, 1997, № 2. — С. 58—78.

Обратим еще раз внимание в оформлении библиографического списка на следующие важные моменты: 

1. Алфавитное размещение авторов и названий работ

2. Сплошная нумерация алфавитного списка от начала до конца

3. Выравнивание списка по ширине абзаца

4. Вторая строчка текста начинается под первой буквой названия работы или фамилии.

Требования к оформлению

Оформления основного текста работы

В технике оформления основного текста особое внимание необходимо уделить следующим моментам:

· оформление библиографических ссылок;

· цитирование;

· использование сокращений и словесных обозначений;

· построение таблиц, графиков и т.д. 

Формат страницы А 4. Ориентация книжная (в исключительных случаях отдельные страницы могут быть Альбомной ориентации). Левое поле 3 см, правое 2 см, верхнее 2 см, нижнее 2 см. Размер основного шрифта работы 14 pt. Допускается использование уменьшения размера шрифта до 12 pt только в названии заголовков таблиц, рисунков, диаграмм и гистограмм, а также текстовой и цифровой частей таблиц.

Желательно использовать неразрывные пробелы после имени отчества автора, чтобы фамилия не "висела" отдельно. В Word это делается кнопками ctrl+shift+ пробел.

Основные структурные единицы текста (Введение, Глава 1, Глава 2, Заключение, Список литературы) нужно начинать с новой страницы, чтобы не висели заголовки. Чтобы не ставить много "Еnter" в Word можно перейти на следующую страницу нажав Сtrl+Enter. Подзаголовки продолжают страницу.

Заголовки не могут быть единственным текстом на странице, отступы и интервалы заголовков (подзаголовков), а также до и после них должны соответствовать разумным пределам.

Эпиграфы, как правило, не используются.

Сноски внизу страницы используются в исключительных случаях – предпочтительнее использовать цифровые ссылки на источники из списка источников (см. ГОСТ 2003, 2008).

Использование изображений возможно лишь с целью графического сопровождения текста (с соответствующим оформлением), декоративные картинки запрещены.

Номера страниц проставляются автоматизированным методом средствами текстового редактора. Как правило, номер страницы должен размещаться снизу в правом углу страницы и иметь размер шифра равный 14 пт. Украшение номера страницы (в том числе и с использованием стандартных методов текстового редактора запрещено).

Использование цвета в курсовой работе ограничено целесообразностью. Как правило, цвет используется лишь в диаграммах, рисунках, графиках.

Студент обязан оформлять текст в едином стиле (заголовки одинакового уровня – одинаковым стилем, выделения одинаковых логических элементов однообразно и т.п.) даже если в оригинальных источниках оформление различается.

Стилистика текста должна быть выдержана в научном стиле (недопустимо без необходимости использовать литературный, «вольный» и т.п. стиль. Преимущественно используется повествовательный стиль без использования риторических вопросов и других средств «улучшения» текста. 

Прежде чем текст попадает на проверку, рецензию и т.д. его необходимо проверить на грамматические, пунктуационные ошибки. При этом нужно учитывать очевидные правила: текст должен быть написан в соответствии с орфографическими, грамматическими, пунктуационными правилами русского языка; студент не должен допускать «двойных» пробелов в тексте, избегать повторений, т.д.

Форма титульного листа приведена в тексте выше.

После титульного листа идет оглавление, где указывается вся структура работы с названиями глав и параграфов, а также с указанием страниц.

Все таблицы, схемы, рисунки, содержащиеся в курсовой работе, должны быть органически связаны с текстом. 

Необходимо строго соблюдать правила ссылки на используемые литературные источники. Слова цитируемых авторов следует брать в кавычки, указывая в квадратных скобках порядковый номер литературного источника по списку литературы, который дается в конце курсовой работы, например [7] или [7, с. 26].

Если мысль какого–то автора излагается собственными словами, то кавычки не ставятся, но обязательно в скобках указывают номер литературного источника. Если приводимая мысль встречается в ряде работ, то в скобках соответствующие номера литературных источников указываются через точку с запятой.

Требования к оформлению диаграмм, графиков, рисунков и таблиц

Более глубокому пониманию сути, изложенной в работе, соответствуют и различные диаграммы, графики и рисунки, которые должны демонстрировать наиболее яркие закономерности и отражать материал, который подтверждает выдвинутые во введении гипотезы.

В отличие от таблицы (требования к оформлению которой помещены в рамках текста эмпирической части курсовой работы выше) название рисунков располагается под иллюстрацией, однако, так же как и у таблиц центрируется относительно рисунка. Таблицы, рисунки должны быть пронумерованы. В тексте курсовой работы должны содержаться ссылки на таблицы или рисунки.
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ШИРОКИЙ ДИАПАЗОН

УЗКИЙ ДИАПАЗОН

Зона субъектности

Руководитель

Подчиненный

Рис. 1.  Диапазон субъектности и его количественные характеристики  


Иногда слово «Рисунок» может быть заменено на его сокращенную форму «Рис.». В отличие от таблицы слово «Рисунок» располагается на той же строчке, что и название, поэтому оно подвергается выравниванию по центру вместе с названием. Все части рисунка должны быть обозначены. Рисунок должен способствовать облегчению восприятия информации, ее более глубокому пониманию, а не создавать лишние затруднения в качестве дополнительной головоломки. Рисунок нужно отличать от фотографии. Последнюю помещать внутрь выпускной работы в рамки основной её части не рекомендуется. Если в тексте работы необходимо поместить несколько рисунков, то следование одного рисунка сразу за другим не допускается. 

Шрифт названия рисунков, диаграмм  графиков должен быть равен 12 pt. 

Между рисунками обязательно должна располагаться какая-либо текстовая информация в виде одного-двух абзацев. Например:

В отличие от фотографий, помещение внутрь текста выпускной работы графиков и диаграмм приветствуется. Вместе с тем и они должны подчиняться тем же самым правилам, что и рисунки. Несмотря на то, что и рисунки, и графики, и диаграммы, и схемы являются разными формами отображения информации, и даже называются различными словами, в последнее время вместо названий «график», «схема» и «диаграмма» под изобразительной частью иллюстрации информации все чаще записывают слово «Рисунок». Поэтому вне зависимости типа изображения в выпускной работе рекомендуется писать слово «Рисунок».
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В отличие от фотографий, помещение внутрь текста выпускной работы графиков и диаграмм приветствуется. Вместе с тем и они должны подчиняться тем же самым правилам, что и рисунки. Несмотря на то, что и рисунки, и графики, и диаграммы, и схемы являются разными формами отображения информации, и даже называются различными словами, в последнее время вместо названий «график», «схема» и «диаграмма» под изобразительной частью иллюстрации информации все чаще записывают слово «Рисунок». Поэтому вне зависимости типа изображения в выпускной работе рекомендуется писать слово «Рисунок». 

Обратите внимание, между рисунками в соответствии с озвученными нами выше требованиями, мы поместили текстовую информацию.

ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ КУРСОВЫХ РАБОТ

Защита курсовой работы студентами 1-ого курса

Курсовая работа первого курса защищается студентом перед своим научным руководителем при условии наличия работы в виде текста, напечатанного на бумажном носителе и оформленного в соответствии со всеми требованиями, предъявляемыми к работе указанного уровня, в отношении которой установлено авторство защищающегося.

В ходе оценки работы научный руководитель должен учесть следующие составляющие:

1. Активность студента в период предшествующий сдаче оцениваемого варианта работы:

а) Количество аудиенций и пропусков студентом встреч заранее намеченных руководителем по поводу его курсовой работы;

б) Своевременность выполнение студентом указаний научного руководителя;

в) Результативность и качество исполнения студентом указаний научного руководителя;

г) Стиль взаимодействия студента со своим научным руководителем

2. Поведение студента в момент защиты своей курсовой работы:

а) Своевременность подготовки студентом окончательного варианта курсовой работы;

б) Полноту предъявляемой для оценки информации: 

· наличие работы на бумажном носителе в одном или нескольких экземплярах; 

· наличие электронной копии курсовой работы в виде файла записанного на флэш-носителе или СD; 

· наличие электронной презентации и т д.

в) Соответствие работы формальным требованиям, предъявляемым к работам курсового уровня;

г) Качество проведенного исследования;

д) Меру самостоятельности (поисковой активности) студента;

е) Степень авторства студента в рамках проведенного исследования;

ж) Отношение студента к выполненной им работе и требованиям научного руководителя;

з) Адекватность поведения студента, как во время защиты курсовой работы, так и по его окончанию;

и) Убедительность и аргументированность ответа студента на вопросы научного руководителя, задаваемые последним в процессе защиты курсовой работы;

к) Мотивацию студента на дальнейшую работу в научно-исследовательском направлении.

Результаты защиты работы фиксируются научным руководителем в зачетной книжке студента по правилам дифференцированного зачета и выставляются в виде оценки: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно. Результат фиксации вносится научным руководителем в ведомость деканата в соответствии с установленными правилами.

Защита курсовой работы студентами 2-3 курса (бакалавриат) 

и 4-го курса (специалитет)

Курсовая работа второго-третьего курсов (4-го специалитет) защищается на ежегодной научно-практической конференции студентов и аспирантов УлГУ. В рамках конференции организуется работа секции и создается комиссия из числа преподавателей и аспирантов кафедры. 

Процесс защиты включает в себя доклад на одной из секций указанной конференции и представляет собой 5-7 минутное сообщение перед сокурсниками, научным руководителем и другими членами кафедры психологии, входящими в состав комиссии, основных результатов проведенного исследования. После изложения основных положений работы студент отвечает на вопросы членов комиссии и аудитории.

Условием допуска до процесса защиты является:

1) Предоставление научному руководителю не позднее недельного срока до планируемой защиты полностью готового варианта текста курсовой работы на бумажном носителе, оформленного в соответствии со всеми требованиями, предъявляемыми к работе указанного уровня, в отношении которой установлено авторство защищающегося;

2) Наличие непосредственно во время защиты бумажного варианта работы в виде полностью готового текста, оформленного в соответствии со всеми требованиями, предъявляемыми к работе указанного уровня, в отношении которой установлено авторство защищающегося. 

3) Наличие оформленного в виде доклада на бумажном носителе, либо в виде электронной презентации выступления, в котором отражены основные моменты проделанной работы. 

В процессе защиты студент в форме устного сообщения должен продемонстрировать: 

a. полное владение информацией, касающейся его курсовой работы и проведенного эмпирического исследования; 

b. умение пользоваться средствами электронной презентации, 

c. умение четко излагать актуальность, объект, предмет, цель, задачи и гипотезу исследования;

d. умение обосновать выбор используемого психодиагностического инструментария; 

e. умение интересно и понятно рассказать об основных результатах своего исследования;

f. умение правильно обосновывать выбор средств математической обработки статистической информации;

g. умение корректно интерпретировать количественные результаты следования;

h. умение отвечать на вопросы, возникающие в процессе защиты курсовой работы

Процесс защиты предполагает учет мнения, как студенческой аудитории, так и профессиональную оценку со стороны научного руководителя и членов кафедры психологии. Профессиональная оценка работы должна учитывать ряд дополнительных показателей обозначенных выше:

1. Активность студента в период предшествующий сдаче оцениваемого варианта работы:

а) Количество аудиенций и пропусков студентом встреч заранее намеченных руководителем по поводу его курсовой работы;

б) Своевременность выполнение студентом указаний научного руководителя;

в) Результативность и качество исполнения студентом указаний научного руководителя;

г) Стиль взаимодействия студента со своим научным руководителем

2. Поведение студента в момент защиты своего курсовой работы:

а) Своевременность подготовки студентом окончательного варианта курсовой работы;

б) Полноту предъявляемой для оценки информации: 

· наличие работы на бумажном носителе в одном или нескольких экземплярах; 

· наличие электронной копии курсовой работы в виде файла записанного на флэш-носителе или СD; 

· наличие электронной презентации и т д.

в) Соответствие работы формальным требованиям, предъявляемым к работам курсового уровня;

г) Качество проведенного исследования;

д) Меру самостоятельности (поисковой активности) студента;

е) Степень авторства студента в рамках проведенного исследования;

ж) Отношение студента к выполненной им работе и требованиям научного руководителя;

з) Адекватность поведения студента, как во время защиты курсовой работы, так и по его окончанию;

и) Убедительность и аргументированность ответа студента на вопросы научного руководителя, задаваемые последним в процессе защиты курсовой работы;

к) Мотивацию студента на дальнейшую работу в научно-исследовательском направлении.

Результаты защиты фиксируются в протоколе заседания секции конференции и вносятся в зачетную книжку студента и в ведомость деканата дифференцированно: зачет: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно. 

В случае неготовности курсовой  работы к защите или неудовлетворительных результатов защиты, студенту предоставляется право повторной защиты курсовой работы перед научным руководителем во время зачетной недели летней сессии. Результаты фиксируются в ведомости и зачетной книжке студента.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Критерии и их уровни при оценке курсовой работы студентов 1-го курса

	Структура
	Критерии
	Уровни их оценки

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	
	Общий объем работы
	18-20
	21-25
	25-30

	ВВЕДЕНИЕ
	Актуальность
	Простое указание на актуальность в силу неразработанности проблематики
	Актуальность обосновывается  в контексте психологической практики
	Актуальность обосновывается на уровне психологической науки 

	
	Объект-предмет
	Либо объект, либо предмет исследования определены неверно
	Объект неправильно соотносится с предметом исследования (либо предмет  шире объекта, либо объект  уже предмета)
	Объект и предмет исследования выделены верно

	
	Цель - Тема 
	Тема одна, а цель другая
	Цель и тема исследования согласованы не в полной мере (цель шире темы, либо значительно уже ее)
	Формулировка цели полностью соответствует теме исследования

	
	Цель – Задачи - Главы
	Задачи исследования подменяются этапами проведения исследования
	Неполное соответствие целей, задач, и заголовков глав основной части работы
	Задачи соответствуют цели исследования; заголовки глав основной части соответствуют задачам

	
	Гипотеза
	Гипотеза сформулирована не правильно
	Формулировка гипотезы вызывает некоторые вопросы
	Гипотеза сформулирована верно и соответствует большинству правил изложенным в данном пособии 

	ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ РАБОТЫ
	Реферирование
	Механически переписанные из книг фрагменты  текста по заданной теме (компиляция) без логических связок и переходов между собой
	Реферирование мнений на сущность изучаемых вопросов нескольких авторов без проработки логических связок между смысловыми частями подпунктов работы и озвучивания собственной позиции
	Обстоятельный сравнительный обзор мнений нескольких авторов на сущность обсуждаемых вопросов с изложением собственной позиции

	
	Научная обработка текста
	Отсутствие научного стиля с преобладанием популярного и бытового языков
	Научный стиль перемешан с популярным
	Наличие научного стиля изложения материала

	
	Корректура
	Существенные нарушения формальных требований, наличие в тексте значительной массы пунктуационных и грамматических ошибок
	Незначительные нарушения формального плана, с небольшим количеством пунктуационных и грамматических ошибок
	Соответствие всем формальным требованиям оформления текста работы

	
	Оформление  ссылок
	Неправильное оформление внутри текста; присутствие ссылок только на 50% источников указанных в библиографическом списке
	Корректно сделанные ссылки на библиографические источники, при отсутствие ссылок 25 % позиций в библиографическом списке
	Корректно сделанные ссылки на библиографические источники. Допускается отсутствие 10 % ссылок  на позиции в библиографическом списке

	
	Рисунки
	Нет рисунков
	Оформление рисунков в неполном соответствии с требованиями
	Правильное оформление рисунков и их нумерации, а также наличие всех ссылок на рисунки внутри текста

	
	Выводы
	Краткие и общие выводы
	Стремление к обоснованной детализации выводов
	Четкое обоснование выводов по основным структурным элементам работы

	БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК
	Количество источников 
	8-10
	11-15
	16-20 

	
	Интернет ресурсы

Научные книги

Научные журналы
	50%

20%

30%
	30%

30%

40%
	Не более 10%

40 %

50%

	
	Список
	· Оформлен не по алфавиту;

· Существенные нарушения требований оформления источников. 

· В списке отсутствуют работы, выполненные в рамках проблематики, за последние 6 лет
	· Выстроен в соответствии с алфавитным принципом;

· Нет существенных нарушения требований оформления источников;
· Диапазон охвата источников менее 8 лет;
· В списке отсутствуют работы, выполненные в рамках исследуемой проблематики, за последние 5 лет в ведущих научных психологических журналах.
	· Выстроен в соответствии с алфавитным принципом;

· Нет никаких нарушения требований оформления источников;

· Диапазон охвата источниковой базы не менее 10 лет;

· в списке присутствуют работы, выполненные в ведущих научных психологических журналах в рамках проблематики, за последние 4 года;


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Критерии и их уровни при оценке курсовой работы студентов 2-го курса

	Структура
	Критерии
	Уровни их оценки

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	
	Общий объем работы
	21-25
	26-30
	31-35

	ВВЕДЕНИЕ
	Актуальность
	Актуальность обосновывается только в контексте психологической практики. (Абзац не более 8 строчек)
	Актуальность обосновывается только на уровне психологической науки (Абзац не менее 8, но не более 12 строчек) 
	Актуальность обосновывается только на уровне социально-культурного контекста (Абзац не менее 12, но не более 15 строчек)

	
	Объект-предмет
	Либо объект, либо предмет определены неверно
	Объект неправильно соотносится с предметом (либо предмет  шире объекта, либо объект  уже предмета)
	Объект и предмет выделены верно

	
	Цель - Тема 
	Тема одна, а цель другая
	Цель и тема исследования согласованы не в полной мере (цель шире темы, либо значительно уже ее)
	Формулировка цели полностью соответствует теме исследования

	
	Цель – Задачи – Оглавление -содержание
	Задачи исследования подменяются этапами проведения исследования
	Неполное соответствие целей и задач, раскрываемому содержанию в конкретных главах и подглавах работы. Заголовки не отражают сущности поставленных задач
	Задачи соответствуют цели исследования; раскрываемое содержание соответствует целям и задачам. Оглавления правильно отражают смысл раскрываемых задач основной части работы

	
	Гипотеза
	Формулировка гипотезы вызывает вопросы в отношении значительной части (более 50 %) формальных требований к гипотезе, содержащихся в данном пособии. 
	Вопросы возникают лишь в отношении незначительной части (не более 3-х из перечисленных ниже переменных) структурных моментов формулировки гипотезы (название; объем; обозначение групп респондентов; порядок следования; ожидаемый характер связи, точность предсказаний; лаконичность)
	Формулировка гипотезы полностью удовлетворяет всем требованиям, содержащимся в данном пособии

	ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ РАБОТЫ
	Реферирование
	Механически переписанные из книг фрагменты  текста по заданной теме (компиляция) без логических связок и переходов между собой
	Реферирование мнений на сущность изучаемых вопросов нескольких авторов без проработки логических связок между смысловыми частями подпунктов работы и без озвучивания собственной позиции
	Обстоятельный сравнительный обзор мнений нескольких авторов на сущность обсуждаемых вопросов с изложением собственной позиции

	
	Научная обработка текста
	Преобладание в тексте  популярного и бытового языков
	Научный стиль перемешан с популярным
	Преобладание научного стиля изложения материала над популярным.

	
	Корректура
	Существенные нарушения формальных требований, наличие в тексте значительной массы пунктуационных и грамматических ошибок
	Незначительные нарушения формального плана, с небольшим количеством пунктуационных и грамматических ошибок
	Соответствие всем формальным требованиям оформления текста работы

	
	Оформление  ссылок
	Корректно сделанные ссылки на библиографические источники, при отсутствие ссылок 25 % позиций в библиографическом списке
	Корректно сделанные ссылки на библиографические источники. Допускается отсутствие 10 % ссылок  на позиции в библиографическом списке
	Сделаны в полном соответствие с требованиями ГОСТа, указанными в данных методических указаниях.

	
	Выводы
	Краткие и общие выводы
	Стремление к обоснованной детализации выводов
	Четкое обоснование выводов по основным структурным элементам работы

	ЭМПИРИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ РАБОТЫ
	Выборка
	Не менее 10 человек
	Не менее 15 человек
	Не менее 20 человек

	
	Математическая обработка данных исследования и интерпретация
	Процентное представленность без продуманного описания полученных результатов
	Вычисление средних величин, процентов и других простейших статистических параметров, их грамотное описание
	Вычисление средних величин, процентов и других простейших статистических параметров, их грамотное описание и  интерпретация

	
	Наглядное представление результатов
	В работе не представлены ни таблицы, ни графики, ни рисунки
	В работе представлены правильно оформленные таблицы, дано их грамотное описание
	В работе использованы и таблицы, и графики, и рисунки, которые грамотно и полно описаны

	
	Наличие анкет
	Наличие 10 заполненных анкет (бланков, брошюр), однако, вид до момента заполнения испытуемыми вызывает существенные нарекания
	Наличие 15 заполненных анкет (бланков, брошюр), однако, вид до момента заполнения испытуемыми вызывает несущественные нарекания
	Наличие 20 заполненных анкет (бланков, брошюр), однако, вид до момента заполнения испытуемыми не вызывает никаких нареканий

	
	Оригинальность
	100%
	100%
	100%

	БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК
	Количество источников
	20
	25
	30

	
	Интернет ресурсы
	50%
	30%
	Не более 10% 

	
	Научные книги
	20%
	30%
	40 %

	
	Научные журналы
	30%
	40%
	50%

	
	Список
	· Оформлен не по алфавиту;

· Существенные нарушения требований оформления источников. 

· В списке отсутствуют работы, выполненные в рамках проблематики, за последние 5 лет
	· Выстроен в соответствии с алфавитным принципом;

· Нет существенных нарушения требований оформления источников;

· Диапазон охвата источников менее 10 лет;

· В списке отсутствуют работы, выполненные в рамках исследуемой проблематики, за последние 4 года в ведущих научных психологических журналах.
	· Выстроен в соответствии с алфавитным принципом;

· Нет никаких нарушения требований оформления источников;

· Диапазон охвата источниковой базы менее 12 лет;

· в списке присутствуют работы, выполненные в ведущих научных психологических журналах в рамках проблематики, за последние 3 года;


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Критерии и их уровни при оценке курсовой работы студентов 3-го курса (Бакалавриат) 

и 4 курса (Специалитет)

	Структура
	Критерии
	Уровни их оценки

	
	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	
	Общий объем работы
	25-30
	31-35
	Не менее 40 

	ВВЕДЕНИЕ
	Актуальность
	Актуальность обосновывается либо в контексте психологической практики, либо психологической науки (Абзац не менее 8, но не более 12 строчек)
	Актуальность обосновывается и на уровне контекста психологической практики, и на уровне психологической науки (2 абзаца, каждый не более 7 строчек)
	Актуальность обосновывается и на уровне контекста психологической практики, и на уровне психологической науки, и на уровне социально-культурного контекста (3 абзаца, каждый не более 6 строчек)

	
	Объект-предмет
	Либо объект, либо предмет определены неверно
	Объект неправильно соотносится с предметом (либо предмет  шире объекта, либо объект  уже предмета)
	Объект и предмет выделены верно и находятся в правильном соотношении

	
	Цель - Тема 
	Тема одна, а цель другая
	Цель и тема исследования согласованы не в полной мере (цель шире темы, либо значительно уже ее)
	Формулировка цели полностью соответствует теме исследования

	
	Цель – Задачи – Оглавление - содержание
	Задачи исследования не подменяются этапами проведения исследования. Вместе с тем обнаруживается неполное соответствие целей и задач, раскрываемому содержанию в конкретных главах и подглавах работы.
	Задачи соответствуют цели исследования; раскрываемое содержание соответствует целям и задачам. Однако оглавления не полной мере отражают смысл раскрываемых задач основной части работы
	Задачи соответствуют цели исследования; раскрываемое содержание соответствует целям и задачам. Оглавления правильно отражают смысл раскрываемых задач основной части работы

	
	Гипотеза
	Формулировка гипотезы вызывает вопросы в отношении 30 % формальных требований к гипотезе, содержащихся в данном пособии. 
	Вопросы возникают лишь в отношении незначительной части (не более 2-х из перечисленных ниже переменных) структурных моментов формулировки гипотезы (название; объем; обозначение групп респондентов; порядок следования; ожидаемый характер связи, точность предсказаний; лаконичность)
	Формулировка гипотезы полностью удовлетворяет всем требованиям, содержащимся в данном пособии

	ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ РАБОТЫ
	Реферирование
	Реферирование мнений на сущность изучаемых вопросов нескольких авторов без проработки логических связок между смысловыми частями подпунктов работы и без озвучивания собственной позиции
	Обстоятельный сравнительный обзор мнений нескольких авторов на сущность обсуждаемых вопросов с изложением собственной позиции и отражением
	Обстоятельный сравнительный обзор мнений нескольких авторов на сущность обсуждаемых вопросов с их конструктивной критикой и изложением собственной позиции и 

	
	Научная обработка текста
	Научный стиль перемешан с популярным.. Незначительная представленность научного стиля
	Преобладание научного стиля изложения материала над популярным.
	Полностью научный  стиль изложения содержания работы.. Бытовой и популярный язык отсутствует.

	
	Корректура
	Незначительные нарушения формальных требований, с небольшим количеством пунктуационных и грамматических ошибок
	Незначительные нарушения формального плана, с отсутствием пунктуационных и грамматических ошибок
	Соответствие всем формальным требованиям оформления текста работы с отсутствием пунктуационных и грамматических ошибок

	
	Оформление  ссылок
	Корректно сделанные ссылки на библиографические источники. Допускается отсутствие 10 % ссылок  на позиции в библиографическом списке
	Сделаны в полном соответствие с требованиями ГОСТа, указанными в данных методических указаниях
	Сделаны в полном соответствие с требованиями ГОСТа, указанными в данных методических указаниях. Сделаны ссылки на все позиции в библиографическом списке

	
	Выводы
	Краткие и общие выводы
	Стремление к обоснованной детализации выводов
	Четкое обоснование выводов по основным структурным элементам работы

	ЭМПИРИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ РАБОТЫ
	Выборка
	Не менее 15 человек
	Не менее 20 человек
	Не менее 30 человек

	
	Математическая обработка данных исследования и интерпретация
	Процентное представленность без продуманного описания полученных результатов. Вычисление средних величин, процентов и других простейших статистических параметров, их грамотное описание
	Расчет статистических величин как минимум на уровне описательной статистики пакета анализа данных EXCEL с их правильной интерпретацией на констатирующем уровне
	Наличие обработки как минимум на уровне пакета анализа данных EXCEL с применением одного из коэффициентов статистической обработки информации с их правильной интерпретацией на констатирующем уровне

	
	Наглядное представление результатов
	В работе не представлены ни таблицы, ни графики, ни рисунки
	В работе представлены правильно оформленные таблицы, дано их грамотное описание
	В работе использованы и таблицы, и графики, и рисунки, которые грамотно и полно описаны

	
	Наличие анкет 
	Наличие не менее 15 новых заполненных анкет (бланков, брошюр), однако, вид до момента заполнения испытуемыми вызывает нарекания
	Наличие не менее 20 новых заполненных анкет (бланков, брошюр) в случае, если в русле продолжающейся темы добирается выборка. Вид анкет до момента заполнения испытуемыми вызывает несущественные нарекания
	Наличие не менее 30 новых заполненных анкет (бланков, брошюр) в случае, если в русле продолжающейся темы добирается выборка. Вид до момента заполнения испытуемыми не вызывает нареканий + анкеты за предыдущий год.

	
	Оригинальность анкет
	100%
	100%
	100%

	БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК
	Количество источников
	Не менее 30
	До 40 включительно
	Свыше 40

	
	Интернет ресурсы
	50%
	30%
	Не более 10% 

	
	Научные книги
	20%
	30%
	40 %

	
	Научные журналы
	30%
	40%
	50%

	
	Список
	· Оформлен не по алфавиту;

· Существенные нарушения требований оформления источников. 

· В списке отсутствуют работы, выполненные в рамках проблематики, за последние 4 лет
	· Выстроен в соответствии с алфавитным принципом;

· Нет существенных нарушения требований оформления источников;

· Диапазон охвата источников менее 12 лет;

· В списке отсутствуют работы, выполненные в рамках исследуемой проблематики, за последние 3 года в ведущих научных психологических журналах.
	· Выстроен в соответствии с алфавитным принципом;

· Нет никаких нарушения требований оформления источников;

· Диапазон охвата источниковой базы не менее 15 лет;

· в списке присутствуют работы, выполненные в ведущих научных психологических журналах в рамках проблематики, за последние 2 года;


Список использованной литературы:
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5. Фельдштейн, Д. И. Психолого-педагогические диссертационные исследования в системе организации современных научных знаний (Доклад на совместном расширенном заседании Президиума Высшей аттестационной комиссии Министерства образования и науки РФ и Президиума Российской академии образования. 20.04.2011 г.) // Проблемы современного образования. — 2011. — № 2. — С. 11—27.
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� Подсчет ведется следующим образом: если 100% составляют 8 психологических защит, то одна психологическая защита = 12,5 %, а две – 25 % и т. д.)
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