Уважаемые студенты!!!
 при прохождении производственной практик Вам необходимо изучить финансово-хозяйственную деятельность вашей компании, описать его (дать краткую характеристику организации в целом, описать основные виды деятельности, проанализировать его финансовую и хозяйственную деятельность (такие навыки вы приобрели при изучении курса "Экономический анализ")).
 Экономическая (производственная) практика студентов является неотъемлемой составной частью учебного процесса, предусмотренной Государственным образовательным стандартом подготовки специалистов.
Содержание экономической практики сформировано на основе дисциплин, изученных к этому моменту в соответствии ГОС ВПО: «Введение в экономическую теорию», «Статистика», «Основы микро- и макроэкономики» и другие.
По своим задачам экономическая практика является продолжением учебно-ознакомительной практики. Её цель состоит в более глубоком и детальном изучении деятельности предприятия, фирмы, особенно в области управления. Поэтому основное внимание должно быть уделено изучению методов руководства, экономическим показателям, характеризующим деятельность предприятия (фирмы).
Основными целями прохождения экономической практики являются соотнесение характера обучения студентов с требованиями современной жизни, приобретение необходимых умений и навыков самостоятельно решать управленческие и методические задачи в условиях производства.
В процессе практической деятельности студент должен, по возможности, получить практические навыки работ по выработке управленческих решений, применению методов экономического анализа. Поэтому в процессе прохождения экономической  практики студенты обязаны решить следующие основные задачи:
1. Ознакомиться со структурой предприятия (организации), с характером деятельности финансово-экономических служб  организации.
2. Получить первоначальный опыт профессиональной деятельности на рабочем месте в одной из экономических служб предприятия.
3. Изучить опыт и навыки работы специалистов предприятия.
4. Обработать технико-экономическую информацию на рабочих местах экономических служб предприятия.
Объем и содержание практики определяется методическими указаниями кафедры экономики.
Согласно ГОС ВПО менеджер должен быть готов к следующим видам деятельности, которые выделяются в соответствии с его назначением и местом в системе управления: управленческая, организационная, экономическая, планово-финансовая, маркетинговая, информационно-аналитическая, проектно-исследовательская, диагностическая, инновационная, методическая, консультационная, образовательная.
В связи с этим по завершению экономической практики студент должен знать:
- объективные тенденции экономического развития, закономерности функционирования экономических систем;
- способы оценки производственно-экономического потенциала предприятия;
- основы разработки программ экономического роста;
- методы получения информации по вопросам использования производственных фондов;
- экономический механизм менеджмента;
- структуру и содержание деятельности экономического роста;
уметь:
- проводить аналитическую, исследовательскую работу по оценке социально-экономической обстановки;
- определять основные финансовые проблемы;
- использовать методы социально-экономической диагностики;
- обрабатывать общественные производственно-экономические характеристики с помощью ЭВМ;
- использовать средства организационной и вычислительной техники;
- пропагандировать развитие социально-экономических процессов в объектах управления по их потенциальным возможностям экономического и социального характера;
- использовать нормативно-правовые документы;
- вести беседу-диалог, соблюдать правила речевого этикета;
- оформлять отчетную документацию.
владеть:
- методами научной организации труда;
- методами получения информации по вопросам использования производственных фондов.
Распределение студентов для практики по организациям в основном определяется по предложениям студентов. Организации, на которых будут проходить практику студенты факультета,  подтверждают свое согласие соответствующими письмами.
Для руководства практикой студентов назначаются преподаватели кафедры экономики для консультаций в соответствии с их учебной нагрузкой. Руководитель практики от вуза устанавливает связь с руководителями практики от организации и совместно с ними  составляет рабочую программу проведения практики, разрабатывает тематику индивидуального задания для студента.
Преподаватели следят за соблюдением сроков практики и ее содержанием, осуществляют методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий, оценивают результаты выполнения студентами программы практики. Индивидуальные задания имеют целью закрепление теоретического курса соответствующих экономических дисциплин и зависят от характера деятельности этих организаций и подразделений (отделов, служб), где студент проходит практику.
Студенты готовят отчеты о прохождении экономической практики, которые  представляют в конце практики преподавателю.
В отчете должен быть представлен отзыв организации о прохождении студентом экономической практики.
Итоговая форма контроля – зачет (с оценкой).
Критерии оценки знаний студента:
- «отлично» -  если студент знает специфику работы предприятия, ориентируется в основных показателях деятельности и может рассчитать их, а также сделать рекомендации по улучшению деятельности;
- «хорошо» - если студент знает специфику работы предприятия, ориентируется в основных показателях деятельности и может рассчитать их, но не может сделать рекомендации по улучшению деятельности;
- «удовлетворительно» - если студент знает специфику работы предприятия, ориентируется в основных показателях деятельности, но не может рассчитать их, а также сделать рекомендации;
- «неудовлетворительно» - если студент не имеет представления о предприятии, допускает грубейшие ошибки в определениях и показателях, не предоставил отзыв о прохождении практики.
 
Примерный тематический план
	Наименование тем
	Кол-во часов
	Методы работы

	Раздел 1. Организация и ее структура

	Тема 1. Характеристика базовой организации (предприятия)
	10
	Анализ Устава и др. учредительных документов, изучить формы статистической и бухгалтерской отчетности, сравнить показатели отчета с плановыми.

	Тема 2. Организационные структуры организации (предприятия)
	10
	

	Раздел 2. Экономические службы и управление организацией

	Тема 3. Характеристика экономической службы организации
	16
	Анализ штатного расписания, должностных функциональных инструкций. Положения о структурных подразделений.

	Раздел 3. Финансово-управленческая деятельность организации

	Тема 4. Анализ поку-пателей и поставщиков
	14
	Сбор данных для расчета, расчет. Анализ показателей с целью установления тенденций и закономерностей (в динамике 3-х лет),сравнение полученных показателей с нормативными, выявление резервов, Определение направления развития организации (предприятия) в целях повышения его конкурентоспособности.

	Тема 5. Маркетинговый план
	12
	

	Тема 6. Финансовое сос-тояние предприятия
	20
	

	Тема 7. Оценка перспективы и пред-ложения по развитию орга-низации
	14
	

	Тема 8. Разработка индивидуального задания
	24
	

	Итого
	120
	 


 
 
Содержание практики
Экономическая практика включает следующие разделы: организация и её структура, экономические службы и финансовый менеджмент.
Раздел 1. Организация и её структура
Тема 1. Характеристика организации.
Общие сведения об организации: название (полное), форма собственности, год регистрации, история развития, юридический адрес, реквизиты. Отрасль, профиль выпускаемой продукции, численность работающих, география сбыта продукции, деловые партнеры.
Тема 2. Организационная структура предприятия. Перспективы развития. Структура управления: схема описания звеньев, полномочия. Административная служба: состав, назначение, функции подразделений, характер отношений между структурными подразделениями.
Раздел 2. Экономические службы и управление организацией
Тема 3. Характеристика экономической службы организации.
Структура и содержание деятельности экономических служб. Нормативные и справочные документы, регламентирующие деятельность экономических служб. Система служебно-должностного продвижения работников экономических служб, методы поощрения. Основные экономические показатели организации (предприятия). Эффективность деятельности маркетинговых служб.
Раздел 3. Финансово-управленческая деятельность организации
Тема 4. Анализ покупателей и поставщиков. данные о потребителях продукции (реальных и потенциальных), а также сведения о поставщиках исходного сырья, материалов и комплектующих. Емкость рынка для данного предприятия, доля рынка, которая приходится на предприятие, перспективы роста (сокращения), реальные и потенциальные клиенты, характер конкурентных отношений (монополия, олигополия, свободная конкуренция). При анализе  конкуренции показать производителей аналогичной продукции, анализ их состояния; уровень цен на продукцию конкурентов. Сопоставить данные своего предприятия и конкурента, определить преимущества и слабости свои и конкурента, исходя из запросов потребителей (качество - исключительность товара - цены - ассортимент - послепродажное обслуживание - надежность - льготные условия платежа - гарантии - осведомленность - местонахождение - доступность).
Тема 5. Маркетинговый план. Включает вопросы совершенствования системы продвижения товаров на рынке, ценовой политики, создания сети реализации продукции и средств стимулирования продаж. Стратегия маркетинга должна дать ответы, каким образом предприятие будет продвигать свою продукцию на рынке (включая лизинг).
Тема 6. Финансовое состояние предприятия.  Платежеспособность, кредитоспособность, финансовая устойчивость, ликвидность баланса, деловая репутация фирмы. Оценка результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации) и разработать предложения по их улучшению.
Тема 7. Оценка перспективы развития предприятия (организации), с соответствующими расчетами экономической эффективности.
Тема 8. Разработка индивидуального задания по специальному вопросу деятельности предприятия, выданному преподавателем.
Организация практики
Базой экономической практики являются различные экономические службы (плановые, сметно-договорные, отделы труда и заработной платы, финансовые, бухгалтерия и другие отделы) организаций, предприятий обеспечивающие возможность комплексного ознакомления с основными направлениями ее деятельности, а так же доступ к информации, необходимой для выполнения программы практики. Возможно прохождение практики в некоммерческих организациях.
Базы практики определяются заведующим выпускающей кафедры по согласованию с сотрудниками отдела практики. Взаимодействие вуза с организацией (предприятием) осуществляется на основе договора.
Практика студентов организуется в соответствии с программой практики в форме выполнения учебных заданий студентами под руководством руководителей практики из числа профессорско-преподавательского состава вуза соответствующей специальности и руководителей практики от организации (предприятия).
На практику допускаются студенты, полностью выполнившие учебный план. Ответственность за организацию практики на предприятии возлагается на специалистов в области управления производством, назначенных руководством предприятия.
Руководитель практики от университета должен:
• вместе с руководителем практики, назначенным от предприятия, распределить студентов по рабочим местам;
• в соответствии с программой практики утвердить индивидуальный план работы каждого студента;
• консультировать студентов по возникающим вопросам составления отчетов о проделанной работе;
• проверять качество работы студентов и контролировать выполнение ими задания;
• по окончании практики проверить и оценить отчет студента об экономической практике.
Непосредственное руководство работой студентов осуществляет руководитель практики от предприятия, который обеспечивает условия для выполнения студентами индивидуального задания, консультирует их по возникающим вопросам. По окончании практики он проверяет дневник и отчет о практике и оценивает работу студента.
С момента зачисления студентов в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда. Продолжительность рабочего дня студентов составляет не более 40 часов в неделю.
В период практики студенты обязаны:
• самостоятельно выполнять задание по практике, предусмотренное программой и календарным планом практики;
• осуществить сбор, систематизацию, обработку и анализ первичной экономико-управленческой информации по заданию;
• регулярно вести дневник практики с указанием характера выполняемой работы и заданий и своевременно представлять его для контроля руководителям практики;
• подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, строго соблюдать правила охраны труда;
• представить руководителю практики отчет о выполнении всех заданий и защитить его;
• выполнять распоряжение администрации организации (предприятия) и руководителей практики (от вуза и организации).
При прохождении практики студенты имеют право:
• получать необходимую информацию для выполнения задания на практику, а также для выполнения дипломного проекта;
• пользоваться библиотекой предприятия и (с разрешения главных специалистов и руководителей подразделений) информационными фондами и техническими архивами предприятия;
• получать компетентную консультацию специалистов предприятия по вопросам, предусмотренным заданием на практику;
• с разрешения руководителя практикой от предприятия и руководителя подразделения пользоваться вычислительной и оргтехникой для обработки информации, связанной с выполнением задания по практике;
• пользоваться услугами подразделений непроизводственной инфраструктуры предприятия (столовой, буфетом, спортсооружениями и т.п.).
К студенту, не выполнившему программу практики и задание в установленный срок, получившему отрицательный отзыв руководителя или неудовлетворительную оценку при защите, применяются меры как к неуспевающему студенту, вплоть до отчисления из вуза. За студентами, зачисленными на период практики на штатную оплачиваемую должность, сохраняется стипендия. При нарушении студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия он по представлению руководителя подразделения и руководителя практики от предприятия может быть отстранен от прохождения практики, о чем сообщается в отдел практики и заведующему выпускающей кафедрой. По их предложению ректор может рассматривать вопрос об отчислении студента из вуза.
Требования к оформлению отчета по экономической практике
В ходе практики студенты ведут дневник с обязательной ежедневной записью о проделанной работе. В конце практики дневник заверяется руководителем организации (подпись, печать).
На протяжении всего периода работы в организации студент должен в соответствии с заданием собирать и обрабатывать необходимый материал, а затем представить его в виде оформленного отчета по практике своему руководителю.
Для составления, редактирования и оформления отчета студентам отводятся последние 2—3 дня организационно-экономической практики. Отчет студента по практике должен включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал. Объем отчета — 35-40 с. машинописного текста с приложением таблиц, схем, документов, форм и других материалов.
Отчет должен быть оформлен на бумаге стандартного формата А4 на одной стороне машинописного листа с оставлением полей; все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами; сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются.
При подготовке отчета по практике на компьютере следует использовать шрифт № 12 или 14 (параметры страницы (поля): верхнее — 2 см, нижнее — 2 см, левое — 3 см, правое — 1,5 см).
Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и другой иллюстративный материал) должны иметь название и соответствующий номер.
Отчет включает:
Первый лист – титульный (приложение 1);
Второй лист – задание на прохождение экономической практики с индивидуальным заданием - (приложение 2);
Третий лист - отзыв предприятия о прохождении студентом экономической практики, дневник практики (приложение 3).
Четвертый лист - оглавление отчета (разделы, №№ страниц).
На последующих страницах дается содержательная часть отчета.
Приложения (должностные инструкции, соответствующая  отчетная статистическая и нормативная документация, которая используется или разрабатывается службой, в которой студент непосредственно проходит практику).
Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозначаться арабскими цифрами. Подразделы нумеруют арабскими цифрами в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разделенных точкой.
[bookmark: _GoBack]Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при выполнении отчета. Сведения об источниках, включенных в список, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТа.
Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова «Приложение», его порядкового номера (без знака №); оно должно иметь тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения.
По окончании практики студент должен защитить отчет. Основанием для допуска студента к защите отчета по практике являются полностью оформленные отчет и дневник по практике, отзыв-характеристика.
Защита отчета по практике (зачет) проводится в установленный день в соответствии с календарным графиком учебного процесса. Зачет проходит в форме защиты студентом отчета по практике.
В результате защиты отчета по практике студент получает зачет с оценкой. При оценке учитываются содержание и правильность оформления студентом дневника и отчета по практике; отзыв руководителя практики от организации; ответы на вопросы в ходе защиты отчета.
Студент, не выполнивший программу практики или получивший отрицательный отзыв о работе, может быть отчислен из университета за академическую задолженность. В случае уважительной причины студент направляется на практику вторично в свободное от учебы время.

