ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ РАБОТЫ

При выполнении контрольной работы следует соблюдать следующие требования:
1. Четко и правильно переписать задание контрольной работы своего варианта (допускается ксерокопирование варианта задания). Работы, выполненные по другому варианту, возвращаются без проверки.
2. Ответы на вопросы должны быть четкими, полными и аргументированными.
3. Текст работы выполняется на одной стороне листа с соблюдением следующих размеров полей: левое – 25 мм, правое – 10 мм, верхнее и нежнее – по 20 мм. Все листы (кроме титульного листа) должны быть пронумерованы. Номер страницы проставляется вверху от центра листа арабскими цифрами без знаков препинания.
4. Рекомендуемый объем контрольной работы 13 – 15 страниц.
5. Выбор варианта контрольной работы зависит от первой буквы фамилии студента:
Вариант №1
1. Понятие и виды рабочего времени.
2. Практические задачи:
2.1. Организация направила запрос на предыдущее место работы соискателя с целью получить на него характеристику. Бывший работодатель ответил, что запрашиваемая информация относится к персональным данным работника и не предоставляется в связи с ее защитой (работник не давал согласия на передачу своих персональных данных третьим лицам). 
Соответствует ли данное утверждение действующему законодательству?
2.2. Может ли организация принять на работу по совместительству работника, проживающего и работающего по основному месту работы в другом субъекте Федерации, установив ему график работы по восемь часов в субботу и воскресенье (например, организация находится в г. Москве, а работник живет в г. Рязани)? По основному месту работы работнику установлена пятидневная рабочая неделя с выходными в субботу и воскресенье.


ÒÐÅÁÎÂÀÍÈß Ê ÂÛÏÎËÍÅ

ÍÈÞ ÐÀÁÎÒÛ

 

 

Ïðè âûïîëíåíèè êîíòðîëüíîé ðàáîòû ñëåäóåò ñîáëþäàòü ñëåäóþùèå 

òðåáîâàíèÿ:

 

1. ×åòêî è ïðàâèëüíî ïåðåïèñàòü çàäàíèå êîíòðîëüíîé ðàáîòû ñâîåãî 

âàðèàíòà (äîïóñêàåòñÿ êñåðîêîïèðîâàíèå âàðèàíòà çàäàíèÿ). Ðàáîòû, 

âûïîëíåííûå ïî 

äðóãîìó âàðèàíòó, âîçâðàùàþòñÿ áåç ïðîâåðêè.

 

2. Îòâåòû íà âîïðîñû äîëæíû áûòü ÷åòêèìè, ïîëíûìè è 

àðãóìåíòèðîâàííûìè.

 

3. Òåêñò ðàáîòû âûïîëíÿåòñÿ íà îäíîé ñòîðîíå ëèñòà ñ ñîáëþäåíèåì 

ñëåäóþùèõ ðàçìåðîâ ïîëåé: ëåâîå 

–

 

25 ìì, ïðàâîå 

–

 

10 ìì, âåðõíåå è 

íåæíåå 

–

 

ïî 20 ìì. Âñå ëèñòû 

(êðîìå òèòóëüíîãî ëèñòà)

 

äîëæíû áûòü 

ïðîíóìåðîâàíû. Íîìåð ñòðàíèöû ïðîñòàâëÿåòñÿ ââåðõó îò öåíòðà ëèñòà 

àðàáñêèìè öèôðàìè áåç çíàêîâ ïðåïèíàíèÿ.

 

4. Ðåêîìåíäóåìûé îáúåì êîíòðîëüíîé ðàáîòû 13 

–

 

15 ñòðàíèö.

 

5. Âûáîð âàðèàíòà êîíòðîëüíîé 

ðàáîòû çàâèñèò îò ïåðâîé áóêâû 

ôàìèëèè ñòóäåíòà:

 

Âàðèàíò ¹1

 

1.

 

Ïîíÿòèå è âèäû ðàáî÷åãî âðåìåíè.

 

2. 

Ïðàêòè÷åñêèå çàäà÷è

:

 

2.1. Îðãàíèçàöèÿ íàïðàâèëà çàïðîñ íà ïðåäûäóùåå ìåñòî ðàáîòû 

ñîèñêàòåëÿ ñ öåëüþ ïîëó÷èòü íà íåãî õàðàêòåðèñòèêó. Áûâøèé ðàáîòîäàòåëü 

îòâ

åòèë, ÷òî çàïðàøèâàåìàÿ èíôîðìàöèÿ îòíîñèòñÿ ê ïåðñîíàëüíûì äàííûì 

ðàáîòíèêà è íå ïðåäîñòàâëÿåòñÿ â ñâÿçè ñ åå çàùèòîé (ðàáîòíèê íå äàâàë 

ñîãëàñèÿ íà ïåðåäà÷ó ñâîèõ ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ òðåòüèì ëèöàì). 

 

Ñîîòâåòñòâóåò ëè äàííîå óòâåðæäåíèå äåéñòâóþùåìó 

çàêîí

îäàòåëüñòâó?

 

2.2. Ìîæåò ëè îðãàíèçàöèÿ ïðèíÿòü íà ðàáîòó ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó 

ðàáîòíèêà, ïðîæèâàþùåãî è ðàáîòàþùåãî ïî îñíîâíîìó ìåñòó ðàáîòû â 

äðóãîì ñóáúåêòå Ôåäåðàöèè, óñòàíîâèâ åìó ãðàôèê ðàáîòû ïî âîñåìü ÷àñîâ â 

