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ВВЕДЕНИЕ
Экономика предприятия (организации) (от греч. oikos — хозяйство, nomos — закон) изучает объективные экономические законы и закономерности ведения хозяйствования, включает широкий спектр управленческих, организационных, технико-экономических и информационных проблем, форм, методов и правил рационального использования ресурсов с целью создания и распределения материальных благ, без которых не может обходиться как отдельный индивид, так и общество в целом. Если экономика в целом представляет собой фундамент, на котором покоятся все без исключения компоненты системы жизнеобес​печения людей, то ее основным звеном или ядром являются предприятия (фирмы), где производятся все материальные блага. Вопросам практической деятельности предприятия, процессам, про​текающим в нем по поводу производства, распределения, обмена и потребления материальных благ, и посвящена данная дисциплина.
Цель дисциплины: сформировать у студентов комплексные знания о принципах  и закономерностях функционирования организации как хозяйственной системы, о составе и структуре используемых в хозяйственной деятельности ресурсах и методах планирования, управления и анализа деятельностью организации в целях повышения эффективности функционирования. 

Задачи дисциплины: дать системное представление о предприятии как хозяйствующем субъекте, различных способах классификации хозяйствующих субъектов, целях, задачах, функциях, правах и обязанностях предприятий, структуре предприятия, основах производства и используемых ресурсах, экономических категориях и экономических показателях, отражающих процессы, происходящие в организации.

В результате изучения дисциплины студент должен

знать:

- цели и задачи функционирования хозяйствующих субъектов, функции, права и обязанности организаций;

- виды организационно – правовых форм предприятий, особенности формирования уставного капитала и функционирования

- основные экономические понятия и термины;

- состав и структуру используемых предприятием в хозяйственной деятельности ресурсов

- пути рационального использования и формирования ресурсов предприятия и показатели эффективности их использования;

- направления выявления резервов повышения эффективности использования ресурсов, возможные направления экономии ресурсов;

- основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на макро- и микроуровне;

- методика комплексной оценки финансового состояния;

- учет затрат при  формировании себестоимости продукции;

- резервы снижения себестоимости продукции (работ, услуг) и роста прибыли;

- возможности интенсификации производства;

- порядок формирования и распределения дохода и прибыли предприятия;

- пути повышения рентабельности и конкурентоспособности предприятия.

уметь:

- анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и институты на микро- и макроуровне;

- использовать источники экономической, социальной и управленческой информации; 

- оценивать рациональность структуры и эффективность используемых на предприятии ресурсов;

- рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно – правовой базы экономические и социально – экономические показатели;

 - формировать систему ключевых экономических показателей с учетом специфики деятельности предприятия, используя современные технологии сбора и обработки информации в целях оценки деятельности хозяйствующих субъектов;

 - выявлять и рассчитывать резервы, находить пути повышения эффективности производства;

 - анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности и оригинальных документах предприятий различных форм собственности и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений;

- представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступлений, докладов, аналитического отчета.

Согласно учебному плану подготовки студентов направления 080100.62 «Экономика» (квалификация (степень) «бакалавр»), профиля «Экономика предприятий (организаций)», направления 080200.62 «Менеджмент» (квалификация (степень) «бакалавр»), профиля «Производственный менеджмент» всех форм обучения изучение дисциплины «Экономика предприятия» предполагает выполнение курсовой работы.

Выполнение курсовой работы при изучении дисциплины позволит студенту глубже усвоить роль и содержание дисциплины, освоить основные разделы дисциплины и применить теоретические знания в организации работы конкретного предприятия.
Настоящее методическое пособие направлено на оказание помощи студенту в определении и выборе темы курсовой работы по дисциплине «Экономика предприятия», ее последующем  выполнении и защите. Данные методические указания содержат перечень обязательных основных разделов курсовой работы (структуру курсовой работы), далее также дается информация по написанию отдельных частей работы. Предполагается, что студент в обязательном порядке должен защитить выполненную самостоятельно курсовую работу. Предлагается план и варианты защиты курсовой работы. 

Для более успешного освоения дисциплины студенту, с учетом учебной программы, представлена информация о составе и структуре отдельных учебных блоков дисциплины, что позволит облегчить процесс ее усвоения и систематизации полученной информации, как в рамках аудиторных занятий, так и по итогам самостоятельной работы.  

1. ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К КУРСОВОЙ РАБОТЕ

Курсовая работа по дисциплине «Экономика предприятия» является частью учебного процесса по подготовке студентов, способствует развитию, закреплению и углублению теоретических знаний, полученных при изучении дисциплины (как лекционно-теоретического, так и практического материала и самостоятельной работы). А также преследует цель приобретения навыков использования современных методов сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных предприятия; использования современных методик расчета и анализа показателей функционирования организаций; анализа рациональности структуры используемых ресурсов; выявления основных проблемных мест в деятельности организации и проработки альтернатив решения проблем. Также важным является приобретение навыков самостоятельной исследовательской работы и работы с оригинальными документами предприятий (устав, документы бухгалтерской отчетности: баланс предприятия, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении денежных средств, статистическая отчетность, текущие и перспективные планы хозяйственной деятельности предприятии и пр.).
Курсовая работа выполняется на основе конкретной достоверной учетной, отчетной и плановой информации, собранной студентом при прохождении учебных и производственных практик. Используемые в курсовой работе информационные материалы предоставляются в виде приложений к работе. Работа должна иметь теоретическое и практическое значение, выполнена студентом самостоятельно (при необходимости с проведением консультаций, как с преподавателем, так и со специалистами исследуемого предприятия и прочими экспертами). При использовании информации, являющейся объектом коммерческой тайны предприятия, уместно применять единый корректирующий коэффициент, использование которого не приводит к существенному искажению структуры данных и коэффициентов и позволяет обеспечить достоверность проведённого анализа.
При выполнении курсовой работы студенту необходимо самостоятельно подобрать и изучить нормативные материалы, специализированную литературу, соответствующую выбранной теме. При написании курсовой работы рекомендуется исследовать порядка 10 источников.

Структура курсовой работы должна обеспечить комплексное систематизированное представление материалов,  иметь логическую структуру, предусматривать взаимосвязь различных разделов между собой.

Курсовая работа должна иметь авторский характер,  исключать плагиат. Студент лично отвечает за качество и оформление работы.

Этапы выполнения курсовой работы:

1. Выбор темы курсовой работы и согласование ее с преподавателем;

2. Составление плана выполнения курсовой работы;

3. Формирование структуры курсовой работы, постановку целей и задач работы, определение объекта  предмета исследования;

4. Подбор и изучение теоретической литературы, учебных пособий по выбранной и установленной теме и изложение теоретической информации должным образом в курсовой работе с приведением самостоятельно сделанных соответствующих выводов;
5. Подбор информации и данных для применения и закрепления  теоретических положений и знаний студента на практическом примере реально  действующего предприятия и изложение данной информации в работе надлежащим образом с приведением практических обоснованных рекомендаций и предложений;

6. Представление курсовой работы преподавателю на предварительную  проверку (в электронном или печатном виде);

7. Корректировка (при необходимости) и окончательное оформление работы;

8. Получение допуска к защите и подготовка к процедуре защиты;

9. Публичная защита курсовой работы.

Выбор темы курсовой работы

Для успешного написания курсовой работы студенту необходимо самостоятельно выбрать тему, подобрать и изучить специальную экономическую литературу, подобрать и проанализировать практические данные (примеры из практики), соответствующие выбранной теме.
Темы курсовых работ разрабатываются преподавателем. Примерный перечень тем, с учетом их содержательной части, представлен в настоящих методических  указаниях в разделе 3. 

Студент вправе предложить и изложить в курсовой работе самостоятельно разработанную тему, наиболее его интересующую в рамках дисциплины «Экономика предприятия».  В данном случае необходимо предварительно обсудить тему с преподавателем и уточнить структуру курсовой работы, обсудить ее цели и задачи. 

В случае если у студента возникли сложности с самостоятельным выбором темы курсовой работы и постановкой задания к ней, необходимо (возможно) обратиться к преподавателю и обсудить (выбрать) с ним тему курсовой работы и поставить задание к ней. 

Выбор (определение) темы курсовой работы осуществляется студентом исходя из личных интересов (интересны отдельные аспекты финансово – хозяйственной деятельности предприятия с учетом будущих планов относительно профессиональной деятельности); доступности информации для выполнения практической части курсовой работы (на предприятии возможно собрать необходимую информацию для выполнения практической части курсовой работы, информация не закрыта); уровня понимания и осознания актуальности темы, оценки ее теоретического и практического значения.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Курсовая работа состоит из титульного листа, содержания, введения, теоретической, практической частей, заключения, списка литературы и приложений. Работа должна содержать следующие элементы:
- титульный лист (см. Приложение 1);

- содержание (см. приложение 3);

- введение (2-3 страницы);

- изучение теоретических аспектов по выбранной теме (10-15 страниц);

- практическая часть по выбранной теме (10-15 страниц);

- заключение (2-4 страницы);

- список использованных источников;
- приложения.

Изложение материала должно быть последовательным и логичным. Необходимо контролировать соответствие содержания главы и каждого из ее разделов указанному их заголовку. Важно понимать, что каждая глава (и каждый раздел в рамках главы) должна быть направлена на решение указанных во введении задач и способствовать достижению поставленной цели.

Курсовая работа должна быть написана научным языком с соблюдением общих норма литературного языка, правил грамматики и с учетом особенностей научной терминологии. 

В СОДЕРЖАНИИ отражается наименование основных частей, глав и  разделов курсовой работы с указанием соответствующих страниц. 

Нумерация глав в курсовой работе осуществляется сквозная: 1 глава, 2 глава (вместо слова «глава» указывается формулировка, название главы). Сквозной является и нумерация разделов в рамках каждой из глав с учетом того, к какой главе относится раздел. Например: Работа состоит из двух глав; глава 1 состоит из раздела 1.1 (название раздела), 1.2 (название раздела), 1.3 (название раздела); далее идет глава 2, состоящая из раздела 2.1 (название раздела); 2.2 (название раздела); 2.3 (название раздела). Пример приведен в приложении 3.
Раздел «ВВЕДЕНИЕ». Раздел «Введение» является вступительной частью курсовой работы. Здесь необходимо:

- кратко описать сущность рассматриваемого вопроса, определить проблематику исследования, обосновать актуальность выбранной темы с точки зрения практической значимости проблемы для деятельности предприятий в целом и для исследуемого предприятия в частности. При аргументации важности рассматриваемых в курсовой работе проблем и вопросов можно использовать статистические данные, ссылки на частоту поднимаемого вопроса в научных и практических кругах;

- определить степень проработанности проблемы в научных источниках, специализированных периодических изданиях и интернет – сайтах. Также здесь необходимо указать работы каких авторов (отечественных и зарубежных) внесли значительный вклад в разработку исследуемого вопроса, с какого периода данная тема стала освещаться в научной и специализированной периодической литературе, каким направлениям исследуемой проблемы весьма обстоятельно уделено внимание, какие вопросы остаются недостаточно проработанными и освещенными;

- сформулировать цель курсовой работы и задачи по ее достижению;

- определить объект и предмет исследования;
- перечислить основные методы исследования, применяемые при подготовке материала  и написании курсовой работы.

При формулировке цели курсовой работы зачастую у студентов возникают сложности.
При формулировке цели необходимо учитывать непосредственно содержание цели (что должно быть достигнуто?) и масштаб цели (в каком объеме должна быть достигнута цель?).  Необходимо сформулировать цель курсовой работы, а не цель исследуемого аспекта. Так, например, при выборе темы курсовой работы «Основные фонды предприятия» студенты в качестве цели указывают цель непосредственно процесса формирования, использования и анализа основных фондов, а не цель курсовой работы. Недопустима подмена цели предмета исследования и цели курсовой работы. Формулировка цели должна начинаться со слов: изучить теоретические аспекты (исследуемой проблемы), исследовать основные теоретические источники (исследуемой проблемы), проанализировать основные теоретические источники (исследуемой проблемы). Также в формулировке цели второй ее частью необходимо указать и практическую направленность курсовой работы, здесь могут использоваться словосочетания: и провести анализ, и изучить, и исследовать (указывается объект и предмет исследования – анализируемое предприятие, его наименование с указанием того, что непосредственно будет проанализировано на предприятии). 

Задачи курсовой работы отвечают на вопрос: «Как будет достигнута цель, какие этапы будут выполнены?». Формулировка задач начинается с глаголов: дать определение, изучить, проанализировать, привести основные методики, провести анализ, дать рекомендации и пр. С учетом поставленных задач и определяется дальнейшая структура курсовой работы. Задачи курсовой работы должны соответствовать цели работы и совпадать с содержанием работы. Пример приведен в приложении 2.

Зачастую затруднения у студентов возникают и при определении объекта и предмета исследования. Объект - это процесс, сфера или явление, порождающее проблемную ситуацию и взятое исследователем для изучения. Предмет - это то, что находится в рамках, в границах объекта. Объект - это та часть научного знания, с которой исследователь имеет дело. Предмет исследования - это тот аспект проблемы, исследуя который, мы познаем целостный объект, выделяя его главные, наиболее существенные признаки. Предмет курсового исследования чаще всего совпадает с определением его темы или очень близок к нему. Объект и предмет исследования как научные категории соотносятся как общее и частное. Например, объектом исследования является действующее предприятие (или его подразделение) – ООО «Восход». Предметом исследования могут быть хозяйственные процессы и явления исследуемого предприятия – процесс формирования и эффективности использования основных фондов предприятия ООО «Восход».
При перечислении основных методов подготовки информации и непосредственного выполнения курсовой работы необходимо перечислить основные методы сбора первичной информации, изучения теоретической базы по исследуемой проблеме и методы, применяемые при выполнении практической части курсовой работы. 
ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. В данной части необходимо представить теоретические основы по выбранной теме. Теоретический материал подбирается, изучается и анализируется  студентом самостоятельно. Источниками данных для выполнения теоретической части курсовой работы является учебно-методическая литература как  непосредственно по дисциплине «Экономика предприятия», так и по специальным дисциплинам, в виду того, что учебные пособия по предмету содержат сжатую информацию. Помимо учебно-методической литературы и учебных пособий по дисциплинам полезно, а в некоторых случаях необходимо, изучить специализированные периодические печатные изделия (газеты, журналы), интернет-сайты, содержащие  теоретическую информацию (учебную теоретическую информацию) по проблеме. Литературный обзор должен включать: определение основных терминов относительно изучаемой проблематики; характеристику существующих теоретических подходов к изучению проблемы; характеристику и содержание подходов и методов исследования и анализа определенной проблемы. На основе освещенных в теоретической части курсовой работы методов и методик анализа исследуемой проблемы, должно быть проведено исследование и анализ предмета курсовой работы в практической ее части.
Теоретическая часть должна соответствовать поставленным задачам и цели курсовой работы. Структура теоретической части курсовой работы (с учетом выбранной темы) должна соответствовать структуре приведенной информации раздела 3 настоящих методических указаний по аспектам, изучаемым в рамках проблемы курсовой работы (пример приведен в приложении 2,3).
При использовании в работе цитат и оригинальных текстов, необходимо делать ссылки на соответствующие источники (источник, автор, год выпуска издания, издательство или журнал, страницы). 

Таблицы, схемы, диаграммы, графики, непосредственно связанные с работой, могут быть приведены как непосредственно в работе, так и в приложениях к работе.

В результате выполнения теоретической части курсовой работы студент должен показать знание общетеоретических и специальных подходов, методов и методик к изучению выбранной проблемы, уметь обобщать и систематизировать материал, выявлять основные тенденции изучения проблемы.
ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. 
1. Краткая характеристика, показатели деятельности предприятия. 

В первом разделе данной части курсовой работы необходимо дать характеристику объекта исследования – исследуемого предприятия. Здесь приводятся информация:

- наименование организации, краткая история развития исследуемого предприятия, основные аспекты организационно – правовой формы, основные цели предприятия;

- привести организационную структуру, указать основные функции структурных подразделений; кратко охарактеризовать состав производственных подразделений производственной структуры исследуемого предприятия;

- изучить виды и особенности товара предприятия: номенклатура продукции; характер и назначение основных видов продукции, работ, услуг; конкурентные качества продукции; основные потребители, конкуренты; динамика изменения объемов продаж отдельных видов продукции по годам. Для удобства оформления информацию можно свести в таблицы (таблица 1, таблица 2);
Таблица 1 - Номенклатура продукции и ее характеристика
	Продукция
	Назна-чение
	Основные

характеристики
	Стадия жизненного цикла
	Конкурентные

качества
	Основные потребители
	Конку-ренты

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Таблица 2 - Оценка структуры и динамики продукции

	Продукция
	Выручка от реализации

1 год
	Структура продукции,

%
	Выручка от реализации

2 год
	Структура продукции,

%
	Темп роста (прироста), %

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


- основные финансово – экономические показатели деятельности предприятия (не рассматриваются отдельно, если их изучение и анализ является предметом курсовой работы) в динамике за исследуемые периоды с определением темпов роста. Примерный состав показателей приведен в таблице 3, порядок их расчета и анализа – в приложении 4 (студент вправе с учетом специфики предприятия определить самостоятельно систему показателей, характеризующих деятельность исследуемого предприятия);

- по итогу раздела главы необходимо сделать выводы о состоянии дел на предприятии, определить его «узкие места», основные резервы дальнейшего роста эффективности.

Таблица 3 - Динамика показателей деятельности предприятия
	Наименование показателей
	Значение за ххх1 год,
	Значение за ххх2 год,
	Темп роста, %

	1
	2
	3
	4

	1. Выручка от реализации, тыс. руб.
	
	
	

	2. Себестоимость реализованной продукции, тыс. руб.
	
	
	

	3. Затраты на 1 рубль реализованной продукции, руб.
	
	
	

	4. Чистая прибыль, тыс. руб.
	
	
	

	5. Сумма оборотных средств, тыс. руб.
	
	
	

	6. Сумма основных средств, тыс. руб.
	
	
	

	7. Сумма хозяйственных средств, находящихся в распоряжении организации, тыс. руб.
	
	
	

	8. Фондоотдача
	
	
	

	9. Среднесписочная численность персонала, чел.
	
	
	

	10. Производительность труда  (по выработке), тыс. руб./чел.
	
	
	

	11. Сумма собственного капитала предприятия, тыс. руб.
	
	
	

	12. Сумма долгосрочного заемного капитала, тыс. руб.
	
	
	

	13. Сумма краткосрочного заемного капитала, тыс. руб.
	
	
	

	14. Коэффициент текущей ликвидности (>=2)
	
	
	

	15. Коэффициент быстрой ликвидности (>=1)
	
	
	

	16. Коэффициент абсолютной ликвидности (>=0,25)
	
	
	

	17. Чистый оборотный капитал (>0)
	
	
	

	18. Доля собственных оборотных средств в активах, % (>0,10)
	
	
	

	19. Коэффициент концентрации собственного капитала
	
	
	

	20. Коэффициент концентрации заемного капитала (коэффициент задолженности)
	
	
	


Продолжение таблицы 3

	1
	2
	3
	4

	21. Коэффициент финансового рычага 
	
	
	

	22. Коэффициент покрытия процентов
	
	
	

	23. Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности (ДЗ) (в оборотах)
	
	
	

	24. Длительность оборота (ДЗ) (в днях)
	
	
	

	25. Коэффициент оборачиваемости запасов (в оборотах)
	
	
	

	26. Длительность оборота запасов (в днях)
	
	
	

	27. Коэффициент оборачиваемости активов (в оборотах)
	
	
	

	28. Длительность оборота активов (в днях)
	
	
	

	29. Оборачиваемость кредиторской задолженности (КЗ) (в оборотах)
	
	
	

	30. Длительность оборота КЗ (в днях) 
	
	
	

	31. Коэффициент оборачиваемости собственного капитала (СК) (в оборотах)
	
	
	

	32. Длительность оборота СК (в днях) 
	
	
	

	33. Продолжительность операционного цикла (в днях)
	
	
	

	34. Продолжительность финансового цикла (в днях)
	
	
	

	35. Рентабельность продаж, %
	
	
	

	36. Рентабельность собственного капитала, %
	
	
	

	37. Рентабельность активов, %
	
	
	

	38. Рентабельность внеоборотных активов, %
	
	
	

	39. Рентабельность основных фондов, %
	
	
	

	40. Рентабельность оборотных активов, %
	
	
	

	41. Рентабельность продукции, %
	
	
	


2. Практическая проработка предмета исследования.

Второй раздел практической части курсовой работы направлен на проработку предмета исследования. В данном разделе с учетом теоретической информации, определенной в первой главе курсовой работы, необходимо провести исследование и анализ проблемы в том порядке, в котором он изложен в первой главе курсовой работы (с применением методов и методик анализа, изученных при написании первой главы). 

При выполнении второй главы курсовой работы студент должен показать умение применять подходы, методы и методики анализа проблемы относительно предмета исследования на практике в условиях деятельности реального хозяйствующего субъекта.   

Итогом практической части курсовой работы должны явиться конкретные практические выводы по исследуемой проблеме, практические рекомендации и мероприятия по устранению (решению) проблемы и направления дальнейшего роста эффективности и результативности предмета исследования. 

Материал для применения теоретических данных на практике, проведения практических расчетов по выбранной теме собирается на предприятиях и организациях города или о предприятиях и организациях (не только города Глазова, но и других городов), в периодических изданиях и журналах, Интернет-страницах предприятий и организаций, статистических сборниках. 
Расчеты приводятся в табличном виде или в виде текста. 

В конце главы также необходимо привести основные выводы по главе.
В разделе «ЗАКЛЮЧЕНИЕ» дается краткий итог проведенной работы.

В этом разделе необходимо дать краткий обзор проделанной работы, осветить, что сделано для решения задач, поставленных во вводной части курсовой работы, привести основные выводы, освоенные в результате выполнения работы (как теоретические, так и практические). Указать основные пути и направления решений, выявленных в результате выполнения аналитической (практической) части курсовой работы с учетом изучаемой проблемы (цели курсовой работы). То есть, в заключении не просто указывается что было сделано, а выносятся основные выводы каждого раздела, полученные результаты и рекомендации, которые могут принести практическую пользу для исследуемого предприятия.

В раздел «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ» включаются библиографические описания всех используемых, цитированных или упоминаемых в курсовой работе источников информации и документов. 
Совокупность источников информации можно разделить на следующие:

- список обязательной и дополнительной литературы, рекомендованные рабочей программой по дисциплине «Экономика предприятия»;

- нормативно - законодательная база по изучаемой проблеме (Конституция Российской Федерации; Гражданский кодекс РФ, Налоговый Кодекс РФ и пр.; законы РФ; указы Президента РФ; постановления Правительства РФ; инструкции и методические указания Министерства Финансов РФ, Федеральной налоговой службы и других ведомств по регламентированию финансово – хозяйственной деятельн6ости предприятий);

- монографии по теме курсовой работы;

- научные статьи в периодических изданиях и пр.

ПРИЛОЖЕНИЯ. В приложении относится материал, привлекаемый для работы: иллюстрационный материал, нормативные документы, статистическая информация, бухгалтерская отчетность предприятия, таблицы, схемы, диаграммы и пр. 

3  ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
В данном разделе методических указаний приведены основные вопросы учебной дисциплины «Экономика предприятия», сформированные,  сгруппированные и структурированные по отдельным блокам знаний (учебных тем) с учетом рабочей программы по дисциплине. Данная группировка позволит студенту систематизировать материал и знания, полученные в результате освоения учебного курса. После каждого блока приводится перечень тем по этому блоку, которые можно взять в основу выполнения курсовой работы. Следует обратить внимание на то, что названия некоторых тем курсовых работ полностью совпадают с названием подразделов учебных блоков. При выборе таких тем, теоретическая часть работы должна быть проделана в соответствии со структурой информации, приведенной в рамках блока в целом (если название выбранной темы совпадает с названием блока), или в соответствии с информацией в рамках подраздела учебного блока (если название выбранной темы совпадает с названием подраздела учебного блока). Практическая часть курсовой работы должна быть выполнена с учетом структуры теоретической части курсовой. Приведенная информация должна облегчить студенту процесс выбора темы для курсовой работы и оказать помощь в определении цели, постановке задач и определении ее структуры. Пример выбора темы, постановки цели, задач и содержания курсовой работы с учетом информации по блокам приведен в приложении 2,3.

Раздел 1. Организация в условиях рыночной экономики
1. Организация как субъект рыночного хозяйства.

1.1.  Организация в  системе  национальной  экономики.  Сферы  и подразделения  экономики,  сектора,  отрасли  экономики,  межотраслевые комплексы. Понятие организации, задачи и функции организации.  

1.2.  Классификация  организаций:  по  цели  деятельности,  по количеству занятых работников,  по формам собственности, по принадлежности  капитала,  по  виду  деятельности,  по  назначению  продукции,  по  степени  механизации  и автоматизации,  по  масштабам  производств  однотипной  продукции,  по методам организации производственного процесса, по специализации.    

1.3.  Сферы функционирования организаций: внешняя и внутренняя.

2.Организация как юридическое лицо.

2.1.  Понятие  и  признаки    юридического  лица, правоспособность и основные учредительные документы юридического лица

2.2.    Классификация  юридических  лиц  по  организационно-правовой форме, особенности формирования уставного капитала и функционирования.  

3. Структура предприятия.

3.1.  Понятие  структура,  виды  структур: общая, организационная и производственная. 

3.2. Общая структура предприятия.

3.3. Организационная  структура: понятие,  принципы построения, виды.

3.4.  Производственная  структура  предприятия: понятие,  элементы.  Специализация цехов и их назначение: основные, вспомогательные, обслуживающие, побочные. Принципы организации основного производства (основных цехов  организации). Факторы,  влияющие на производственную структуру.  Пути  совершенствования  производственной  структуры организации в условиях рыночной экономики. 

4. Основы организации производства.

4.1.  Производственный  процесс:  понятие,  классификация. Требования к организации производственного процесса. Проектирование производственного процесса.  

4.2.  Производственный  цикл:  понятие,  состав    производственного цикла, виды сочетания операций, условия  применения,  подсчет  длительности  производственного цикла.
ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ:
1. Юридическое лицо. Обоснование выбора организационно-правовой формы; 

2. Юридическое лицо. Порядок создания предприятия определенной организационно-правовой формы.

3. Общая структура предприятия;

4. Производственная структура предприятия;

5. Производственный процесс на предприятии;

6. Производственный цикл продукции предприятия.

Раздел 2. Ресурсы предприятия

Классификация ресурсов предприятия. Состав ресурсов предприятия в соответствии с бухгалтерским балансом предприятия

2.1 Основные  средства  (фонды).

2.1.1  Понятие,  состав  и  структура основных  фондов.   Оценка основных  фондов.  Кругооборот  стоимости  основных фондов.  

2.1.2  Износ основных фондов:  физический  и  моральный,  способы  расчета  уровня  износа.  Воспроизводство  (обновление)  основных  фондов:  простое    и  расширенное. Показатели процесса обновления основных фондов.  

2.1.3 Амортизация основных фондов: понятие и сущность амортизации, состав амортизируемого и неподлежащего амортизации имущества, условия начисления  амортизации,  способы  начисления  амортизации. Способы начисления амортизации,  предусмотренные  Налоговым  кодексом.  Различие  понятий амортизация и износ.  

2.1.4 Эффективность использования основных фондов. Показатели эффективности использования основных фондов. 

Экстенсивные  показатели. Интенсивные  показатели. Общие  показатели:  фондоотдача,  фондоемкость, фондовооруженность, рентабельность основных фондов. Направления  повышения  эффективности  использования  основных фондов.  

2.1.5  Производственная  мощность:  определение,  виды. Расчет производственной мощности, исходные данные для расчета производственной мощности.   

2.2.Оборотные средства. 

2.2.1  Понятие  оборотных  средств,  структура  оборотных  средств. Кругооборот оборотных средств. 

2.2.2 Нормирование оборотных средств: цель нормирования, понятие нормы  и  норматива  оборотных  средств.  Состав  нормируемых  элементов оборотных  средств  и  их  расчет. 

2.2.3  Эффективность  использования оборотных средств, показатели  эффективности  использования.  Направления  улучшение  использования  оборотных средств,  резервы  экономии  оборотных  средств.  Влияние  эффективного использования оборотных средств на снижение себестоимости продукции и увеличение прибыли и рентабельности. 

2.3 Трудовые ресурсы (кадры).

2.3.1  Рынок  труда,  субъекты  рынка  труда,  функции  рынка  труда  и элементы рынка труда.

2.3.2 Персонал: определение, классификация.

2.3.3  Показатели  эффективности  использования  трудовых  ресурсов: производительность  и  трудоемкость.  Влияние  производительности  на результаты хозяйственной деятельности организации, факторы, влияющие на производительность.  

2.3.4  Качественная  характеристика  персонала:  профессия, специальность,  квалификация,  структура  персонала  и  назначение структуризации персонала. Штатное расписание. 

2.3.5  Количественная  характеристика  персонала:  списочная  численность, явочная численность, среднесписочная численность, коэффициент перевода явочной численности в списочную. 

2.3.6    Планирование  численности  персонала,  методы  планирования численности.  

2.3.7 Показатели динамики численного состава персонала, назначение показателей. 

2.3.8  Расчет  бюджета  рабочего  времени. Фактический фонд рабочего времени. Коэффициенты использования фондов рабочего времени.

2.4. Финансовые ресурсы предприятия.

2.4.1 Собственный капитал и резервы:  источники формирования и направления использования. 

2.4.2  Заемный  капитал:  источники  формирования  и  направления использования.  

2.4.3 Оценка структуры капитала, финансовый леверидж (финансовый рычаг): расчет, назначение, эффект финансового рычага.

ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ:
1. Анализ состава и динамики ресурсов предприятия и источников финансирования;

2. Анализ эффективности использования основных фондов предприятия;
3. Оценка уровня обеспеченности производства основными фондами;

4. Анализ использования производственной мощности предприятия (цеха);

5. Определение резервов роста фондоотдачи, рентабельности основных средств и роста выпуска производства;

6. Выбор и обоснование вида амортизации основных фондов (для конкретного предприятия).
7. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами;
8. Анализ оборотных средств предприятия; 
9. Определение потребности в оборотных средствах.  

10. Анализ обеспеченности предприятия персоналом;
11. Определение потребности в трудовых ресурсах на предприятии.

12. Анализ трудовых ресурсов (кадров) предприятия.

13. Анализ динамики, структуры и эффективности использования капитала предприятия;
14. Оценка структуры капитала на основе финансового левериджа;
15. Планирование и анализ использования бюджета рабочего времени на предприятии.
Раздел 3. Экономический механизм управления организацией

3.1 Продукция предприятия: План  производства  продукции,  валовый оборот, валовая продукция, товарная продукция, реализованная продукция.

3.2 Расходы организации, формирование себестоимости продукции:
3.2.1  Понятие «затраты», «расходы» и «издержки».  

3.2.2   Классификация  расходов. Классификация  расходов,  учитываемых  при  налогообложении. 

3.2.3   Себестоимость продукции, определение.  Классификация затрат при формировании себестоимости. 

3.2.4   Калькулирование  себестоимости  продукции:  понятие, назначение, объекты калькуляции. Группировка затрат по статьям расходов и месту их возникновения.  

3.2.5    Расчет  прямых  и  распределение  косвенных  затрат  при формировании  себестоимости  продукции  и  себестоимости  единицы продукции. 

3.2.6    Виды калькуляций.  

3.2.7    Методы  учета  затрат  и  калькулирования  себестоимости продукции, возможность применения и сущность.  

3.2.8   Смета  затрат  на  производство  и  реализацию  продукции: назначение,  методы  планирования. Взаимосвязь сметы затрат с прочими планами организации.  

3.2.9 Состав  и  структура  затрат,  включаемых  в  себестоимость продукции. Группировка затрат по экономическим элементам. Группировка затрат по статьям калькуляции. Источники  и  факторы  снижения  издержек производства и реализации продукции.  

3.3 Доход и прибыль организации.

3.3.1  Доходы  организации,  определение, классификация.  

3.3.2  Прибыль  организации,  ее  функции.  Формирование  прибыли,  показатели  прибыли  (в  соответствии  с  формой  №2 бухгалтерского учета – «Отчетом о прибылях и убытках»). Планирование и распределение прибыли.  

3.4 Оплата и стимулирование труда работников, организация и нормирование труда:
3.4.1  Заработная  плата,  определение,  виды.  Формы  и  системы  оплаты  труда.  

3.4.2  Тарификация  труда,  тарифная  система  оплаты  труда,  состав тарифной  системы:  тарифно-квалификационные  справочники,  тарифные сетки, тарифные  разряды и  коэффициенты, тарифные  ставки, районные коэффициенты, доплаты к тарифным ставкам и надбавки.  

3.4.4  Планирование  фонда  оплаты  труда,  состав  (структура)  фонда оплаты  труда.  Способы  планирования  фонда  оплаты  труда:  укрупненный и  дифференцированный  способ.

3.5 Безубыточность работы предприятия: анализ  безубыточности  работы организации  на основе  точки безубыточности. Влияние постоянных и переменных затрат, операционный (производственный) леверидж.

ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ:
1. Состав, планирование и анализ динамики основных показателей продукции предприятия;

2. Состав и анализ структуры расходов предприятия;

3. Оценка уровня безубыточности работы предприятия;

4. Оценка структуры и динамики себестоимости продукции предприятия;

5. Формы и системы оплаты труда, рациональность применения;

6. Планирование и анализ структуры фонда оплаты труда на предприятии;

7. Анализ формирования и динамики доходов предприятия;

8. Анализ формирования и динамики показателей прибыли предприятия;

9. Анализ формирования и использования прибыли предприятия;

10. Формирование сметы затрат на пропизводство и реализацию продукции;

11. Калькулирование себестоимости отдельного вида продукции предприятия.
Раздел  4.  Анализ финансового состояния предприятия

4.1  Финансовое  состояние  организации:   цель  анализа финансового состояния. Информационное обеспечение финансового анализа: бухгалтерский  баланс  (форма  №1  бухгалтерской  отчетности),  отчет  о прибылях и убытках (форма №2), отчет об изменении капитала (форма №3), отчет  о  движении  денежных  средств  (форма  №4),  приложение  к бухгалтерскому балансу (форма №5), отчет о целевом использовании средств (форма №6). 

4.2  Направление  финансового  анализа  (анализ  в  динамике, межхозяйственный  анализ,  межотраслевой  анализ).  

4.3 Этапы  проведения анализа  финансового  состояния  организации:  общее  ознакомление  с информацией;  горизонтальный  и  вертикальный  анализ;  анализ коэффициентов  (показатели  ликвидности,  деловой  активности, рентабельности и структуры капитала).

4.4. Расчет основных финансовых показателей: коэффициенты ликвидности, деловой активности, финансовой устойчивости, рентабельности.
ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ:
1. Анализ финансового состояния предприятия на основе показателей рентабельности, деловой активности, ликвидности и финансовой устойчивости;

2. Показатели рентабельности  их взаимосвязь;

3. Анализ показателей деловой активности и рентабельности и их взаимосвязи;

4. Взаимосвязь уровня финансовой устойчивости с рентабельностью предприятия.

4. ОФОРМЛЕНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Текст курсовой работы должен быть выполнен на компьютере на одной стороне листа белой бумаги формата А4. Количество строк должно быть в пределах 28-30. Допускается представлять иллюстрации, таблицы и рисунки на листах формата А3, в этом случае лист формата А3 рассматривается как одна страница. Текст печатается через полуторный интервал, размер шрифта – 14 пт.

На страницах текста курсовой работы должны быть соблюдены следующие размеры полей: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Полученный таким образом формат (за вычетом полей) будет рабочим форматом. Текст должен выравниваться по ширине с учетом использования переносов. Каждый абзац должен начинаться с красной строки. Отступ абзаца – 1,25 см от левой границы текста. При печати курсовой работы необходимо установить запрет «висячих строк», то есть не допускается перенос на новую страницу или оставление на предыдущей странице одной строки абзаца, состоящего из нескольких строк. 

Качество напечатанного текста и оформление иллюстраций, таблиц должно удовлетворять требованию их четкого воспроизведения. При выполнении работы необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения.

Вписывать в напечатанный текст отдельные слова, формулы, знаки допускается только черным цветом, исправлять описки – закрашиванием белой краской. Наличие на одном листе более 2-х опечаток и описок не допускается.

Страницы курсовой работы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию. Номер страницы проставляют в правом верхнем углу без точки в конце. Нумерация страниц начинается с титульного листа (номер на этом листе не проставляется). 

В содержании указываются номера страниц, с которых начинаются отдельные разделы и подразделы. 

Основные главы работы нумеруются арабскими цифрами, слово «ГЛАВА» не пишется. Заголовки глав следует печатать с абзацного отступа прописными буквами без точки в конце, не подчеркивая. 

Введение, заключение, литература порядковых номеров не имеют. 

Параграфы нумеруются арабскими цифрами в пределах главы (1.1, 1.2, 1.3 и т.д.). Заголовки параграфов (пунктов, подпунктов) необходимо писать с абзацного отступа с прописной буквы, последующие буквы – строчные без точки в конце, не подчеркивая. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой.
3аголовки «СОДЕРЖАНИЕ», «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ», «ПРИЛОЖЕНИЕ» в тексте следует располагать симметрично в пределах рабочего формата, печатать прописными буквами, не подчеркивая, без точки в конце. 

В заголовках не допускаются сокращения и аббревиатуры. Расстояние между заголовками глав и текстом должно быть равно 2 полуторным интервалам. Каждый параграф (пункт, подпункт) должен отступать от предыдущего текста на 1,5 см. Расстояния между заголовком главы и последующим заголовком параграфа (пункта, подпункта) должно составлять 1,5 см.

Заголовки разделов следует начинать с новой страницы. Не допускается размещать заголовки подразделов в конце страницы с отрывом от следующего за ними текста. 

Сокращение слов в тексте не допускается, за исключением общепринятых (рисунок – рис., страница – с., год – г., рублей – руб. и т.д.). 

Внутри пунктов или подпунктов могут быть приведены перечисления. Перед каждой позицией перечисления следует ставить дефис или при необходимости ссылки в тексте документа на одно из перечислений – строчную букву русского или латинского алфавитов, после которой ставится скобка.

Например:

а) __________________ 

б) __________________ 

1) __ ___ ___ ___ ___ __ 

2) __ ___ ___ ___ ___ __ 

в) __________________ 

или

– уставный капитал;

– добавочный капитал;

– резервный капитал;

– нераспределённая прибыль;

– прочие резервы.

Необходимым элементом текста курсовой работы, придающим излагаемому материалу ясность и наглядность, является иллюстрационный материал: фотографии, графики, таблицы, схемы, рисунки, диаграммы и др. Их количество и состав определяются особенностями темы курсовой работы, но во всех случаях они должны быть связаны с текстом, грамотно выполнены и правильно оформлены. Все иллюстрации, приводимые в тексте курсовой работы, именуются рисунками. 

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, диаграммы) следует располагать непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые или на следующей странице. Ссылки на иллюстрации обязательны. Название иллюстрации начинается со слова «Рисунок», после которого указывается ее порядковый номер (арабскими цифрами) в пределах всей курсовой работы без точки в конце. Непосредственно название рисунка начинается с прописной буквы и при необходимости должно содержать поясняющие данные, расшифровывающие условные обозначения или иные характеристики иллюстрации. Название следует писать под иллюстрацией, переносы в словах не допускаются. 

Иллюстрации, таблицы и компьютерные распечатки, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию страниц. Не допускается перенос названия иллюстрации на другую страницу. 

Пример: 

Получение            Планирование            Получение

фактических         на февраль                  фактических 
данных за 
ноябрь                                                 данных за декабрь

           Декабрь           Январь                          Февраль

Рисунок 1 – Бюджетирование и бухгалтерская информация
Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц, которые должны располагаться непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. 

Таблицы в тексте оформляются следующим образом. В заголовке таблицы пишется слово «Таблица», далее указывается номер и после тире – ее название (без кавычек). Нумерация таблиц сквозная в пределах всей курсовой работы. Шапка таблицы очерчивается жирной линией. Слова в шапке таблицы начинаются с прописной буквы, сокращение слов, кроме единиц измерения, не допускается. 

Например: 
Таблица 1 - Основные поставщики материалов и комплектующих ОАО «…»
	Наименование поставщика
	Регион 
	Поставляемый материал

	ОАО «Уварев-Холдинг»
	п. Ува, Удмуртская

Республика
	гофрокартон

	ООО «ДекоФин»
	г. Москва
	профиль 

	ООО «Еврогрупп»
	г. Москва
	кромочный пластик

	ООО «МДМ – Комплект»
	г. Москва
	фурнитура


При большом объеме таблиц их можно размещать на отдельной странице после ссылки на них. В случае переноса таблицы на другую страницу над таблицей пишутся слова «Продолжение таблицы» и дублируется шапка исходной таблицы. Примечания к таблице включаются в формат таблицы либо выносятся отдельно со ссылкой на нее. Обычно в примечании приводится расшифровка мало распространенных обозначений и измерений. 

Слово «Примечание» следует печатать с прописной буквы с абзацного отступа вразрядку и не подчеркивать. Одно примечание не нумеруют. Несколько примечаний следует нумеровать порядковой нумерацией арабскими цифрами с точкой. 

При включении в текст курсовой работы формул или уравнений необходимо соблюдать следующие правила. Уравнения и формулы выделяются из текста в отдельную строчку, с обязательной ссылкой на них в предшествующем тексте. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Если уравнение не умещается в одну строку, оно должно быть перенесено после математических знаков. 

Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой они даны в формуле. Значение каждого символа и числового коэффициента следует давать с новой строки. Первую строку пояснения начинают со слова «где» без двоеточия и тире. 

Формулы и уравнения необходимо нумеровать по порядку в пределах всего текста курсовой работы цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке. Если формула только одна, ее не нумеруют. Не допускается использование в качестве знака умножения знака «звездочка» (*), а в качестве знака деления знака «косая черта» (/).

Например:
	Rк
	=
	ЧП
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 100 %, 
	(1)

	
	
	К
	
	


	где
	Rк
	–
	рентабельность совокупного капитала;

	
	ЧП
	–
	сумма чистой прибыли в анализируемом периоде;

	
	К
	–
	величина совокупного капитала в анализируемом периоде.


Каждое приложение начинается с нового листа с обозначением в правом верхнем углу словом «ПРИЛОЖЕНИЕ». Приложения должны нумероваться последовательно, арабскими цифрами (ПРИЛОЖЕНИЕ 1, ПРИЛОЖЕНИЕ 2, ПРИЛОЖЕНИЕ 3 и т.д.) и иметь заголовок. Если приложение одно, то оно не нумеруется. Если приложение выполнено на листах иного формата, чем текстовая часть работы, то оно должно быть сложено по формату А4. Приложения не засчитываются в заданный объем курсовой работы.
В курсовой работе должна быть приведена литература. В начале списка рекомендуется располагать официальные и нормативные документы (законодательные акты, указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, положения, приказы, нормативные акты и др.). Внутри группы однотипных документов описания можно расположить по алфавиту либо по хронологии. Далее учебники, статьи из периодических изданий, справочники. Внутри каждого подраздела списка литературные источники располагаются в алфавитном порядке, при котором описания книг и статей располагаются в общем алфавите фамилий авторов и заглавий книг и статей. Сведения о зарубежной литературе (не переводной) даются на языке оригинала в латинском алфавите. Описания произведений авторов-однофамильцев располагают обычно в алфавите их инициалов. Если в работе используется электронный документ из Интернета, в источнике опубликования указывается адрес сервера или базы данных.

Примеры: 

1. Ахтямов М.К., Лихолетов В.В. Инновационный потенциал фирмы в системе формирования конкурентоспособной предпринимательской среды региона: монография. – М.: Креативная экономика, 2008. – 352 с.: ил. 

2. Балабанов И. Т. Основы финансового менеджмента: Учеб. пособие. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Финансы и статистика, 2009. – 528 с.: ил.

3. Большой экономический словарь / Под ред. А. Н. Азрилияна. – М.: Институт новой экономики, 1994. – 812 с.

4. Кузнечная К.В. Финансовая стойкость акционерного общества как условие его экономического развития // Финансы и статистика. – 2010. – № 2. – С. 12–16.

5. Мейтленд Иаин. Бюджетирование для нефинансовых менеджеров: Пер. с англ. / Под ред. С. Л. Каныгина. – Днепропетровск: Баланс-Клуб, 2010. – 204 с.
6. Библиотеки вузов Восточной Сибири в региональном информационном пространстве: Материалы науч.-практ. конф. – Иркутск: Науч. б-ка Иркут. ун-та, 2002. – URL: http:// www.library.isy.ru/nauka/konf.htm (дата обращения: 05.10.2011).

Объем курсовой работы не должен превышать 40–50 страниц машинописного текста формата А4. Превышение объема работы является серьезным нарушением и может повлечь за собой снижение оценки. 

Страницы должны быть полностью заполнены текстом. Не допускается оставлять много пустого пространства в конце страницы, не заполненного текстом.

Курсовая работа, соответствующая всем указанным выше требованиям, представляется преподавателю не позднее установленного срока. Работа проверяется преподавателем. Все замечания сообщаются автору. Оценка по курсовой работе выставляется после устной публичной защиты.

5 ЗАЩИТА КУРСОВОЙ РАБОТЫ
Защита курсовой работы – последний этап процесса подготовки и сдачи курсовой работы, способствующий развитию у студента навыков публичного выступления и защиты собственных разработок, идей.
К защите допускаются только курсовые работы, которые полностью соответствуют требованиям, изложенным в настоящих методических указаниях. Те курсовые работы, которые выполнены с какими – либо отступлениями от требований, возвращаются на переработку и доработку.

Данному этапу предшествует этап проверки курсовой работы преподавателем. После того, как студент выполнил курсовую работу и изложил ее в должном виде, необходимо сдать работу преподавателю на предварительную проверку в электронном или печатном виде. 
По итогам предварительной проверки преподаватель  может вернуть работу на доработку в следующих случаях:

- если нарушены правила оформления курсовой работы;
- текст курсовой работы в целом не соответствует поставленному заданию;

- содержание работы не соответствует выбранной теме;

- студент не владеет теоретическим или практическим материалом курсовой работы (не до конца разбирается в материале) или практическая часть работы выполнена не должным образом: не проведены соответствующие расчеты, студентом не сделаны выводы по итогам расчетов или исследования (анализа), приведенная практическая информация не соответствует поставленной теме курсовой работы.

После этого, студент должен исправить (доработать) указанные преподавателем недостатки и предоставить курсовую работу для окончательной проверки преподавателю в распечатанном должным образом виде за неделю даты, на которую намечена защита курсовой работы, а также подготовить иллюстрационно-графический материал, необходимый для выступления на защите курсовой работы и используемый для приведения результатов работы в упрощенном и более наглядном виде.
Защита курсовой работы проводится публично с участием студентов группы (возможно участие сторонних слушателей) и преподавателя. 
Процедура защиты курсовой работы включает:

- доклад студента по вводной части работы продолжительностью 1-2 минуты с указанием цели и задач выполнения курсовой работы;

- доклад студента по теоретической части работы – 3-5 минут, здесь необходимо указать наиболее важные теоретические аспекты, усвоенные студентом по данной теме;

- доклад студента по практической части работы – 3-5 минут, с указанием наиболее значимых практических выводов по проведенному исследованию (анализу), проведенной работе;

- доклад студента по заключительной части работы – 2-3 минуты, здесь необходимо представить слушателям общие выводы по итогам проведенной работы;

- общее обсуждение курсовой работы студентов, ответа на вопросы преподавателя, слушателей. Здесь студент должен дать краткие осознанные ответы на поставленные вопросы, обосновать свою позицию по тем вопросам, в трактовке которых он с замечанием не согласен. При подготовке ответов на поставленные вопросы студент вправе использовать текст курсовой работы, иллюстрационный и графический материал. 
Студент долен свободно ориентироваться как в теоретической, так и в практической части курсовой работы, знать основные формулы и показатели, методику анализа, уметь объяснить и расчеты, ориентироваться во взаимосвязях факторов и показателей деятельности предприятия. Особое внимание на защите отводится тем моментам, по которым преподавателем были сделаны существенные замечания.

По решению кафедры работы, выполненные на высоком уровне, могут быть рекомендованы на участие в конкурсах, научных конференциях.

После окончания процедуры защиты курсовой работы, преподаватель выставляет и оглашает результаты (оценку) выполнения  и защиты курсовой работы.

Оценка «отлично» выставляется за следующую курсовую работу: 

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенный теоретический материал, детальный анализ по выбранной теме, критический обзор финансов – хозяйственной деятельности предприятия, характеризуется логичным, последовательно изложенным материалом с соответствующими выводами и обоснованными предложениями;
- при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует данными, вносит обоснованные предложения по улучшению финансово – хозяйственной деятельности предприятия, эффективному использованию ресурсов предприятия, грамотно отвечает на поставленные вопросы.

Оценка «хорошо» выставляется за работу:

- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенный теоретический материал, детальный анализ по выбранной теме, критический обзор финансов – хозяйственной деятельности предприятия, характеризуется логичным, последовательно изложенным материалом с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями;

- при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует данными, вносит обоснованные предложения по улучшению финансово – хозяйственной деятельности предприятия, эффективному использованию ресурсов предприятия, без особых затруднений  отвечает на поставленные вопросы.

Оценка «удовлетворительно» выставляется за работу:

- работа носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, подкреплена практическими расчетами, но отличается поверхностным анализом проблематики, неполным критическим анализом финансово – хозяйственной деятельности объекта исследования, в ней просматривается непоследовательность изложенного материала, представленные предложения обоснованы поверхностно;

- при защите студент проявляет неуверенность в знании теории и практических аспектов курсовой работы, показывает слабое знание вопросов, ответы слабоаргументированы, не пользуется всем арсеналом специализированной терминологии по выбранной тематике.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за следующую работу:

- работа не носит исследовательского характера, теоретическая информация приведена не в соответствии с поставленными целями и задачами курсовой работы,  не содержит практической части по выбранной теме, анализа финансово – хозяйственной деятельности предприятия, не отвечает установленным требованиям настоящих методических указаний;
- работа не содержит выводов и предложений либо они носят декларативный характер;

- при защите студент затрудняется ответить на поставленные вопросы по теме, не владеет теоретической информацией по теме, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не подготовлен.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ ЦЕЛЕЙ, ЗАДАЧ 

И СОДЕРЖАНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
Тема курсовой работы: «Анализ эффективности использования основных фондов предприятия» (на примере предприятия ООО «Восход». 
Цель курсовой работы: «Изучить теоретические аспекты и содержание этапов анализа основных фондов  производственного предприятия и провести анализ эффективности использования основных фондов предприятия ООО «Восход». 
Задачи курсовой работы:

1. Привести определение основных фондов предприятия и изучить их структуру;

2. Определить основные этапы анализа основных фондов на основе исследования литературных и учебно – методических источников;

3. Изучить сущность и структуру каждого из этапов анализа основных фондов предприятия;

4. Определить круг основных проблем и резервов повышения эффективности использования основных фондов предприятия и привести информацию по направлениям их решения и реализации;

5. Провести  анализ эффективности использования основных фондов предприятия ООО «Восход», выявить основные проблемы и резервы роста эффективности.

6. Разработать рекомендации по устранению проблем и реализации резервов повышения эффективности использования основных фондов с учетом финансов – экономического состояния предприятия.
Далее приведено содержание курсовой работы с учетом темы, целей и задач.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ 

(для темы курсовой работы из приложения 2)
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9
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13
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15
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18
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21

1.2.5 Определение резервов повышения эффективности использования основных фондов предприятия

25
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27
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27

2.2 Выполнение этапов анализа эффективности использования основных фондов ООО «Восход», постановка проблем

30
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39

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКИХ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ

Цель проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности – своевременное выявление и устранение недостатков в деятельности предприятия и обнаружение резервов улучшения финансового состояния предприятия. 

Анализ деятельности предприятия можно проводить по трем направлениям: сравнивать значение показателей с показателями «средней» по отрасли фирмы (фирмы-конкурента), с целью обнаружения отклонений, которые могут стать предметом дальнейшей работы; анализировать изменение показателей рассматриваемого предприятия в динамике по годам, при этом обнаруживается улучшение или ухудшение деятельности с точки зрения эффективности; сравнивать значения показателей с официально установленными значениями (абсолютными стандартами) с целью выявления направления отклонения. 

В процессе функционирования предприятия величина активов и пассивов и их структура претерпевает постоянные изменения. Общее представление об имевших место изменениях (качественных и количественных) в структуре баланса можно получить используя горизонтальный и вертикальный анализ отчетных форм документации (формы №1 и №2 бухгалтерской
 отчетности). Горизонтальный анализ заключается в расчете абсолютных и относительных показателей (темпов роста, снижения) изменения статей баланса. Вертикальный анализ характеризует структуру средств предприятия и их источников. Здесь определяется и сравнивается удельный вес отдельных статей баланса, что позволяет перейти к относительным оценкам (примерный их перечень приведен в таблице 10, расчет и пояснения к показателям приведены в таблице 18).

1. Итог проведения анализа «общих показателей» позволяет сделать вывод:

- об изменении уровня реализации продукции в соответствии с изменением себестоимости и чистой прибыли, позволяет определить возможные проблемы, связанные с реализацией продукции. 

- об изменении валюты баланса: положительно оценивается ее увеличение только в том случае, если ее темпы роста одинаковы или несколько выше темпов роста выручки от реализации продукции;

- об изменении пассива баланса: прирост собственного капитала за счет любого источника зачастую оценивается только положительно; тогда как увеличение уровня заемных средств может снизить финансовую устойчивость предприятия,  повысить зависимость деятельности от внешних источников финансирования, что отразиться на прибыли предприятия (чистой прибыли). 

Также в списке «общих показателей» приведены показатели, характеризующие уровень использования ресурсов предприятия (основных фондов, оборотных средств, трудовых ресурсов). 

1. Объем товарной продукции. Товарная продукция предприятия – это стоимость готовой к реализации продукции, проверенной и поступившей на склад готовой продукции за отчетный период. Размер товарной продукции в динамике должен возрастать. 
В состав товарной продукции  включаются:
- стоимость готовой продукции предприятия в оптовых ценах;

- стоимость работ, услуг, произведенных основными, вспомогательными и обслуживающими хозяйствами предприятия, реализованных на сторону по цене их реализации;

- стоимость нестандартного оборудования, строительства, реализованных на сторону по цене их реализации, используемых для собственных нужд предприятия и принятых на учет в качестве основных фондов, поставленных непроизводственным (подразделениям, обслуживающим работников) подразделениям предприятия;

- стоимость переработки / доработки материалов заказчика.

2. Выручка от реализации. Показатель выручки от реализации характеризует в стоимостном выражении объем реализованной за период продукции. При чем под реализованной продукцией понимается готовая к реализации товарная продукция, поступившая на рынок и подлежащая оплате потребителя. Расчет реализованной продукции за отчетный период и соотношение реализованной и товарной продукции выглядит следующим образом:
РП = Остатки ГП на начало года + ТП – Остатки ГП на конец года

Где: РП – реализованная за период продукция (выручка от реализации);

         Остатки ГП на начало года -  размер остатков готовой товарной продукции на начало года;

        ТП – товарная продукция, произведенная в отчетном периоде;

    Остатки ГП на конец года – размер остатков готовой товарной продукции на конец года.

Увеличение размера реализованной продукции в динамике (т.е. выручки от реализации) – положительная динамика.

Превышение размера товарной продукции над реализованной характеризует процесс «затоваривания», т.е. объемы производства превышают объемы реализации, что является негативным показателем.

3. Себестоимость продукции.  Себестоимость продукции – сумма совокупных затрат на производство и реализацию продукции. Себестоимость продукции с увеличением товарной и реализованной продукции в динамике может возрастать. Здесь важно, чтобы темпы роста себестоимости были ниже темпов роста выручки от реализации. Это соответствует повышению эффективности основной деятельности предприятия. 
4. Затраты на 1 рубль реализованной продукции. Данный показатель в общем виде представляет эффективность ведения основной деятельности предприятия по производству и реализации продукции. Рекомендуемая динамика показателя – рост. Соблюдение фактической и рекомендуемой динамики соответствует повышению эффективности ведения основной деятельности предприятия.
5. Чистая прибыль предприятия является конечным показателем деятельности. Наличие прибыли у предприятия уже характеризует его как эффективное, но в динамике размер прибыли должен возрастать, что уже характеризует повышение эффективности деятельности предприятия в динамике. Прибыль является основным источником формирования собственного капитала предприятия и в зависимости от ее размера предприятие может принимать инвестиционные решения, решения, связанные с выплатой дивидендов собственникам, стимулирующих выплат работникам.
6. Стоимость имущества предприятия – характеризует общую стоимость имущества (активов) предприятия. Размер имущества в динамике может возрастать и снижаться. Здесь важно отслеживать изменение стоимости активов с учетом изменения размера выручки от реализации  и прибыли предприятия. Так, если оперировать темповыми характеристиками, темп роста прибыли должен превышать темп роста выручки от реализации продукции, который, в свою очередь, должен превышать темп роста активов. Выполнение данного соотношения на практике характеризует повышение эффективности ведения деятельности с точки зрения соотношения вложений и отдачи. В случае, если на практике данное соотношение не выполняется, то важно выявить своевременно причину и разработать мероприятия по оптимизации положения, иначе это может привести к ухудшению финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия.
7. Среднесписочная численность предприятия показывает, сколько человек в среднем на предприятии числилось за отчетный период. Увеличение численности – положительный с точки зрения социальных аспектов факт. Но необходимо оценивать и эффективность работы персонала, для чего рассчитывают выработку.
8. Производительность труда (выработка) – показатель, характеризующий эффективность работы персонала организации с точки зрения соотношения товарной продукции и численности работников предприятия. Рекомендуемая динамика показателя – рост, что характеризует повышение эффективности работы персонала. 
9. Собственный и заемный капитал показывает совокупность финансовых ресурсов предприятия, от структуры и рациональности использования которых зависит платежеспособность предприятия, как в краткосрочной, так и в долгосрочной перспективе. 

2. Оценка показателей ликвидности. Потребность в оценке ликвидности возникает в условиях рынка в связи с усилием финансовых ограничений и необходимостью оценки кредитоспособности предприятия. Ликвидность - это способность компании платить в срок по обязательствам и осуществлять производственные расходы; возможность покрытия обязательств предприятия его активами, срок превращения которых в денежную форму соответствует сроку погашения обязательств (краткосрочных обязательствах, подлежащих погашению в течение года). Для определения уровня ликвидности используют несколько коэффициентов. 

1. Коэффициент текущей ликвидности (покрытия) характеризует возможность предприятия погасить текущие обязательства за счет использования оборотных активов, рекомендуемый диапазон значения коэффициента от 2 до 3. Превышение оборотных средств над текущими пассивами более чем в три раза является свидетельством нерациональной структура активов. 

2. Другим показателем является коэффициент быстрой ликвидности, при его расчете не учитывается наиболее трудно реализуемая часть оборотных активов – запасы. Поэтому иногда активы, входящие в числитель коэффициента, обозначаются как «быстрые» (высоколиквидные): денежные средства, ликвидные краткосрочные ценные бумаги и дебиторская задолженность. Увеличение коэффициента в динамике, связанное в основном с непропорциональным ростом дебиторской задолженности по сравнению с другими составными частями «быстрых» оборотных средств нельзя характеризовать положительно. 

3. Коэффициент абсолютной  ликвидности показывает, какую часть текущих обязательств предприятие  может погасить немедленно за счет денежных средств и их эквивалентов, то есть за счет «абсолютно» ликвидных активов. 

Критические значения коэффициента быстрой и абсолютной ликвидности указаны в таблице 9 в соответствующих ячейках.  

4. Чистый оборотный капитал необходим для поддержания финансовой устойчивости, позволяет предприятию не только погасить текущие обязательства, но и обеспечить возможность расширения деятельности (расширенного воспроизводства). 

5. Доля собственных оборотных средств в оборотных  активах позволяет сделать вывод о том, за счет каких источников (собственных или заемных) обеспечивается потребность предприятия в оборотных активах. Так, значение коэффициента ниже 0,10 свидетельствует о критическом уровне обеспеченности.

3. Оценка финансовой устойчивости (структуры капитала) отражают соотношение собственных и заемных средств в источниках финансирования деятельности предприятия, то есть характеризуют степень финансовой независимости (зависимости) от кредиторов. Также имеет значение при оценке кредитоспособности предприятия. 

1. Коэффициент концентрации собственного капитала показывает, какая часть совокупных активов приобретена за счет собственного капитала. Рекомендуемая динамика показателя – рост, это свидетельствует о повышении финансовой устойчивости предприятия.

2. Коэффициент концентрации заемного капитала показывает, какая часть стоимости совокупных активов сформирована за счет заемного капитала. Рекомендуемая динамика показателя – снижение, то есть с точки зрения повышения финансовой устойчивости рекомендуется снижать долю используемого для финансирования активов заемного капитала. 

3. Коэффициент финансового рычага показывает, какая доля заемного капитала в соотношении с собственным используется на предприятии, или сколько рублей заемного капитала приходится на 1 рубль собственного капитала. Рекомендуемая динамика с точки зрения повышения финансовой устойчивости – снижение. Увеличение данного коэффициента в динамике свидетельствует об увеличении зависимости предприятия от внешних источников финансирования, снижении ликвидности предприятия. Но с другой стороны, в случае невысокой стоимости заемных средств, может дать потенциал к увеличению темпов развития, более эффективному использования собственного капитала. 

4. Коэффициент покрытия процентов с одной стороны характеризует степень защищенности кредиторов от невыплаты процентов по обязательствам, с другой – эффективность текущей и финансовой деятельности. Показывает, во сколько раз прибыль до выплаты процентов и налогов превышает стоимость процентов. Рекомендуемая динамика показателя – рост.

4. Анализ деловой активности – характеризует уровень эффективности использования предприятием своих средств, рассчитывается через коэффициент оборачиваемости средств по элементам (запасов, дебиторской задолженности, собственного капитала, активов, кредиторской задолженности) и длительности оборота соответствующих элементов. Коэффициенты оборачиваемости характеризуют скорость движения средств, сколько оборотов совершил соответствующий рассматриваемый  элемент за отчетный период, рекомендуемая динамика – увеличение (ускорение оборачиваемости). Длительность оборота – показатель, характеризующий временной интервал (в днях) в течении  которого соответствующий элемент совершил один оборот (например, в течении какого временного интервала запасы были полностью потреблены в одном производственном цикле), рекомендуемая динамика – снижение.  Продолжительность операционного цикла характеризует временной интервал от момента получения сырья и возникновения кредиторской задолженности, переработки сырья в товар, отпуска товара потребителю и появления дебиторской задолженности до полного расчета за поставленный товар. Чем меньше операционный цикл, тем более эффективно используются средства предприятия, тем выше оборачиваемость средств, тем выше прибыльность деятельности, то есть рекомендуемая динамика – снижение. Длительность операционного цикла зависит также от уровня используемой технологии, качества логистических работ. Продолжительность финансового цикла характеризует временной интервал, за который предприятие полностью погашает возникшую в производственном цикле кредиторскую задолженность за счет средств, полученных от реализации продукции. Рекомендуемая динамика – сокращение срока. 

5. Оценка рентабельности – совокупность коэффициентов, характеризующих прибыльность ведения процессов и использования ресурсов. В целом показывают, сколько процентов составляет прибыль от стоимости используемого имущества, или сколько рублей прибыли приходится на 1 рубль стоимости используемых ресурсов. Рекомендуемая динамика – увеличение (рост).  

1. Рентабельность продаж – коэффициент характеризующий эффективность продаж, рациональность затрат (управленческих, коммерческих), то есть показывает, сколько рублей чистой прибыли приходится на 1 рубль выручки от реализации продукции, или сколько процентов составляет чистая прибыль в выручке от реализации.

2. Рентабельность активов – характеризует эффективность использования активов предприятия, показывает, сколько рублей чистой прибыли приходится на 1 рубль стоимости активов предприятия, или сколько процентов составляет чистая прибыль от стоимости активов.

3. Рентабельность внеоборотных активов характеризует, сколько процентов составляет чистая прибыль от стоимости внеоборотных активов или сколько рублей чистой прибыли приходится на 1 рубль стоимости внеоборотных активов. 

4. Рентабельность собственного капитала – показывает, насколько менеджмент эффективно распоряжается (управляет) собственным капиталом, сколько рублей прибыли (чистой) приходится на 1 рубль собственного капитала, или, сколько процентов составляет размер чистой прибыли от размера собственного капитала.

5. Рентабельность продукции – характеризует эффективность затрат, относимых на себестоимость по сравнению с прибылью от реализации продукции, или, сколько процентов прибыли приходится на себестоимость продукции. На основании расчета данного показателя по отдельным видам продукции можно сделать вывод о том,  какой вид продукции приносит наибольший эффект (выгоднее производить и реализовывать). 

Формулы расчета и информационное обеспечение для расчета показателей приведены в таблице 4.
Таблица 4 - Динамика показателей деятельности предприятия
	Наименование показателей
	Формула расчета 
	Информационное обеспечение 

	1
	2
	3

	1. Выручка от реализации, тыс. руб.
	Выручка от реализации 
	Стр. 010 

(форма №2)

	2. Себестоимость реализованной продукции, тыс. руб.
	Себестоимость продукции
	Стр. 020

 (форма №2)


Продолжение таблицы 4

	1
	2
	3

	3. Затраты на 1 рубль реализованной продукции, руб.
	Себестоимость продукции / Выручка от реализации
	Стр. 020 (форма №2) / Стр. 010 (форма №2)

	4. Чистая прибыль, тыс. руб.
	Чистая прибыль
	Стр. 190 

(форма №2)

	5. Сумма оборотных средств, тыс. руб.
	Оборотные средства
	Стр. 290

 (форма №1)

	6. Сумма основных средств, тыс. руб.
	Основные фонды 
	Стр. 120

 (форма №1)

	7. Сумма хозяйственных средств, находящихся в распоряжении организации, тыс. руб.
	Всего активы
	Стр. 300 

(форма №1)

	8. Фондоотдача
	Товарная продукция или Выручка от реализации / основные фонды
	ТП (ВР) / стр. 120 (форма №1)

	9. Среднесписочная численность персонала, чел.
	Среднесписочная численность
	Форма №5

	10. Производительность труда  (по выработке), тыс. руб./чел.
	Выручка от реализации / Среднесписочная численность
	Стр. 010 (форма №2) / среднесписочная численность

	11. Сумма собственного капитала предприятия, тыс. руб.
	Собственный капитал
	Стр. 490

 (форма №1)

	12. Сумма долгосрочного заемного капитала, тыс. руб.
	Долгосрочный заемный капитал 
	Стр. 590 

(форма №1)

	13. Сумма краткосрочного заемного капитала, тыс. руб.
	Краткосрочный капитал 
	Стр. 690

 (форма №1)

	14. Коэффициент текущей ликвидности (>=2)
	(Денежные средства + краткосрочные финансовые вложения + дебиторская задолженность + запасы) /  Краткосрочный заемный капитал
	(Стр. 260 + стр. 250 + стр. 240 + стр. 220 + стр. 210) / стр. 690 (форма №1)

	15. Коэффициент быстрой ликвидности (>=1)
	(Денежные средства + краткосрочные финансовые вложения + дебиторская задолженность) /  Краткосрочный заемный капитал  
	(Стр. 260 + стр. 250 + стр. 240) / стр. 690

 (форма №1)



	16. Коэффициент абсолютной ликвидности (>=0,25)
	(Денежные средства + краткосрочные финансовые вложения) /  Краткосрочный заемный капитал  
	(Стр. 260 + стр. 250) / стр. 690 (форма №1)
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	17. Чистый оборотный капитал (>0)
	Текущие активы – краткосрочный капитал
	(стр. 290 – стр. 230) – стр. 690 (форма №1)

	18. Доля собственных оборотных средств в активах, % (>0,10)
	Собственные оборотные средства / Активы
	((стр. 290 – стр. 230) – стр. 690)) / стр. 300 (форма №1)

	19. Коэффициент концентрации собственного капитала
	Собственный капитал / Активы
	Стр. 490 / стр. 300 (форма №1)

	20. Коэффициент концентрации заемного капитала (коэффициент задолженности)
	Заемный капитал / Активы 
	(Стр. 590 + стр. 690) / стр. 300 (форма №1)

	21. Коэффициент финансового рычага 
	Заемный капитал / Собственный капитал
	(Стр. 590 + стр. 690) / стр. 490 (форма №1)

	22. Коэффициент покрытия процентов
	Прибыль до налогов и выплаты процентов (EBIT) / совокупные процентные платежи
	(Стр. 140 + стр. 070) / стр. 070 (форма №2)

	23. Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности (ДЗ) (в оборотах)
	Выручка от реализации / Дебиторскую задолженность
	Стр. 010 (форма №2) / (стр. 230 + стр. 240 (форма №1))

	24. Длительность оборота (ДЗ) (в днях)
	Количество дней в периоде / Коэффициент оборачиваемости ДЗ
	-

	25. Коэффициент оборачиваемости запасов (в оборотах)
	Себестоимость продукции / Запасы 
	Стр. 020 (форма №2) / (стр. 210 + стр. 220 (форма №1))

	26. Длительность оборота запасов (в днях)
	Количество дней в периоде / Коэффициент оборачиваемости запасов
	-

	27. Коэффициент оборачиваемости активов (в оборотах)
	Выручка от реализации / Активы
	Стр. 010 (форма №2) / стр. 300 (форма №1)

	28. Длительность оборота активов (в днях)
	Количество дней в периоде / Коэффициент оборачиваемости активов
	-

	29. Оборачиваемость кредиторской задолженности (КЗ) (в оборотах)
	Себестоимость продукции / Кредиторская задолженность
	Стр. 020 (форма №2) / (стр. 620 + стр. 630 (форма №1))

	30. Длительность оборота КЗ (в днях) 
	Количество дней в периоде / Коэффициент оборачиваемости КЗ
	-

	31. Коэффициент оборачиваемости собственного капитала (СК) (в оборотах)
	Выручка от реализации / Собственный капитал 
	Стр. 010 (форма №2) / стр. 490 (форма №1)
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	32. Длительность оборота СК (в днях) 
	Количество дней в периоде / Коэффициент оборачиваемости СК
	-

	33. Продолжительность операционного цикла (в днях)
	Длительность оборота запасов + длительность оборота ДЗ 
	-

	34. Продолжительность финансового цикла (в днях)
	Операционный цикл – длительность оборота КЗ
	-

	35. Рентабельность продаж, %
	Чистая прибыль / Выручка от реализации
	Стр. 190 / стр. 010 (форма №2)

	36. Рентабельность собственного капитала, %
	Чистая прибыль / Собственный капитал
	Стр. 190 (форма №2) / стр. 490 (форма №!)

	37. Рентабельность активов, %
	Чистая прибыль / Совокупные активы
	Стр. 190 (форма №2) / стр. 300 (форма №1)

	38. Рентабельность внеоборотных активов, %
	Чистая прибыль / Внеоборотные активы 
	Стр. 190 (форма №2) / стр. 190 (форма №1)

	39. Рентабельность основных фондов, %
	Чистая прибыль / Основные фонды 
	Стр. 190 (форма №2) / стр. 120 (форма №1)

	40. Рентабельность оборотных активов, %
	Чистая прибыль / Оборотные активы
	Стр. 190 (форма №2) / стр. 290 (форма №1)

	41. Рентабельность продукции, %
	Прибыль от продаж / Себестоимость продукции
	Стр. 050 / стр. 020 (форма №2)


СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
1. Савицкая, Г.В. Методика комплексного анализа хозяйственной деятельности [Текст]: учеб. пос. для вузов по экон. спец. / Г.В. Савицкая. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.:ИНФРА-М, 2009. - 408 с. - (Высшее образование).
2. Шеремет, А.Д. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия [Текст]: учебник для вузов по спец. "Экономика и упр. на предпр." / А.Д. Шеремет. -  - М.:ИНФРА-М, 2009. - 367 с. - (Серия "Высшее образование").

3. Анализ и диагностика финансово – хозяйственной деятельности предприятий: учебник для вузов / Т.У. Турманидзе.- -М.: Экономика, 2011.

4. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник для вузов Г.В.Савицкая.- -М.: ИНФРА-М, 2009.

5. Экономический анализ: учебник для вузов / Г.В. Савицкая.- - М.: ИНФРА – М, 2011.
6. Сергеев, И.В. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учеб. пос. для вузов по экон. спец. / И.В. Сергеев, И.И. Веретенникова; под ред. И.В. Сергеева. - 4-е изд., переруб. и доп. - М.:Юрайт, 2011. - 670 с. - (Основы наук);

7. Иванов, И.Н. Экономика промышленного предприятия [Текст]: учебник для вузов по спец. "Менеджм. орг." / И.Н. Иванов. -  - М.:ИНФРА-М, 2011. - 395 с. (Высшее образование);

8. Экономика предприятия [Текст]: учебник для вузов по эконом. спец. / В.Я. Горфинкель, В.А. Швандар, Л.Я. Аврашков и др.;под ред. В.Я. Горфинкеля. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2009;

9. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации [Текст]: Учеб. пос. для студ. вузов по экон. спец. / В.Я. Горфинкель, Б.Н. Чернышев, Л.Я. Аврашков и др.;под ред. В.Я. Горфинкеля, Б.Н. Чернышева. - 5-е изд., стереотип. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2009, 2007;

10. Скляренко, В.К. Экономика предприятия [Текст]: учебник для вузов по экон. спец. / В.К. Скляренко, В.М. Прудников. -  - М.:ИНФРА-М, 2008. - 528 с. - (Серия "100 лет РЭА им. Г.В. Плеханова");

11. М.Н. Корсаков. Экономика предприятия. Конспект лекций. Таганрог: Изд-во ТРТУ, 2005. РЕЖИМ ДОСТУПА: http://www.aup.ru/books/m180/;
12. Экономика предприятия. Электронный учебник. Юркова Т.И. Юрков С.В. РЕЖИМ ДОСТУПА: http://econpredpr.narod.ru/;
13. Тришкина Н.А. Экономика организации (предприятия). Учебный курс (учебно – методический комплекс). Центр дистанционных образовательных технологий МИЭМП, 2010. РЕЖИМ ДОСТУПА: http://www.e-college.ru/xbooks/xbook010/book/index/index.html;
14. Экономика предприятия: учебник для вузов (гриф Мин. обр. – 5-е изд. / под ред. В.Я. Горфинкеля. – Юнити-Дана, 2009.

15. Правовые ссистемы:

- Консультант Плюс. – URL: consultant.ru;

- Гарант. - URL: garant.ru;

- Кодекс. - URL: kodeks.ru

16. http://www.econline.hl.ru - коллекция ссылок на лучшие экономические ресурсы 
PAGE  
8

_264509540.unknown

