Вариант 9
1. Менеджмент как управление любой организацией. Назовите 2 основные особенности российского менеджмента, раскройте понятия. Раскройте понятие линейно-функциональной, линейной, матричной и множественной организационных структур. Назовите основные аспекты культуры предприятия.

2. Раскройте: ассоциированная компания, транспортные фирмы, страховые фирмы, полное товарищество, государственные фирмы, кооперативные фирмы, совместные предприятия. В результате каких типов действий может быть разрешен конфликт. Основные аспекты контроля выполнения принятых решений, виды и технология контроля в процессе урегулирования конфликтных ситуаций.

3. Отличительные признаки формальной группы. В силу каких причин создаются рабочие коллективы. Основные мероприятия по активизации научной деятельности. Инновационные стратегии предприятий. Инновационная стратегия и экономический рост предприятия. Основные факторы рынка чистой конкуренции нововведений.

4. Характеристики стимулов. Характеристики вознаграждения, его размер. Применение модели риска Аткинсона к потребности во власти. Стадии жизненного цикла организации и задачи кадровой политики. 
5. Мотивация, оценка и продвижение. «Синтетический подход» Урвика и Гьюлика. Управление проектом и управление затратами.
