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                    Введение

Профессиональная этика и служебный этикет является одной их профильных дисциплин, изучаемых в Московском университете МВД России. Изучение данной дисциплины является неотъемлемой частью профессиональной подготовки кадров МВД, в том числе и в системе общественно-государственной подготовки, охватывающей все категории  сотрудников органов внутренних дел.  

Целевое назначение   дисциплины «Профессиональная этика и служебный  этикет» состоит в том, чтобы глубоко изучить и усвоить особенности  профессиональной  морали, систему этических знаний, необходимых для нравственного  становления и развития сотрудника-профессионала, сформировать  нравственную культуру  личности.

Выполнение контрольной работы.

Контрольная работа выполняется преимущественно в  печатном виде (или в рукописном виде). Сноски на литературу оформляются в соответствии с действующими требованиями. 

Объем контрольной работы формально не определен, но в ее тексте должен содержаться прямой и развернутый ответ на вопросы темы.

Выбор темы контрольной работы

Выбор конкретного варианта темы осуществляется обучаемыми на основе совпадения последних двух цифр номера зачётной книжки с номером варианта, исходя из следующего принципа:
	№ варианта
	Две последние цифры номера зачётной книжки

	№ 1
	01, 21, 41, 61, 81

	№ 2
	02, 22, 42, 62, 82

	№ 3
	03, 23, 43, 63, 83

	№ 4
	04, 24, 44, 64, 84

	№ 5
	05, 25, 45, 65, 85

	№ 6
	06, 26, 46, 66, 86

	№ 7
	07, 27, 47, 67, 87

	№ 8
	08, 28, 48, 68, 88

	№ 9
	09, 29, 49, 69, 89

	№ 10
	10, 30 50, 70, 90

	№ 11
	11, 31, 51, 71, 91

	№ 12
	12, 32, 52, 72, 92

	№ 13
	13, 33, 53, 73, 93

	№ 14
	14, 34, 54, 74, 94

	№ 15
	15, 35, 55, 75, 95

	№ 16
	16, 36, 56, 76, 96

	№ 17
	17, 37, 57, 77, 97

	№ 18
	18, 38, 58, 78, 98

	№ 19
	19, 39, 59, 79, 99

	№ 20
	20, 40, 60, 80, 00


Рекомендации для выполнения контрольных работ слушателями заочной формы обучения в МУ МВД России

I общие положения

1.Контрольная работа представляет собой форму отчета по результатам самостоятельной работы слушателей, выполняется в межсессионный период в письменной форме.

2. Тематика контрольных работ разработана кафедрой и утверждена заместителем начальника университета по учебной и научной работе.

3. Тематика контрольных работ охватывает содержание всей учебной дисциплины.

4. Тематика контрольных работ включает:

-список рекомендуемых для изучения источников информации к каждому заданию;

- методические рекомендации слушателям: порядок выбора варианта контрольной работы; требования, предъявляемые к содержанию и оформлению работы; рекомендации по выполнению теоретических заданий; типовые образцы.

II Порядок выполнения контрольной работы

1. Контрольная работа выполняется слушателями в соответствии с заданием и методическими рекомендациями.

2.  Написанию контрольной работы предшествует изучение  основной и дополнительной  литературы, других источников информации, указанных в тематике, анализ и усвоение содержащихся в них положений.


При изложении теоретических вопросов не допускается простое переписывание источников информации. Ответы на вопросы должно излагаться самостоятельно. 

3. Срок предоставления контрольной работы на проверку определяется графиком учебного процесса (не позднее чем за 30 дней до начала очередной сессии).


За 10 дней до начала   экзамена   кафедра прекращает прием на проверку контрольных работ.

4. Отсутствие положительной оценки влечет за собой недопуск слушателя к экзамену.  Не допускается представление контрольной работы на проверку во время экзамена.
5. Контрольная работа регистрируется в кафедральном журнале учета проверки и рецензирования письменных работ и предоставляется преподавателю на проверку


По результатам проверки преподавателем оформляется контрольный талон, оценка выставляется на титульном листе работы и в журнале, заверяется подписью преподавателя.

6. Не позже, чем за день экзамена преподаватель заполняет ведомость проверки контрольных работ. По контрольным работам, непроверенным к моменту заполнения ведомости, делается запись «не  предоставлена».  Зачтено  по контрольной работе проставляется в зачетную книжку во время проведения зачета.

7. Контрольная работа должна быть проверена преподавателем в течение 10 дней с момента ее получения кафедрой.

8. По результатам проверки выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено»

9. Незачтенная контрольная работа возвращается слушателю вместе с рецензией, содержащей указание по устранению недостатков, для повторного выполнения контрольной работы.

Тема 15. Принципы сопротивления злу силою (реферат по книге И. А. Ильина « О сопротивлении злу силою»).

1.Основное содержание нравственных принципов, изложенных И.А. Ильиным.

2.Актуальность основных идей И.А. Ильина для профессиональной деятельности в современных условиях.
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Составитель: доцент кафедры, кандидат исторических наук, В.В.Горохова.
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