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Настоящие методические рекомендации определяют особенности выполнения контрольной работы по дисциплине «Трудовое право» слушателями факультета заочного обучения и повышения квалификации, обучающимися по программам высшего образования для которых соответствующий вид работы предусмотрен рабочим учебным планом.
Целью выполнения контрольной работы является пополнение знаний  о правовом регулировании трудовых и непосредственно связанных с ними отношений в процессе самостоятельной подготовки. В результате него слушатели должны закрепить: а)  умение излагать материал в проблемном ракурсе, б) навыки квалификации общественных отношений на основе норм трудового права.

Выбор заданий. Задания включают один теоретический вопрос и две задачи.

Теоретический вопрос, письменный развернутый ответ на который должен подготовить слушатель, выбирается из перечня вопросов, прилагаемого к настоящим методическим рекомендациям. Номер вопроса должен соответствовать порядковому номеру фамилии слушателя в списке группы, а если число слушателей по какой либо причине превышает 
30 человек, номер теоретического вопроса выбирается по формуле (число слушателей минус 30). Например, слушателю, чья фамилия в списке группы имеет порядковый номер «8», следует подготовить ответ на  теоретический вопрос № 8, а при порядковом номере «34» - ответ на теоретический вопрос № 4.
Две задачи, которые должен решить слушатель определяются следующим образом: первая и вторая задачи выбираются из рекомендованного сборника задач (Бодункова С. А., Болдырев В. А. Трудовое право: сборник задач. – Омск: Омская академия МВД России, 2011). При этом номер первой задачи должен соответствовать порядковому номеру слушателя в списке группы, а номер второй задачи  порядковому номеру слушателя плюс 40. Например, слушатель, чья фамилия находится в списке группы под номером «12», должен решить задачи № 12 и № 52. При этом следует иметь в виду, что слушателю следует ориентироваться на сквозную нумерацию задач в сборнике, то есть на номер, поставленный в скобках, если задача относится ко второй или последующим темам учебного курса.
Письменное изложение теоретического вопроса и результата решения задачи должно основываться на принципах:

а) необходимости использования действующего законодательства;

б) освещения проблемы с различных точек зрения, приведения различных мнений, изложенных на страницах юридической литературы (научной, в том числе периодической, и учебной);

в) учета сложившейся правоприменительной практики.

При подготовке контрольной работы используются средства вычислительной техники (компьютеры) и программное обеспечение (текстовые редакторы). В качестве приложений к контрольным работам слушатели вправе предоставить таблицы, графики, схемы, иные имеющие отношение к теоретическому вопросу графические объекты.

Оценка работы производится преподавателем исходя из глубины освещения теоретического вопроса, правильности решения задач и проявленного слушателем умения аргументировать свою позицию.
Вопросы

для выполнения контрольной работы
1. Принципы трудового права.

2. Система трудового права.

3. Источники трудового права.

4. Локальные нормативные акты: виды и порядок принятия.

5. Отношения, регулируемые трудовым правом, и смежными отраслями российского права.

6. Основания возникновения трудовых отношений.

7. Особенности правового статуса физического лица-работодателя.

8. Объединение работодателей как субъект трудового права.

9. Задачи и компетенция Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений

10. Договоры о предоставлении персонала в юридической практике.

11. Основные принципы государственной политики в области занятости населения. Законодательство о занятости населения в России.

12. Порядок ведения трудовой книжки.

13. Классификация оснований прекращения трудового договора.

14. Особенности правового регулирования работы по совместительству.

15. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – физических лиц.

16. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет.

17. Особенности регулирования труда женщин.

18. Особенности регулирования труда лиц с семейными обязанностями.

19. Особенности регулирования работников, занятых на сезонных работах

20. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации.

21. Особенности регулирования труда педагогических работников.

22. Защита персональных данных работника.

23. Оплата труда при невыполнении норм труда (должностных обязанностей). Оплата труда при изготовлении продукции, оказавшейся браком. Оплата времени простоя.

24. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или общественных обязанностей.

25. Трудовой распорядок и дисциплина труда.

26. Категории норм, обеспечивающих безопасность труда.

27. Виды инструктажей по охране труда.

28. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

29. Основные тенденции развития трудового права в России.

30. Структура Международной организации труда.
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Методические рекомендации по решению задач
Трудовое право является одной из фундаментальных учебных дисциплин, преподаваемых в юридических вузах. Существенные трудности освоения учебного материала дисциплины обусловлены динамичным развитием соответствующей отрасли права, значительным числом диспозитивных норм, сложным характером взаимодействия с иными отраслями российского частного и публичного права. Во многом данные трудности могут быть сглажены за счет комплексного подхода к построению занятий, решения практических задач при одновременном рассмотрении сложных теоретических проблем.

В настоящем сборнике задач предпринята попытка объединения ряда ситуаций, требующих от курсантов и слушателей умения видеть и формулировать проблему правоприменения, предложить подходы к ее решению. Многие из задач не имеют однозначного решения, носят проблемный характер. В случаях, когда закон или сформировавшаяся правоприменительная практика позволяет дать точные ответы на поставленные вопросы, ценность умения найти и сформулировать проблему не уменьшается, а наоборот, увеличивается.

Следует иметь в виду, что любое решение задачи должно быть аргументированным, иметь ссылки на соответствующие нормы права. В ситуации существования множества вариантов решения задачи необходимо предложить основные.

Знания, полученные в ходе решения задач, закрепляются путем подготовки различного рода документов, в том числе исковых заявлений, возражений, ходатайств и актов юрисдикционных органов.

Решение практических задач курсантами осуществляется как в процессе аудиторных занятий, так и при самоподготовке.  Для более полного рассмотрения материала темы  преподаватель может распределить различные задачи между обучаемыми, предложив подготовить их решения. Следует помнить, что решение наиболее простых задач  может быть формой текущего контроля знаний учащихся.

Задачи в настоящей работе сгруппированы по темам в соответствии с учебной программой курса и имеют двойную нумерацию: первый – номер задачи в рамках конкретной темы, второй (в скобках) – порядковый номер задачи. Такая нумерация необходима для распределения задач между слушателями, обучающимися заочно, которые самостоятельно готовят контрольные работы.

К ключевым проблемам трудового права авторы работы посчитали необходимым обратиться неоднократно, рассчитывая на то, что по мере 

изучения тем, а значит, накопления знаний, ответы на них будут более полными. 

Поскольку сборник используется в комплексе с иными учебно-методическими материалами, задачи, включенные в сборник впервые 
(по результатам анализа судебной практики за 2008–2011 гг.), отмечены знаком *. 

Тема 1. Трудовое право в системе российского права

Задача № 1.

К руководителю ООО «Вымпел» обратилась Ветошкина, считающая, что действия в отношении нее носят дискриминационный характер, а значит, противоречат праву. Она пояснила, что размер ее должностного оклада отличается от размера оклада другого экономиста финансового отдела  Смычковой. Руководитель пояснил, что отношения между ООО «Вымпел» и названными работниками регулируются разными трудовыми договорами. В договоре со Смычковой оклад установлен в размере  8 000 рублей, а в договоре с Ветошкиной – 6 000 рублей. На упрек о несправедливости такого положения дел руководитель ответил, что Смычкова училась в государственном вузе и бесплатно, а Ветошкина – в негосударственном и за плату. И это, по его мнению, многое определяет.

Дайте оценку ситуации в целом и пояснениям руководителя. Изменится ли ситуация, если Ветошкина является специалистом, а Смычкова – магистром?

Задача № 2.

Научный сотрудник исследовательского центра Шишкин занимался в составе рабочей группы переводом зарубежного законодательства на русский язык. В новом календарном году работодателем было поставлено задание на перевод ряда законодательных актов. В установленный заданием срок рабочая группа справилась с переводом, после чего по результатам анализа эффективности труда каждого из сотрудников и с учетом выполненного объема работ работодатель осуществил выплату премиальной части заработной платы. Шишкин высказал недовольство по поводу размера выплаченной премии. В связи с поступлением в группу расчета заработной платы заявления Шишкина, ссылавшегося на то, что работы по переводу иностранного законодательства на русский язык ранее оплачивались по более высоким ставкам, ему дали пояснения, что размер оплаты труда в организации регулируется положением об оплате труда и положением о премировании. Положение о премировании определяет размер стимулирующих выплат работникам с их привязкой к размеру вознаграждения, причитающегося работодателю от контрагентов (заказчиков переводов). Последнее задание финансировалось коммерческой организацией, прежние задания – в рамках государственного заказа.

Является ли дифференциация размера оплаты труда, финансируемого за счет разных источников, нарушением трудового законодательства?

Задача № 3.

В результате дорожно-транспортного происшествия был причинен имущественный ущерб Акимову и Петрову – повреждены автомобили «Тойота Рав-4» и «Волга», находящиеся в их собственности.

Прибывшие на место происшествия сотрудники органов внутренних дел составили протокол об административном правонарушении в отношении водителя «Волги» Бубнова, нарушившего правила проезда регулируемых перекрестков.

Акимов обратился в суд с требованием о взыскании с Петрова 80 000 рублей. В обоснование своих требований истец ссылался на то, что работник Петрова – Бубнов, управляя транспортным средством, причинил ему ущерб 200 000 рублей, из которых только 120 000 рублей были возмещены страховой компанией, застраховавшей гражданскую ответственность владельца транспортного средства.

Петров против удовлетворения иска возражал. Он просил приобщить к материалам дела договор аренды автомобиля «Волга», где он выступал как арендодатель, а Бубнов как арендатор.

Бубнов, привлеченный для участия в процессе в качестве третьего лица, своей вины в дорожно-транспортном происшествии не отрицал. На вопрос судьи о характере их договорных отношений с Петровым он пояснил, что три месяца назад прочитал в газете «Хочу работать» объявление о приеме на работу водителей такси, обратился по указанному в объявлении адресу, где ему было предложено подписать договор аренды транспортного средства.

Какие обстоятельства следует установить суду и какие доказательства исследовать для правильной квалификации отношений между Петровым и Акимовым, Петровым и Бубновым? В чем заключается суть проблемы подмены трудового договора гражданско-правовым? Подлежит ли удовлетворению требование истца и при каких условиях?

Задача № 4.

В суд обратился Егиазарян, заключивший трудовой договор с 
ЗАО «Российское», с требованием о взыскании заработной платы. По условиям трудового договора Егиазарян обязался демонтировать крышу здания, арендуемого ЗАО «Российское», и возвести ее из современных и легких материалов. Материалы для ведения работ по условиям договора предоставляются работодателем. Оплата труда работника по условиям трудового договора осуществлялась на сдельной основе: за полное выполнение работ работнику в течение десяти дней должна быть выплачена заработная плата в размере 1 200 000 рублей. В ходе производства по делу выяснилось: а) работы по возведению крыши осуществлялись группой иностранцев; б) при выполнении работ использовался кран, не принадлежащий ни ЗАО «Российское», ни его контрагентам; в) ЗАО «Российское» имеет множество кредиторов, большая часть имущества общества арестована в рамках исполнительных производств; г)   процедура банкротства в отношении ЗАО «Российское» не возбуждена.

Удовлетворит ли требования истца суд? Поясните мотивы подписания трудового договора в данном случае.

Задача № 5.

5 апреля 2006 года между ОАО «СИТИ» в лице председателя Совета директоров и Гавриловой был заключен трудовой договор сроком на три года, в соответствии с которым Гаврилова была назначена на должность президента ОАО «СИТИ». Пунктом 3 ст. 7 указанного договора установлено, что в случае его расторжения до истечения указанного срока действия по решению совета директоров президенту в срок не позднее одного месяца с момента принятия такого решения выплачивается компенсация за досрочное расторжение договора в размере, эквивалентном 100 000 долларов США.

27 мая 2007 года истица уволена с занимаемой должности по п. 2 
ст. 278 ТК РФ в связи с принятием советом директоров ОАО «СИТИ» решения о досрочном прекращении трудового договора.  Компенсация работнику не была выплачена, в связи с чем Гаврилова была вынуждена обратиться в суд.

Отказывая в удовлетворении требований, суд исходил из того, что п.  3 ст. 7 договора противоречит ст. 279 ТК РФ, поскольку в контракте не оговорено условие о выплате компенсации при наличии либо отсутствии виновных действий работника, как того требует указанная правовая норма.

Согласны ли Вы с решением суда?

Задача № 6.

Калининградской областной Думой принят Закон Калининградской области № 588 от 14 мая 2005 г. «О внесении изменения в Закон Калининградской области "О статусе депутата Калининградской областной Думы». Статьей 1 названного закона предусматривается, что расторжение по инициативе работодателя трудового договора с депутатом областной Думы, осуществляющим депутатские полномочия без отрыва от основной деятельности, в период действия указанных полномочий, а также в течение одного календарного года после их окончания допускается по основаниям и в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, с предварительного письменного согласия депутатов либо по согласованию с областной Думой, за исключением случаев ликвидации организации работодателя.

Первый заместитель прокурора Калининградской области обратился в суд с заявлением об оспаривании приведенного положения закона, в обоснование которого сослался на то, что он противоречит положениям 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Какое решение должен вынести суд?

Задача № 7.

Амурским областным Советом народных депутатов 19 марта 1998 г. был принят и главой администрации Амурской области подписан Закон Амурской области от 7 апреля 1998 г. № 64-ОЗ «О муниципальной службе в Амурской области» Подпунктом 5 пункта 3 статьи 23 названного закона установлено, что гражданин не может быть принят на муниципальную службу в Амурской области и находиться на муниципальной службе в случае близкого родства или свойства с муниципальными служащими, если их муниципальная служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

Исполняющий обязанности прокурора Амурской области обратился в суд с заявлением о признании этой нормы закона противоречащей федеральному законодательству и недействующей с момента его принятия.

Оцените позицию прокурора.

Задача № 8*.

ООО «ГАЗЛЮКС Трейд» обратилось в Арбитражный суд г.  Москвы с иском к гражданину Пожидаеву о признании недействительным заключенного между ними дополнительного соглашения от 22 апреля 2010 г. к трудовому договору от 22 апреля 2010 г.

Соглашением установлено, что при досрочном расторжении трудового договора по инициативе общества «ГАЗЛЮКС Трейд» по основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ, и при увольнении Пожидаева по собственному желанию, при условии, что такое увольнение вызвано систематическими действиями, направленными на создание ему препятствий в осуществлении своих прав и выполнении трудовых обязанностей, общество обязано выплатить компенсацию в 24-кратном размере средней заработной платы данного работника.

Определением Арбитражного суда г. Москвы от 14 февраля 2011 г. производство по делу прекращено на основании п. 1 ч. 1 ст.150 АПК РФ, так как дело не подлежит рассмотрению в арбитражном суде.

Какова правовая природа таких соглашений? Правомерен ли вынесенный судебный акт? В чем причины частого обнаружения 

участниками хозяйственных обществ дополнительных соглашений о компенсациях руководителям лишь в преддверии ликвидации юридического лица?

Задача № 9*.

Кульчевский обратился с заявлением в суд Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в котором просил признать недействующим со дня вступления решения суда в законную силу постановление правительства  субъекта Российской Федерации, регулирующего отношения в сфере труда, в части установления различных коэффициентов уровня образования для магистров (1,6) и дипломированных специалистов (1,5).

В чем заключается запрет дискриминации в сфере труда? Какое решение должен вынести суд?

Тема 2. Правоотношения в сфере труда

Задача № 1 (10).

Не имеющий работы Быков встретил на улице одноклассника Егорова – бригадира строителей. Егоров пожаловался Быкову, что в бригаде не хватает работников, как следствие, приходится работать сверхурочно. Быков высказал желание поработать в бригаде Егорова.

Две недели Быков добросовестно трудился в составе бригады. Проводя осмотр объекта строительства, директор организации-подрядчика Вихарев увидел нового работника и дал распоряжение оформить с Быковым трудовые отношения этим же днем. Быков заметил, что работает уже почти полмесяца, и хотел бы, чтобы его труд был оплачен. Вихарев возразил – ранее он не давал одобрения на принятие Быкова на работу, трудовой договор с ним не подписывал.

Назовите основания возникновения трудовых отношений. Дайте оценку аргументам директора.

Задача № 2 (11).

Академией права осуществлялся набор на должности, связанные с преподаванием юридических дисциплин. Как выяснилось, число заявок на участие в конкурсе меньше количества вакансий. Руководство приняло решение дать объявление в газету о наличии вакансий и приеме преподавателей на работу без конкурса.

Оцените действия администрации академии. Каковы последствия нарушения установленной законом процедуры, предшествующей возникновению трудового отношения?

Задача № 3 (12).

К председателю правления производственного кооператива обратился с жалобой член кооператива Мошкин. Он отметил, что работает в неделю по 
50 часов, а трудовым законодательством установлена 40-часовая норма. Председатель, рассмотрев жалобу Мошкина, ответил, что тот не является работником по трудовому договору, а значит, на него не распространяются нормы трудового права.

Прав ли председатель кооператива? В чем суть субсидиарного применения норм права к сходным отношениям?

Задача № 4 (13).

Буйков обратился в суд с заявлением о признании недействующей нормы закона субъекта Российской Федерации, ссылаясь на то, что она противоречит федеральному закону: ему, как руководителю общественной приемной уполномоченного по правам человека в субъекте Федерации, закон не предусматривает выплаты заработной платы. По мнению Буйкова, такое положение дел противоречит ст.ст. 2, 18, 37 Конституции России (принудительный труд запрещен, каждый имеет право на труд, отвечающий требованиям безопасности, гигиены; на вознаграждение за труд без какой-либо дискриминации), а также статьям 4, 133 ТК РФ.

Согласны ли Вы с мнением Буйкова? Всегда ли трудовая деятельность регулируется нормами трудового законодательства?

Задача № 5 (14).

К директору акционерного общества «Родник» обратился с жалобой маляр Блюм: его рабочее место не соответствует требованиям безопасности (в течение  месяца не работает вентиляция, поэтому у него возникает головная боль и тошнота). На заявление работника директор заметил, что в трудовом договоре с ним отсутствует обязанность работодателя обеспечивать здоровые и безопасные условия труда; акционерное общество – коммерческая организация, основанная цель которой извлечение прибыли, а не защита его работников. Если Блюма не устраивают его условия труда, он может уволиться – желающих занять его  место достаточно.

Оцените позицию руководителя организации.

Задача № 6 (15).

В отдел кадров ООО «Петровское» обратился Бирзула, желающий устроиться работать уборщиком территорий (дворником). Проверку кандидатуры поручили специалисту службы безопасности организации, который дал отрицательное заключение по вопросу о возможности принятия на работу Бирзулы, поскольку, по сведениям специалиста, тот был признан судом недееспособным. Что такое решение действительно имеется, Бирзула подтвердил.

Специалист отдела кадров считал, что недееспособность Бирзулы не повлияет на качество уборки придомовой территории, зарплата дворника низкая – желающих работать нет, а значит, Бирзулу необходимо принять на работу.

Кто из специалистов организации прав?

Задача № 7 (16).

В государственный цирк обратился с заявлением о принятии на работу на период летних каникул 13-летний Шишкин, желающий выполнять функции уборщика помещений.

Каковы условия приема на работу несовершеннолетних? Может ли быть заключен трудовой договор с Шишкиным?

Задача № 8 (17).

На период летнего времени Зуев решил устроиться упаковщиком в продовольственный супермаркет. Специалист отдела кадров предложил Зуеву привести родителей, чтобы те дали согласие на заключение трудового договора. Мать Зуева отказалась давать согласие, а отец согласие на труд ребенка дал.

Допустимо ли заключение трудового договора в данной ситуации?

Задача № 9 (18)*.

Шалыгин обратился в суд с иском к Федеральному агентству по промышленности Российской Федерации, ссылаясь на то, что он был неправомерно уволен по основанию, установленному п. 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ за однократное грубое нарушение руководителем организации своих трудовых обязанностей. Ответчик иск не признал. Решением Мещанского районного суда г. Москвы от 16 января 2008 г. заявленные требования удовлетворены. Суд постановил восстановить Шалыгина в должности директора Федерального государственного унитарного предприятия «Летно-исследовательский институт им. М.М. Громова», а также взыскать с Федерального агентства по промышленности Российской Федерации в пользу истца 300 000 руб. Определением Мещанского районного суда г. Москвы от 28 мая 2009 г. была произведена замена ответчика – Федерального агентства по промышленности на его правопреемника Министерство промышленности и торговли Российской Федерации.

Кто является работодателем для руководителя организации? Согласны ли Вы с содержанием судебного акта? Чем обусловлено формирование практики в представленном направлении?

Задача № 10 (19)*.

Согласно трудовому договору, заключенному между администрацией муниципального образования «Томаринский городской округ» и Кляусом на срок с 1 мая 2008 г. по 30 апреля 2009 г., названный гражданин был назначен на должность директора муниципального предприятия «Водоканал». Распоряжением главы администрации муниципального образования «Томаринский городской округ» от 3 апреля 2009 г. № 64-р Кляусу, предоставлен очередной отпуск в количестве 58 календарных дней с 6 апреля 2009 года. В тот же день распоряжением главы администрации № 685 Кляус предупрежден о том, что срочный трудовой договор с ним будет расторгнут по окончании отпуска – 4 июня 2009 г.

Получив приказ об увольнении, Кляус обратился в суд с иском к администрации о восстановлении на работе, оплате времени вынужденного прогула, компенсации морального вреда и судебных расходов, ссылаясь на то, что был неправомерно уволен по основанию, установленному п. 2 
ст. 77 ТК РФ – в связи с истечением срока трудового договора.

Суд первой инстанции отказал в удовлетворении заявленных требований, поскольку установлено, что ответчиком были соблюдены требования трудового законодательства при прекращении срочного трудового договора с Кляусом. Отменяя решение Томаринского районного суда Сахалинской области, суд кассационной инстанции указал на то, что норма ст. 127 ТК РФ, допускающая увольнение работника после истечения срока трудового договора по окончании отпуска, предполагает применение ее только в том случае, если работник обратился к работодателю с заявлением о предоставлении отпуска с последующим увольнением. Поскольку Кляус с таким заявлением к работодателю не обращался, то увольнение истца за пределами срока трудового договора незаконно, а трудовые отношения с ним продолжены на неопределенный срок.

Правильно ли определен ответчик по иску? Позиция какого из судов соответствует действующему законодательству и почему? 

Задача № 11 (20)*.

Разрешая спор и принимая решение об отказе в удовлетворении исковых требований Шигаева о восстановлении на работе и взыскании компенсации за время вынужденного пргула, суд исходил из того, что деятельность филиала ООО «К-Финанс», руководитель которого подписывал трудовой договор с Шигаевым, прекращена, филиал ликвидирован, Шигаев не состоял в трудовых отношениях с ООО «К-Финанс», в связи с чем 
ООО «К-Финанс» не может нести ответственность и отвечать по обязательствам ликвидируемого филиала.

Какие категории работодателей выделены в кодифицированном трудовом законодательстве? Как должен оценить позицию, высказанную в решении суда первой инстанции, суд кассационной инстанции?

Тема 3. Социальное партнерство в сфере труда

Задача № 1 (21).

1 февраля 2007 г. ООО «Пром-Текс» заключило трудовой договор с Лосиком, принявшим на себя обязанности по руководству организацией. 
5 февраля 2007 г., представительствуя от имени работодателя, он подписал коллективный договор, приложением к которому была тарифная сетка, определяющая размеры должностных окладов работников организации.

1 мая 2007 г. общее собрание участников ООО «Пром-Текс» приняло решение о назначении нового директора общества. Мотивом принятия такого решения, отраженным в протоколе заседания общего собрания участников ООО «Пром-Текс», было принятие экономически необоснованного решения о повышении размеров оплаты труда. Так, размер оклада уборщика помещений согласно тарифной сетке, составлял 30 000 рублей, а размер оклада директора — 200 000 рублей. При увольнении Лосика расчет по заработной плате осуществлялся исходя из размера должностного оклада, указанного в трудовом договоре — 50 000 рублей.

10 мая 2007 г. Лосик, основывая свои требования на  положениях коллективного договора, обратился в суд с требованиями: а) взыскать с ответчика невыплаченную заработную плату в сумме 450 000 рублей; 
б) взыскать с ответчика 600 000 рублей – компенсацию за досрочное прекращение трудового договора.

Кто вправе представительствовать от имени трудового коллектива и от имени работодателя при заключении коллективного договора? На кого 
распространяется действие коллективного договора? Удовлетворит ли требования истца суд?

Задача № 2 (22).

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования в лице директора Киянова заключило коллективный договор, предоставляющий дополнительные гарантии его работникам. Согласно коллективному договору, работники со стажем работы 15 и более лет  имеют право на доплату в размере 5 000 рублей. В связи с отсутствием соответствующего бюджетного финансирования для выполнения названного условия доплата в текущем году не осуществлялась, в связи с чем преподаватель Иванов обратился в суд с требованием о взыскании доплаты.

Какова роль собственника имущества юридического лица (учреждения или унитарного предприятия) и участников хозяйственных обществ в установлении условий труда при заключении коллективных договоров? Удовлетворит ли требования истца суд?

Задача № 3 (23).

Представитель слесаря Васянина Милюков обратился в суд с иском к ОАО «Завод железобетонных конструкций», требуя  взыскать с работодателя задолженность по заработной плате. Как указал Милюков, Васянину не выплачивается надбавка за работу в ночное время суток, предусмотренная коллективным договором. В своих возражениях на исковое заявление ответчик указал, что данный коллективный договор не зарегистрирован, 
а следовательно, не может быть применен при разрешении дела.

Прав ли ответчик? Каково значение регистрации коллективных договоров и социально-партнерских соглашений?

Задача № 4 (24).

Костромское областное отделение общероссийской общественной организации «Российская общественная организация инвалидов войн и военных конфликтов» и работодатели, представляемые Костромским региональным отраслевым объединением работодателей «Союз коммунальных предприятий», заключили Отраслевое тарифное соглашение по предприятиям жилищно-коммунального хозяйства на 2005 – 2007 гг. от 
1 января 2005 г. Посчитав, что названное соглашение заключено с нарушением закона и подписано лицом, не имеющим полномочий, отделение обратилось в арбитражный суд с иском.

Суд первой инстанции определением от 11 мая 2006 г. прекратил производство по делу, мотивируя это тем, что протокол от 7 декабря 2004 г. 
№ 2 и Отраслевое тарифное соглашение не затрагивают права истца в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности, поскольку определяют общие условия оплаты труда работников отрасли жилищно-коммунального хозяйства. Правоотношения сторон регулируются нормами трудового права, затрагивают неограниченный круг физических лиц в социально-трудовой сфере, спор не является экономическим и поэтому неподведомственен арбитражному суду.

Согласны ли Вы с определением суда?

Задача № 5 (25)*.

Почиталин обратился в суд с иском к ОАО «Онежский лесопильно-деревообрабатывающий комбинат» о признании незаконным дополнительного соглашения от 29 августа 2008 г. к коллективному договору ОАО «Онежский ЛДК» от 22 мая 2006 г. Свои требования истец мотивировал тем, что был уволен с предприятия в связи с сокращением штатов. В соответствии с пунктами 6.1-6.4 коллективного договора он имел право на единовременное вознаграждение в размере трех средних месячных заработков и вознаграждение по итогам работы за год. Однако данная выплата ему не произведена, поскольку ее приостановили оспариваемым соглашением, принятым, по мнению истца, с нарушением норм Трудового кодекса Российской Федерации. Между тем, коллективный договор предусматривал внесение изменений и дополнений к нему по соглашению его сторон лишь в случае повышения гарантий и прав работников. Кроме того, данное соглашение не зарегистрировано в установленном порядке. Почиталин просил суд признать недействительным данное дополнительное соглашение.

Существует ли такой способ защиты трудовых прав, как признание судом недействительным положения коллективного договора? Наделены ли отдельные работники правом оспаривать положения коллективного договора? Какое решение должен вынести суд?

Тема 4. Правовое регулирование отношений по обеспечению занятости

Задача № 1 (26).

В государственную службу занятости обратился инвалид Каплин. Специалист службы занятости объяснил Каплину, что он получает пенсию по инвалидности, а значит, претендовать на статус безработного не может.

Соответствует ли законодательству консультация специалиста?  

Задача № 2 (27).

В государственную службу занятости обратился бывший главный бухгалтер ООО «Нефтяник» Борзов. Ему было предложено занять должность бухгалтера с окладом 25 000 рублей. Борзов от предложения отказался, не считая работу подходящей, поскольку, во-первых, ранее он занимал должность главного бухгалтера, а предлагают ему должность бухгалтера, 


во-вторых, размер заработной платы на прежнем месте работы был больше и составлял в среднем 45 000 рублей.

Насколько убедительны аргументы Борзова в создавшейся ситуации? 

Задача № 3 (28).

Бывший оперуполномоченный Батонов обратился в службу занятости, где ему было предложено место в службе безопасности организации. Батонов счел предложенную работу не подходящей по той причине, что он имеет высшее юридическое образование и желает работать юрисконсультом или начальником юридического отдела.

Оцените позицию Батонова.

Задача № 4 (29).

В соответствии с приказом ОАО «Завод имени В. А. Дегтярева» 
от 2 ноября 2006 г. о прекращении трудового договора с работником Петик 
8 ноября 2006 г. она уволена в связи с сокращением штата работников по п. 2 
ст. 81 ТК РФ. 10 ноября 2006 Петик обратилась в центр занятости и была зарегистрирована в качестве лица, ищущего работу. В связи с тем что Петик не была трудоустроена, центр занятости 8 февраля 2007 г. выдал ей решение № 039-210 В 171287 для предъявления бывшему работодателю для получения сохраненного среднего месячного заработка в течение третьего месяца со дня увольнения.

ОАО «Завод имени В. А. Дегтярева» обратилось в суд с требованием о признании незаконным решения центра занятости. По мнению заявителя, приведенные в ч. 2 ст. 178 ТК РФ выплаты являются мерой социальной защиты безработных и не распространяются на граждан, которым выплачивается пенсия. Петик является пенсионером, поэтому решение центра занятости о выдаче среднего месячного заработка за третий месяц со дня увольнения является незаконным.

Какое решение должен вынести суд?

Задача № 5 (30)*.

Левенцева с 18 августа 2009 г. зарегистрирована в качестве безработного гражданина в государственном учреждении Тверской области «Центр занятости населения Бологовского района». По направлению центра занятости населения администрация закрытого административного территориального образования Озерный Тверской области 29 марта 2010 г. заключила с истцом срочный трудовой договор на участие в оплачиваемых общественных работах со сроком действия 22 по 31 марта 2010 г. Аналогичные договоры были заключены между сторонами 1 апреля 2010 г. сроком действия до 30 апреля 2010 г. и 4 мая 2010 г. сроком действия до
31 мая 2010 г.

27 мая 2010 г. истец обратилась с заявлением к главе администрации закрытого административного территориального образования Озерный Тверской области, в котором просила продлить срок трудового договора 
от 4 мая 2010 г. на период ее беременности. Письмом от 31 мая 2010 г. в продлении трудового договора Левенцевой отказано.

В чем особенности трудового договора на участие в оплачиваемых общественных работах? Правомерен ли отказ в продлении трудового договора? 

Задача № 6 (31)*.

Прокурор Омской области обратился в Омский областной суд с заявлением о признании недействующим пункта 6 Порядка организации содействия самозанятости безработных граждан и стимулирования создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан в 2011 г., утвержденного приказом Главного управления государственной службы занятости населения Омской области.

Пунктом 6 названного правового акта устанавливалось: «Содействие самозанятости не оказывается безработным гражданам:

1) прекратившим деятельность в качестве индивидуального предпринимателя, главы фермерского крестьянского (фермерского) хозяйства либо учредителя (участника) коммерческой организации ранее одного года до дня обращения безработного гражданина в центр занятости с заявлением на предоставление выплаты;

2) состоящим в близком родстве (родители, супруги, братья, сестры, дети) с работниками центра занятости, главного управления;

3) в отношении которых возбуждено исполнительное производство».

Чем обусловлено ведомственное нормотворчество в данном случае? Какое решение должен вынести суд?

Тема 5. Трудовой договор

Задача № 1 (32).

Директор по кадрам ООО «Янтарный берег» Колбин в процессе собеседования с выпускником государственного университета Гуляевым предложил ему написать до заключения трудового договора письменное заявление о приеме на работу в качестве юриста. Как пояснил Колбин, заявление будет рассматриваться три дня, после чего Гуляеву дадут ответ об удовлетворении или отказе в удовлетворении его просьбы. Заявление, по словам Колбина, будет рассматриваться только при условии заполнения Гуляевым анкеты и приложения к нему ксерокопий следующих документов: а) паспорта; б) трудовой книжки; в) свидетельства о постановке на налоговый учет; в) характеристики от прежнего работодателя. Кроме того Колбин отметил, что на занятие вакантной должности юриста к настоящему моменту претендует три человека и поэтому он советует Гуляеву приложить к заявлению рекомендацию его на назначение от какого-либо известного в городе юриста-практика или преподавателя юридических дисциплин.

Какой порядок принятия на работу установлен законом? Какие алгоритмы принятия на работу используются на практике? Какие документы и когда может потребовать работодатель при принятии на работу? Охарактеризуйте изложенную ситуацию с точки зрения закона.

Задача № 2 (33).

Директор ООО «Красная жара» Базыкин подписал от имени работодателя трудовой договор с Лопуховым. Работник приступил к выполнению трудовой функции на следующий день, однако приказ о принятии на работу был подписан директором только через месяц. Лопухов за время работы до издания приказа заработную плату не получал, в связи с чем обратился в бухгалтерию организации для разъяснений. Ему пояснили, что оформление на работу осуществляется приказом, без приказа никакая заработная плата начислена быть не может.

Какое правовое значение имеет приказ о приеме на работу? Дайте оценку ситуации.

Задача № 3 (34).

Бубликов заключил трудовой договор с Агаевым. Согласно условиям договора Бубликов должен был выполнять работы по озеленению придомовой территории в интересах Агаева. По истечении месяца, после посадки основных многолетних культур, Агаев отказался от услуг Бубликова, заявив, что его труд оплачивать не намерен: трудовой договор между ними подлежал регистрации, но зарегистрирован не был, а значит, правовых последствий не влечет.

Какие случай регистрации предусмотрены кодифицированным трудовым законодательством? В чем общее отличие регистрационных действий в гражданском и трудовом праве? Оцените позицию Агаева.

Задача № 4 (35).

К руководителю отдела кадров ЗАО «Универсальный магазин» Мышкину обратился Бабаев, прочитавший объявление о приеме на работу упаковщиков и желающий заключить трудовой договор. Мышкин пояснил, что прием на работу в организацию осуществляется после прохождения испытательного месячного срока, в течение которого работник должен зарекомендовать себя. В данный период Бабаеву не будет выплачиваться зарплата, но по истечении месяца ЗАО «Универсальный магазин» заключит с ним трудовой договор. Мышкин согласился и приступил к труду.

Дайте оценку позиции начальника отдела кадров и правовому статусу Мышкина в первый месяц работы. Какие последствия имеет назначение работнику испытательного срока?

Задача № 5 (36).

На прием к адвокату пришел гражданин Кузнецов и попросил разъяснить ему, считается ли он приятым на работу и может ли требовать оформления трудовой книжки. Кузнецов пояснил, что он работает в ООО «Пирожок» грузчиком, с ним заключен договор, названный «Соглашение на выполнение подрядных работ», в соответствии с которым он является на работу к восьми часам каждый день, кроме субботы и воскресенья. Его рабочий день длится девять часов, в течение дня он выполняет погрузочно-разгрузочные работы в пекарне по мере возникновения необходимости в них, подчиняясь при этом директору организации.

В роли адвоката дайте мотивированный ответ Кузнецову

Задача № 6 (37).

Василевский, увидев объявление о приеме на завод слесарей, пришел в отдел кадров трудоустраиваться. От него потребовали следующие документы: паспорт, трудовую книжку, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, свидетельство о постановке на налоговый учет (ИНН), медицинскую справку из поликлиники о состоянии
здоровья, справки от психиатра и нарколога, справку о регистрации по месту жительства, характеристику с последнего места   работы.


В качестве помощника прокурора определите законность требования отдела кадров.

Задача № 7 (38).

Виноградов, проходя мимо стройки, увидел объявление о приеме на работу разнорабочих. Он зашел на стройку и поговорил с прорабом. Тот сказал, что Виноградов может приступить к работе, если принесет ему (прорабу) трудовую книжку и заявление о приеме на работу, которые будут направлены в управление «Стройтрест» для оформления трудового договора. Виноградов сдал прорабу заявление и трудовую книжку, на следующий день приступил к работе. Через месяц он узнал, что приказа о его приеме на работу нет, поскольку директор стройуправления отказался подписывать с ним трудовой договор, ссылаясь на предстоящее сокращение штата.

Может ли Виноградов требовать оформления с ним трудовых отношений? На каком основании?

Задача № 8 (39).

Приказом директора акционерного общества было предусмотрено, что все поступающие на работу должны пройти испытание не менее одного месяца. Профком посчитал этот приказ не соответствующим законодательству и обратился к директору с требованием его отменить.

 Соответствует ли законодательству требование профкома?

Задача № 9 (40).

При ознакомлении с приказом о приеме на работу токарь Сидорецкий обнаружил в приказе формулировку о приеме его на работу с трехмесячным испытательным сроком. Однако в подписанном им трудовом договоре такого положения не было.

Законно ли установлено испытание Сидорецкому? Каков порядок назначения испытания при приеме на работу?

Задача № 10 (41).

Абрамова была принята на работу в организацию на должность воспитателя в молодежное общежитие. С согласия работника прием на работу был обусловлен испытанием продолжительностью 1 месяц.


Через 16 дней Абрамова была уволена с работы как не выдержавшая испытания. Считая, что расторжение с ней договора до истечения срока
испытания является нарушением трудового законодательства, Абрамова обратилась в суд с просьбой восстановить ее на работе.


Имеет ли законные основания требование работника?

Задача № 11 (42).

Вакулин пришел трудоустраиваться на работу на завод «Сигнал». В отделе кадров он сказал, что трудовую книжку потерял и попросил завести ему дубликат.


Как должны поступить в отделе кадров завода и на основании каких норм права?

Задача № 12 (43).

Ларионова была принята на работу кассиром в магазин № 3 Санкт-Петербургского торгового дома «Сытный двор» на улице Пограничная (Красносельский район). Через год администрация торгового дома издала приказ о направлении Ларионовой на постоянную работу в магазин № 5 того же торгового дома, расположенный на улице Бухарестской (Фрунзенский район). Ларионова не согласилась с приказом, объясняя, что магазин № 5 далеко от ее места жительства.


Законно ли направление Ларионовой в магазин №5? 

Задача № 13 (44).

Шикову, выполнявшему функции охранника и состоявшему в трудовых отношениях с ООО ЧОП «Муромец», директором Забегалкиным было предложено перевестись на работу по трудовому договору в ООО ЧОП «Добрыня». При этом директор пояснил, что количество охранников, обслуживающих выставку клиента охранного предприятия, сокращается по просьбе клиента и ему следует написать заявление о переводе в ООО ЧОП «Добрыня», директором которого также является Забегалкин. Шикову будет сохранена та же заработная плата, но ему будет необходимо охранять автомобильный салон-магазин. Работник от перевода отказался, при этом пояснив, что продолжительность проезда от места жительства до места работы в таком случае возрастает почти вдвое.

Не получив согласия Шикова на внешний перевод, Забегалкин издал письменное распоряжение, согласно которому Шиков должен выполнять функции охранника в автомобильном салоне-магазине, оставаясь работником ООО ЧОП «Муромец». Шиков обратился с жалобой на действия работодателя в государственную инспекцию труда.

Какие виды переводов Вам известны? Какие обстоятельства следует проверить надзирающему органу? Дайте оценку действиям работодателя. 

Задача № 14 (45).

Митрофанов был принят в ЗАО «Автокомбинат № 3» водителем пассажирского автобуса. За нарушение правил дорожного движения он в установленном порядке был лишен права управления транспортными средствами на шесть месяцев. Приказом по автокомбинату его перевели на этот срок на работу автослесарем, но Митрофанов приступить к новой работе отказался.


Правомерен ли отказ Митрофанова? Является ли законным данный перевод на другую работу? Как решить возникшую проблему?

Задача № 15 (46).

В результате урагана были существенно повреждены производственные постройки завода. Директор завода издал приказ о переводе всего инженерно-технического персонала на работы по расчистке территории и ликвидации последствий урагана. Часть работников отказались от такого перевода, мотивируя тем, что они заключали трудовой договор о другой работе, расчищать территорию не их функция.

Правомерны ли действия директора завода? Каков порядок осуществления перевода на другую работу в случае производственной необходимости?

Задача № 16 (47).

Курков был принят на должность экономиста финансового отдела. Через два месяца ему дали для ознакомления приказ о переводе на должность экономиста отдела труда и заработной платы, предварительно не согласовав с ним условия такого перевода. Курков от перевода отказался, мотивируя это тем, что характер и объем предлагаемой ему работы совершенно иной, чем в финансовом отделе, где он уже освоил порученный ему участок работы. Директор, к которому Курков обратился со своими претензиями, сказал, что наименование должности и условия работы в данном случае не изменяются, более того, оклад на новом месте выше, следовательно, ни о каком переводе здесь речь не идет, а имеет место перемещение, которое администрация может производить без согласования с работником. 

Соответствуют ли законодательству действия администрации в данном случае?

Задача № 17 (48).

В прокуратуру Кировского административного округа обратился с жалобой заместитель директора ООО «Бесо» Бахнин. В жалобе он указал, что работодатель ненадлежащим образом выполняет решение суда о восстановлении на работе: он допущен в здание, где раньше выполнял свою трудовую функцию, однако его рабочее место теперь находится в помещении для вахтера, на столе нет телефона, компьютера, к работе с документацией его не допускают, новая должностная инструкция предложенная для ознакомления, по образному выражению заявителя, означает «сиди и ничего не делай». Кроме того, в отделе кадров Бахнин получил уведомление о сокращении штата организации, согласно которому его должность упраздняется. В жалобе также указывалось, что судебный пристав-исполнитель считает решение суда выполненным, поскольку Бахнин допущен

 на территорию организации, приказ о восстановлении на работе издан, выплата заработной платы за время вынужденного прогула осуществлена.

Оцените ситуацию. Предложите форму и содержание реакции прокурора на поданную жалобу.

Задача № 18 (49).

Инженер Тихомиров 15 января подал в отдел кадров заявление об увольнении по собственному желанию с 1 февраля. 25 января он пришел в отдел кадров и заявил, что хочет забрать свое заявление, так как у него изменились обстоятельства, и он передумал увольняться. Однако отдать заявление ему отказались, сказав, что приказ об увольнении с 1 февраля уже издан, а на его место приглашен инженер из другого отдела этой же организации. 


Законны ли действия работодателя в отношении Тихомирова? Дайте мотивированный ответ.

Задача №19 (50).

Инженер-технолог типографии Пономарева в состоянии беременности была уволена по инициативе работодателя по сокращению штатов. Спустя две недели после увольнения беременность Пономаревой была прервана. Пономарева обратилась с иском в суд о восстановлении на работе.

Как должно быть разрешено дело в суде?

Задача № 20 (51).

Заведующий складом Патрикеев подал заявление об увольнении по собственному желанию. Через две недели он пришел за трудовой книжкой, однако выдать ее ему отказались, ссылаясь на то, что Патрикеев не закончил передачу материальных ценностей.

В роли адвоката рассудите: законны ли в  данном случае действия
администрации? Если нет, то каковы последствия задержки выдачи трудовой книжки?

Задача № 21 (52).

Бухгалтер Перов подал заявление об освобождении от занимаемой должности в связи с переходом на другую работу. Директор Перову в удовлетворении его просьбы не отказал, но предложил подыскать вместо себя работника.

Перов отказался это сделать. Директор уволил его с работы по собственному желанию через двадцать дней после подачи заявления. Перов обратился в суд, требуя восстановления в прежней должности, так как в связи с задержкой увольнения он потерял возможность поступить на интересующую его работу и в настоящее время уходить из организации не желает. 

Соответствуют ли закону требования Перова? Дайте ему юридическую консультацию.

Задача № 22 (53).

Бухгалтер Тараканова по просьбе подруги заведующей складом Мухиной допустила умышленное искажение финансовых документов организации, чем причинила материальный ущерб на сумму 5 000 рублей.


Может ли она быть уволена за данный проступок? Если да, то на основании какой нормы права?

Задача № 23 (54).

В суд обратился Квасневский с требованием о восстановлении на работе и взыскании оплаты за время вынужденного прогула. В обоснование своих требований он ссылался на то, что работодатель не организовал медицинского освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения. В ходе производства по делу в результате допроса свидетелей Зверевой и Ложкиной выяснилось, что Квасневский утром 3 мая явился на работу вовремя, однако координация его движений была нарушена, речь замедленной, реакция на замечания неадекватной. Начальник цеха распорядился не допускать Квасневского к работе. Свидетели Жукова и Ласточкина дали аналогичные показания, однако дополнительно пояснили, что Квасневский жаловался на состояние здоровья и просил начальника цеха во избежание конфликтной ситуации освидетельствовать его на предмет нахождения в состоянии опьянения, что сделано не было.

Каким должно быть решение суда?

Задача № 24 (55).

Находящийся в отпуске Дятлов в день своего рождения принес на работу несколько упаковок с банками пива, которое распил со своими друзьями по цеху. Весь коллектив цеха, включая Дятлова, был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения.

Оцените решение работодателя.

Задача № 25 (56).

В школьном мужском туалете учитель химии Чугунчиков курил вместе с некоторыми учениками старших классов, об этом стало известно директору школы, ученикам объявили строгий выговор, а Чугунчикова уволили за совершение аморального проступка. Со своим увольнением учитель не согласился и подал в суд исковое заявление о восстановлении на работе, к нему приложил письмо от родителей учащихся, где его хвалили за глубокое знание преподаваемого предмета и творческий подход к образовательному процессу

Считаете ли Вы увольнение Чугунчикова законным и обоснованным? 

Задача № 26 (57).

Гузьков опоздал на работу 1 апреля на два часа, спустя два дня ушел с работы на час раньше. В своих объяснениях уважительной причины отсутствия работник не отразил. 9 апреля на Гузькова было наложено дисциплинарное взыскание в виде выговора за первое нарушение, а 12 апреля в связи со вторым нарушением он был уволен за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей. Гузьков обратился в государственную трудовую инспекцию с жалобой на действия работодателя.

Как должна отреагировать инспекция, если известно, что до апреля Гузьков дисциплинарных взыскании не имел?

Задача № 27 (58)*.

Тюленева, Щепилова, Дмитриев  обратились в суд с заявлением 
о признании недействующими отдельных норм Положения о единой системе подготовки и аккредитации экскурсоводов и гидов-переводчиков в Санкт-Петербурге, утвержденного постановлением правительства Санкт-Петербурга от 27 октября 2008 г. № 1330, в том числе, пункта 1.3 в соответствии 
с которым деятельность в качестве экскурсовода и гида-переводчика 
в учреждениях культуры, подведомственных исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга, допускается только при наличии свидетельства об аккредитации; пункта 2 (основные понятия) в части слов «свидетельство об аккредитации - документ, подтверждающий квалификацию экскурсовода и гида-переводчика». Удовлетворяя заявление, суд исходил из того, что устанавливая требования к уровню профессиональных знаний гидов-переводчиков и соответствию их знаний определенным квалификационным требованиям, правительство Санкт-Петербурга действовало неправомерно, с превышением компетенции субъекта Российской Федерации, при этом ограничив право на труд экскурсоводов и гидов-переводчиков, аккредитация и аттестация гидов-переводчиков федеральным законодательством не предусмотрена.

В чем заключается суть проблемы образовательного (квалификационного) ценза работника? Согласны ли Вы с решением суда?

Задача № 28 (59)*.

Авилова в интересах недееспособного Крыгина обратилась с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы, оплате времени вынужденного прогула и компенсации морального вреда к ООО «Гепард», в обоснование которого ссылалась на то, что Крыгин является инвалидом второй группы с детства по психическому заболеванию. Решением Октябрьского районного суда от 29 ноября 2002 г. Крыгин признан недееспособным и на основании данного судебного решения она назначена его опекуном. По индивидуальной программе реабилитации инвалида, составленной 26 января 2009 г. Федеральным государственным учреждением «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Томской области» Крыгину в рамках мероприятий профессиональной реабилитации рекомендована временная (эпизодическая) работа. При этом было указано, что он нуждается в содействии в трудоустройстве согласно вакансий банка данных областного государственного учреждения «Центр занятости населения». На основании рекомендательного письма данного учреждения Крыгин с 24 октября 2008 г. был принят на работу в ООО «Гепард» сроком на 3 месяца по 24 января 2009 г. включительно на основании заключенного между ним и ответчиком срочного трудового договора от 24 октября 2008 г., который Крыгиным был подписан лично в присутствии и с согласия опекуна Авиловой.

Принимая решение об отказе в удовлетворении заявленного иска, суд со ссылкой на статьи 29 и 171 ГК РФ пришел к выводу о том, что сделка по трудоустройству, совершенная между Крыгиным и ответчиком, является ничтожной и не влечет за собой юридических последствий, поскольку исходя из положений статьи 56 ТК РФ о том, что трудовой договор предполагает личное выполнение работником установленной в договоре трудовой функции, гражданин, признанный судом недееспособным, не вправе заключать трудовые договоры ни лично, ни через своего опекуна. Недееспособность Крыгина, по мнению суда первой инстанции, не позволяет ему быть стороной трудового договора, так как он не способен осуществлять гражданские права и создавать для себя гражданские обязанности и выполнять их (в том числе обязанности лично осуществлять трудовую функцию по трудовому договору).

Как взаимодействуют правовые институты трудового договора и  недееспособности? Согласны ли Вы с решением суда?

Задача № 29 (60)*

ООО «Ластра» с 28 марта 2011 г. по 22 июня 2011 г. привлекло к трудовой деятельности гражданина Республики Узбекистан Каримова в качестве овощевода. В установленный законодательством Российской Федерации срок ООО «Ластра» не уведомило территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченный на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции о привлечении к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина.  Указанные обстоятельства подтверждаются протоколом об административном правонарушении, рапортом заместителя начальника 
ОИК УФМС России по Астраханской области, объяснениями директора 
ООО «Ластра» Ларина, объяснениями заместителя директора ООО «Ластра» объяснениями гражданина Республики Узбекистан Каримова.

Постановлением судьи Кировского районного суда г. Астрахани ООО «Ластра» признано виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 18.15 КоАП РФ, в связи с неуведомлением территориального органа федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции, и подвергнуто административному наказанию в виде административного штрафа.  В жалобе на постановление заявитель просит его отменить, ссылаясь на то, что между ООО «Ластра» и гражданином Республики Узбекистан Каримовым трудовой договор не был заключен в письменной форме. Как следствие, по мнению подателя жалобы, ООО «Ластра» не должно было осуществлять уведомление уполномоченного органа.

С какого момента считается заключенным трудовой договор? Согласны ли Вы с позицией подателя жалобы?

Задача № 30 (61)*.

Ногин был принят на работу в МУП «Центральный рынок» на должность бухгалтера. Работником и работодателем был подписан трудовой договор. Спустя месяц было заключено дополнительное соглашение к трудовому договору, в соответствии с которым при расторжении трудового договора с работником, в том числе в случае сокращения численности или штата работников организации, работнику помимо всех выплат, предусмотренных при увольнении, дополнительно выплачивается выходное пособие в размере шестикратного среднего месячного заработка. Ногин был уволен по сокращению штата. Разрешая спор, суд первой инстанции пришел к выводу о том, что в соответствии с требованиями норм трудового законодательства, выходное пособие, предусмотренное условиями дополнительного соглашения к трудовому договору, подлежит выплате работодателем, в связи с чем заявленные Ногиным требования удовлетворил. Отменяя решение суда первой инстанции, суд кассационной инстанции исходил из того, что условие, указанное в дополнительном соглашении к трудовому договору, предусматривающее выплату выходного пособия в повышенном размере, является дискриминационным по отношению к другим работникам предприятия, поскольку ни в коллективном договоре, ни в положении об оплате труда работников возможность включения такого положения в трудовой договор с работником не предусматривается.

Согласны ли Вы с позицией суда кассационной инстанции? Мотивируйте свою позицию, обозначив проблемы, вытекающие из дифференциации условий трудового договора для различных работников.

Задача № 31 (62)*.

В адрес ООО «Радио-Любовь» по почте от Кириенко поступило заявление от 25 июня 2009 г. об увольнении по собственному желанию. 
24 июля 2009 г. в адрес Кириенко работодателем было направлено письмо 
№ 273 с предложением дать объяснения по поводу отсутствия на рабочем месте в период с 22 июня 2009 г. по 24 июля 2009 г., а также с требованием вернуть имущество организации. Также истцу было сообщено о получении от ее имени заявления об увольнении по собственному желанию, и указано, что оно не может быть принято к рассмотрению без ее личного подтверждения. 29 июля 2009 г. представителем Кириенко по доверенности Котеневым работодателю были переданы листки временной нетрудоспособности истца за период с 20 июня по 28 июля 2009 г. Котеневым от имени Кириенко подписаны: обходной лист, акт приема-передачи вверенного Кириенко имущества от 31 июля 2009 г., расписка о получении трудовой книжки истца с указанием на отсутствие претензий к ООО «Радио-Любовь» по существу внесенных в трудовую книжку записей и расчетов по оплате труда. Однако в ходе судебного разбирательства по иску  о восстановлении на работе, выяснено, что заявление об увольнении подписано не Кириенко, о чем сделано категоричное заключение экспертом, проводившим почерковедческую экспертизу.

Какие риски для работодателя образует реагирование на заявление работника об увольнении, полученное по почте? Могут ли судом приниматься во внимание иные доказательства, помимо заявления, свидетельствующие о направленности воли трудящегося на увольнение по собственному желанию?

Задача № 32 (63)*.

После вынесения судом 18 февраля 2009 г. решения о восстановлении на работе, Беков не намеревался приступать к исполнению своих служебных обязанностей: на работу не выходил, к работодателю с заявлением о допуске к исполнению должностных обязанностей не обращался. В связи с данными обстоятельствами оплата этого времени работодателем не производилась.

Согласны ли Вы с позицией, занятой работодателем?

Задача № 33 (64)*.

Смирнова обратилась в суд с иском к войсковой части о признании увольнения незаконным, восстановлении на работе, оплате времени вынужденного прогула, взыскании компенсации морального вреда. Приказом от 23 ноября 2009 г. № 257 она была уволена по основаниям, предусмотренным п. 1 ст. 81 ТК РФ, в связи с ликвидацией организации. 
С декабря 2009 г. по февраль 2010 г. она являлась получателем выходного пособия. 14 мая 2010 г. ответчик направил Смирновой уведомление, полученное ею 18 мая 2010 г., согласно которому в приказ от 23 ноября 
2009 г. № 257 о ее увольнении в связи с ликвидацией приказом от 5 апреля 2010 г. № 67 были внесены изменения, и в качестве основания для прекращения трудовых отношений указано увольнение по сокращению численности работников. Исковое заявление подано истцом в суд 24 мая 2010 г. Представитель ответчика исковые требования не признал, просил отказать в удовлетворении исковых требований в связи с пропуском истцом срока обращения в суд.

Подлежит ли применению срок исковой давности? Как следует оценивать увольнение из организации в связи с ликвидацией организации, если процедура ликвидации не доведена до конца и юридическое лицо продолжает свою деятельность?

Тема 6. Рабочее время и время отдыха

Задача № 1 (65).

В отдел кадров ООО «Магазин «Боярский» обратилась Шишкина с требованием о двойной оплате четырех каждых дней в месяц. Свое требование она пояснила следующим образом: месяц назад ее ребенок был признан инвалидом, в связи с чем она имеет право на четыре оплачиваемых выходных дня в месяц. Поскольку муж Шишкиной не работает, а значит, ребенок не обделен родительской заботой, она не нуждается в предоставлении дополнительных выходных дней. Так как она вправе не 

работать четыре дня и получать заработок, она будет работать, но требует двойной оплаты.

Оцените соответствие умозаключения Шишкиной положениям действующего законодательства.

Задача № 2 (66).

Директор предприятия 17 февраля издал приказ о том, что с 20 апреля завод переходит с двухсменного на трехсменный режим работы в целях более эффективного и рационального использования производственных мощностей. Ряд работников, среди которых два инвалида, одинокая мать с трехлетним ребенком, двое несовершеннолетних, заявили, что они не согласны с переменой режима работы  и не хотят работать в ночную смену. 


За разъяснением своих прав они обратились в федеральную инспекцию труда. Дайте работникам необходимое разъяснение в качестве государственного инспектора.

Задача № 3 (67).

В связи с необходимостью закончить работы по бетонированию начальник строительного участка Вовенко приказал рабочим Жукову и Медведко работать без обеденного перерыва. Однако рабочие отказались выполнить приказ, заявив, что обеденный перерыв это их свободное время и то, что бетон пересохнет, их мало волнует.


Правомерны ли действия начальника участка? Можно ли в данном случае привлечь работников к ответственности?

Задача № 4 (68).

Чижов на металлургическом заводе выполнял работу маляра по окраске цистерн с использованием красок, содержащих бензол. В отдельные дни он работал только на окраске внутренних поверхностей цистерн, в другие – 
от 2 до 4 часов в день на окраске наружных поверхностей.


Должна ли сокращаться Чижову продолжительность рабочего дня? Каков порядок установления сокращенного рабочего дня?


Задача № 5 (69).

В связи с производственной необходимостью директор предложил всем работницам выйти на работу 8 марта, за что пообещал присоединить к ежегодному отпуску по три дня. Некоторые работницы согласились с предложением директора, но многие заявили, что не хотят работать в праздничный день и выйдут на работу только на основании приказа.

Правомерны ли действия директора фабрики? В каких случаях и как работники могут быть привлечены к работе в праздничные дни? Как компенсируется работа в таких случаях?

Задача № 6 (70).

Экономист Лёвочкин обратился с заявлением к директору 
АО «Автомир» о предоставлении ему дня отдыха за работу в выходной день в ближайший понедельник. Администрация отказала ему в этом, ссылаясь на производственные условия.


Лёвочкин в понедельник на работу не вышел, за что был уволен за прогул без уважительной причины.
Лёвочкин обратился с заявлением в суд о восстановлении на работе.


Законны ли требования Лёвочкина?


Задача № 7 (71).

Старший преподаватель института Краснова работала вместо ушедшей в отпуск по беременности и родам Лебедевой. Когда Лебедева вышла на работу, то Краснову уволили в связи с истечением срока договора. При увольнении Краснова потребовала предоставления ей отпуска пропорционально отработанному времени. Однако в отделе кадров ей сказали, что отпуск сезонным и временным работникам не полагается.


Правомерные ли требования Красновой? Когда у работника возникает право на получение отпуска? Решите спор по существу.

Задача № 8 (72)*.

Верховный суд Республики Башкортостан обратился Дулов 
с заявлением о признании недействующими абзацев 3 и 4 п. 1 ст. 1 Закона Республики Башкортостан от 27 февраля 1992 г. № ВС-10/21 «О праздничных и памятных днях в Республике Башкортостан». Статья 1 названного закона субъекта Федерации имела следующее содержание:

«Статья 1. Нерабочие праздничные дни

1. В Республике Башкортостан устанавливаются следующие нерабочие праздничные дни:

11 октября - День Республики - День принятия Декларации о государственном суверенитете Башкирской Советской Социалистической Республики;

Ураза-байрам;

Курбан-байрам.

Даты проведения праздников Ураза-байрам и Курбан-байрам в соответствии с лунным календарем ежегодно объявляются Правительством Республики Башкортостан не позднее чем за три месяца до их наступления.

2. При совпадении выходного и праздничного дней, указанных в части 1 настоящей статьи, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день».

Какое решение должен принять суд? Какие обязанности лежат на законодателе в связи с закреплением Конституцией России тезиса о светском характере государства?

Тема 7. Оплата и нормирование труда. Гарантии и компенсации

Задача № 1 (73).

Люлькина была допущена к выполнению трудовой функции официанта в летнем кафе предпринимателя Хоботова. Довольствуясь чаевыми, она не обращалась за выплатой заработной платы с мая по сентябрь месяц, в связи с чем рассчитывала на единовременную выплату всей суммы. В сентябре она попросила выдать ей зарплату, но Хоботов отказал, заявив, что он уже не зарегистрирован в качестве предпринимателя,  а значит и не должен платить заработную плату.

Люлькина обратилась в суд с требованием о взыскании заработной платы. Она требовала взыскать за пять месяцев работы 25 000 рублей, мотивируя это тем, что размер оплаты ее труда не установлен, так как письменного трудового договора она не подписывала. В обоснование размера требований она приложила газету «Хочу работать», в которой были указаны несколько вакансий официантов летних кафе с заработной платой 5 000 рублей в месяц.

Хоботов не признавал требований Люлькиной. В ходе заседания в качестве аргумента, подтверждающего правильность его позиции, Люлькин ссылался на отсутствие его регистрации в качестве предпринимателя, кроме того, указывал, что другие работницы у него получали по три тысячи рублей в месяц, что подтвердил ведомостями на получение заработной платы.

Какое решение должен вынести суд? Существуют ли в трудовом праве нормы, позволяющие устранить неопределенность в размере заработной платы работника? Можно ли применять к ситуации гражданско-правовые нормы об устранении неопределенности в цене договора?

Задача № 2 (74).

Бухгалтер Хвостикова подала заявление об увольнении по собственному желанию. После получения трудовой книжки и расчета она обратилась в суд с иском о компенсации морального вреда в суд, мотивируя данный иск тем, что работодатель, выплачивал заработную плату не за текущий месяц, а спустя два месяца. В своих возражениях работодатель указывал на то, что действовал согласно правилам внутреннего трудового распорядка и положению об оплате труда, что подтвердилось в ходе судебного заседания.

Оцените доводы сторон.

Задача № 3 (75).

Заместитель прокурора области обратился в суд с заявлением о признании областного закона, устанавливающего минимальный размер заработной платы, противоречащим федеральному законодательству. В ходе производства по делу выяснилось, что область является получателем дотации, а действие оспариваемого закона распространяется лишь на работодателей внебюджетной сферы.

Каким должно быть решение суда? 

Задача № 4 (76).

В связи с необходимостью выполнения неотложных работ по устранению аварии на теплотрассе группа рабочих была привлечена к работе в выходной день и следующий за ним праздничный день 7 января. Среди рабочих электросварщик с повременной оплатой труда и два монтажника со сдельной оплатой труда.


Как должна быть компенсирована работа указанным рабочим, если в выходной день они начали работу в 20 часов, проработав до 5 часов утра, а в праздничный вышли на работу в 16 часов и закончили работу в 2 часа ночи?

Задача № 5 (77).

При окончательном расчете с уволенным по сокращению штата Деревянко бухгалтерия произвела удержания из его заработной платы за неотработанные дни отпуска, так как его уволили до окончании рабочего года, за который он уже получил отпуск. Деревянко не был согласен с произведенным удержанием и обратился к работодателю с просьбой выплатить заработную плату в полном объеме.


Соответствует ли закону указанное удержание из заработной платы?

Задача № 6 (78).

Инженер Симонова обратилась в суд с заявлением о восстановлении на работе, с которой она была уволена по сокращению штата в связи с преобразованием унитарного предприятия в акционерное общество и выплате заработной платы за время вынужденного прогула. В заявлении Симонова указала, что она единственный трудоспособный член семьи, на ее иждивении малолетние сын и дочь, а также престарелая мать. 

Какое решение должен вынести суд?

Задача № 7 (79).

 Повар предприятия общественного питания Верхолёзов представил справку о сдаче донорской крови 17 мая и обратился к администрации с просьбой предоставить ему 20 мая день отдыха. В связи с отсутствием ему замены администрация «уговорила» работника выйти в этот день на работу с предоставлением выходного дня в другой день, когда это будет возможно по условиям производства. С таким условием работник согласился, а через десять дней подал заявление об увольнении по собственному желанию и потребовал оплатить  неиспользованный день отдыха в двойном размере.

Подлежит ли удовлетворению такое требование работника? Как должна поступить администрация в данном случае? Какие гарантии предоставляются донорам действующим законодательством?

Задача № 8 (80).

Продавщица мясного отдела Агеева, находясь на санаторно-курортном лечении, заболела дизентерией. После возвращения из санатория ее к работе не допустили, так как она являлась бациллоносителем. Работу, не связанную с продуктами, ей предоставили только через 13 дней. В оплате листа нетрудоспособности за 13 дней ей было отказано. 

Оцените правомерность действий работодателя.

Задача № 9 (81).

Из восьми сотрудниц бухгалтерии пятеро имеют детей в возрасте до трех лет. Все пятеро потребовали от работодателя установить им режим работы с неполным рабочим днем. Им было отказано. Работницам объяснили, что при таком режиме бухгалтерия не справится со своими задачами и предложили самим решить вопрос о неполном рабочем дне только для двух работниц. 

Правильно ли поступил работодатель? Какие гарантии предоставляются лицам с семейными обязанностями?

Задача № 10 (82).

Бригадир наладчиков Седов обратился к начальнику цеха с просьбой установить пониженные нормы выработки для молодых работников – выпускников профессионально технических училищ (колледжей). Начальник цеха просьбу отклонил, Седов обратился в профсоюзный комитет.

Оцените обоснованность просьбы бригадира. Кто и в каком порядке осуществляет нормирование труда. 

Задача № 11 (83)*.

В соответствии с трудовым договором и приказом директора ЗАО «Минераловодский мясокомбинат» от 1 июля 2007 г. № 19-к-1 Хорольский состоял в трудовых отношениях с ответчиком в должности начальника отдела продаж. В период с 1 сентября 2008 г. по 1 марта 2009 г. Хорольскому начислена, но не выплачена заработная плата в сумме 180 000 рублей. 31 октября 2008 года истец направил в адрес ЗАО «Минераловодский мясокомбинат» уведомление о приостановлении трудовой деятельности с 
1 ноября 2008 года в связи с задержкой выплаты заработной платы.

Удовлетворяя требования Хорольского о взыскании заработной платы за время приостановления работы, суд первой инстанции пришел к выводу о том, что в пользу истца подлежит взысканию заработная плата за весь период приостановления работы, поскольку данная мера носит вынужденный характер и является одной из форм защиты права работника на справедливую оплату труда. Отменяя решение в этой части, судебная коллегия по гражданским делам, также сославшись на вышеприведенные нормы права, указала на отсутствие обязанности работодателя выплачивать заработную плату за период приостановления работы, поскольку, по мнению суда кассационной инстанции, факт приостановления работы свидетельствует о неисполнении работником трудовых обязанностей и не отнесен положениями ТК РФ к случаям, в которых за работником сохраняется его заработная плата.

Назовите условия, при соблюдении которых работник вправе приостановить выполнение трудовой функции. Какой из судебных актов соответствует закону? 

Задача № 12 (84)*.

8 июня 2009 г. Государственным инспектором труда Михалевым Государственной инспекции труда в Забайкальском крае в отношении директора ООО «Полипром» Чеговадзе был составлен протокол об административном правонарушении, предусмотренном ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ, согласно которому Чеговадзе допустил нарушение законодательства о труде (не выдал заработную плату), будучи ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение законодательства. Определением Государственного инспектора труда в Забайкальском крае от 8 июня 2009 г. дело об административном правонарушении было передано для рассмотрения мировому судье судебного участка № 3 Центрального района г. Читы. Представитель Чеговадзе, мотивируя необходимость отказа в привлечении директора к административной ответственности, указывал, что имевшаяся ранее перед работниками ООО «Полипром» задолженность была погашена в полном объеме в срок, установленный в выданных предписаниях.

Имеет ли значение приведенный представителем довод? Как следует понимать термин «аналогичное правонарушение» для целей толкования норм об административной ответственности за нарушение законодательства о труде? 

Задача № 13 (85)*.

Миронов обратился в суд с иском к Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации по Тракторозаводскому району г. Волгограда, в обоснование которого ссылался на то, что он приобрел необходимый стаж работы для назначения досрочной трудовой пенсии по старости в связи с вредными условиями труда. Решением комиссии по пенсионным вопросам Управления Пенсионного фонда Российской Федерации по Тракторозаводскому району г. Волгограда от 26 сентября 2006 г. № 61 ему было отказано в назначении пенсии ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста в соответствии с подп. 2 п. 1 ст. 27 Федерального закона от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». В специальный стаж для назначения пенсии не были включены периоды его трудовой деятельности с 19 октября 1984 г. по 21 июля 1986 г. в качестве заместителя председателя объединенного профсоюзного комитета и с 22 июля 1986 г. по 14 января 1994 г. в качестве председателя объединенного профсоюзного комитета.

Полагая данное решение территориального пенсионного органа нарушающим его право на пенсионное обеспечение, истец просил суд признать решение комиссии по пенсионным вопросам об отказе в назначении трудовой пенсии по старости незаконным, обязать ответчика включить в стаж работы, дающей право на назначение трудовой пенсии по старости, спорные периоды, назначить и выплачивать ему досрочную трудовую пенсию по старости с 7 сентября 2006 г. Представитель ответчика иск не признал. Решением Тракторозаводского районного суда г. Волгограда от 19 мая 2009 г. в удовлетворении заявленного иска отказано.

Какие гарантии в области социального обеспечения предусмотрены для профсоюзных работников? Соответствует ли законодательству вынесенное судом решение?

Задача № 14 (86)*.

4 сентября 2009 г. в первичную профсоюзную организацию работников ООО «Аверс» администрацией общества было направлено уведомление о предстоящем сокращении штата работников и их увольнении с 6 ноября 2009 г., в том числе и в отношении Севостьянова. В тот же день первичной профсоюзной организацией в адрес ООО «Аверс» направлено мотивированное мнение о несогласии с предстоящим увольнением работников. 14 сентября 2009 г. в адрес вышестоящей профсоюзной организации - Российского профсоюза металлистов СОЦПРОФ работодателем направлялись уведомления о предстоящем увольнении работников предприятия с приобщением приказа от 3 сентября 2009 г. о сокращении штата работников ООО «Аверс».

16 сентября 2009 г. вышестоящая профсоюзная организация направила в адрес работодателя сообщение о том, что мотивированное мнение будет ими представлено после заседания Консультационного совета Российского профсоюза металлистов СОЦПРОФ, к компетенции которого относится разрешение данного вопроса. 26 октября 2009 г. работодателем направлено уведомление в Российский профсоюз металлистов СОЦПРОФ с просьбой дать согласие на расторжение трудового договора с Севастьяновым с приложением всех необходимых документов. При этом работодателем указано на то обстоятельство, что ранее ему не было известно о том, что Севостьянов является заместителем руководителя первичной профсоюзной организации. 16 ноября 2009 г., несмотря на отсутствие мотивированного мнения вышестоящей профсоюзной организации, трудовой договор с Севостьяновым был прекращен по указанному выше основанию.

В чем состоят особенности увольнения руководителей и заместителей руководителей выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций (профсоюзных организаций структурных подразделений организаций)? Законно ли увольнение Севостьянова по буквальному смыслу закона и с учетом подхода Конституционного Суда Российской Федерации?

Тема 8. Трудовой распорядок и дисциплина труда

Задача № 1 (87).

При проведении ревизии в бухгалтерии было установлено, что бухгалтер расчетной части Зиновьева два года назад допустила по небрежности в одном из документов грубую ошибку. На основании акта ревизии директор организации через два месяца после ревизии объявила Зиновьевой выговор.

Соответствуют ли законодательству действия директора?

Задача № 2 (88).

Зудину, врача-окулиста, имеющую ребенка трехлетнего возраста, направили в другой город на конференцию по вопросам здравоохранения. Своего несогласия она не высказывала, но в командировку не выехала.

Можно ли привлечь Зудину к ответственности за нарушение трудовой дисциплины?

Задача № 3 (89).

Петрова опоздала на работу на 1 час 20 минут, начальник отдела кадров потребовал с неё объяснение, однако в течение недели Петрова объяснение не представила, после чего был издан приказ, в соответствии с которым Петрова была привлечена к дисциплинарной ответственности: ей объявили замечание за отказ от дачи объяснения и выговор за опоздание на работу. 

Оцените правомерность действий Петровой и начальника отдела кадров. 

Задача № 4 (90).

Машинист локомотива станции «Москва Ярославская» Сусликова за проезд на запрещающий сигнал светофора, сопряженный с созданием аварийной ситуации, лишили права управления локомотивом и перевели в кочегары сроком на 6 месяцев, кроме того, ему не была выплачена премия. Своего согласия на перевод Сусликов не давал.

Правомерно ли наложено на Сусликова дисциплинарное взыскание? Каким нормативным актом следует руководствоваться в данном случае?

Задача № 5 (91).

Седельникова, работавшая в ресторане официанткой, была временно переведена на работу в качестве буфетчицы. В период работы буфетчицей, она допустила нарушение правил торговли спиртными напитками, что послужило поводом к расторжению с ней трудового договора в связи с утратой доверия. Считая свое увольнение незаконным, Седельникова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе.

Какое решение следует принять суду? Является ли поступок Седельниковой дисциплинарным проступком?

Задача № 6 (92).

Звонарев явился на работу в состоянии алкогольного опьянения, что признал в данном работодателю объяснении. Спустя два дня он подал заявление об уходе в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. На следующий день на работу не явился. Через год он письменно заявил о готовности продолжить работу по трудовому договору. В первый же день выхода на работу Звонареву был объявлен приказ об увольнении за совершенный дисциплинарный проступок.

Правомерно ли решение работодателя?

Задача № 7 (93)*.

Елисеев с 20 июня 2007 г. работал в ЗАО «Приз» в должности печатника плоской печати. Приказом генерального директора ЗАО «Приз» от 16 марта 2009 г. № 116 лс он был уволен с работы за прогул на основании подп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Поводом к увольнению послужило отсутствие истца на рабочем месте 10 марта 2009 г. Не согласившись с увольнением, Елисеев обратился в суд с иском к ЗАО «Приз» 
о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда. В обоснование своих требований истец указал на то, что 10 марта 2009 г. он отсутствовал на своем рабочем месте по уважительным причинам, поскольку был вызван повесткой в правоохранительные органы в качестве свидетеля и исполнял свой гражданский долг. В этот день он должен был работать во вторую смену с 15 часов 15 минут до 23 часов, однако находился у инспектора Шпагина с 16 часов до 20 часов 30 минут. Работодатель необоснованно не принял во внимание представленную им повестку инспекции по делам несовершеннолетних Октябрьского района г. Рязани. В ходе производства по делу обстоятельства, на которые ссылался Елисеев, подтвердились.

Какое решение должен вынести суд? Как работодатель и суд должны оценить ситуацию отсутствия работника на работе, если она обусловлена отбыванием наказания в виде административного ареста?

Задача № 8 (94)*.

Указом губернатора Пермского края № 34 от 1 июня 2010 г. в целях поощрения граждан и организаций за заслуги перед Пермским краем утверждены Положение о памятном знаке «Герб Пермского края», Положение о Почетной грамоте губернатора Пермского края и Положение о Благодарственном письме губернатора Пермского края. Согласно пунктам 10, 13 и 12 названных Положений сведения о награждении знаком, грамотой и письмом вносятся в личное дело и трудовую книжку поощренных лиц.

Какие сведения отражаются в трудовой книжке? Соответствуют ли  федеральному законодательству приведенные нормы?

Тема 9. Охрана труда

Задача № 1 (95).

Инженер по охране труда Сорокин по многочисленным просьбам трудящихся организации вышел к руководству с предложением о выдаче молока домой в пакетах работникам, выполняющим вредные для их здоровья профессиональные функции. Инженер мотивировал это тем, что многие работники отказываются пить молоко, оно остается и прокисает.

Оцените предложение специалиста по охране труда на соответствие действующему законодательству и ТК РФ в его первоначальной редакции.

Задача № 2 (96).

Овчаренко был принят на работу в качестве фрезеровщика. Спустя две недели заболел токарь Никитин, при этом выяснилось, что Овчаренко также учился на токаря и может выполнять его работу, работодатель предложил совмещать Никитину работу токаря и фрезеровщика. Никитин согласился. 

Спустя шесть месяцев работы Овчаренко пошел в отпуск и не выходил на работу 64 дня в связи с болезнью.

Какие инструктажи должны были быть проведены с Никитиным и Овчаренко и на каком этапе?

Задача № 3 (97).

В государственную инспекцию труда обратился Булочкин с жалобой на бездействие работодателя. В процессе работы Булочкин упал со второго этажа строящегося дома и почувствовал себя плохо. Прораб заверил Булочкина, что ему будет осуществлена оплата за время болезни в полном объеме, но обращаться в больницу ему не строит, в противном случае вся бригада останется без премии. 

Вернувшись после болезни, работник не получил оплаты за время болезни, ему пояснили, что он находился в неоплачиваемом отпуске. Обратившись к руководителю организации, он получил отказ в оплате в связи с несчастным случаем на производстве. В связи с ухудшением состояния здоровья был вынужден обратиться к врачу повторно.

Государственный инспектор труда обещал разобраться в ситуации, гарантировал, что работодатель комиссионно расследует несчастный случай.

Прав ли инспектор?

Задача № 4 (98).

В ходе производства по делу о компенсации морального вреда и возмещении имущественного вреда, причиненного в результате повреждения здоровья Коровина, представитель истца заявил ходатайство о производстве экспертизы. Представитель считал проведение экспертизы необходимым, так как истец ссылался на то, что в его действиях невозможно усмотреть нарушение правил безопасности ведения работ, а значит, отсутствует грубая неосторожность в его (потерпевшего) поведении.

Ответчик возражал против проведения экспертизы, мотивируя это тем, что: а) грубая неосторожность установлена а акте о несчастном случае на производстве; б) проведение экспертизы по вопросам права не допускается процессуальным законодательством.

Оцените аргументы ответчика? Какие типы норм об охране труда позволяет выделить действующее законодательство.

Задача № 5 (99).

В окружную прокуратуру с заявлением о преступлении обратился сын Гирфанова Олег. В заявлении он обвинял руководителя организации в преступном нарушении правил охраны труда, повлекшем наступление тяжких последствий – смерть его отца. Прокурор письменно ответил на заявление Гирфанова, объяснив, что выводы относительно причин и виновников, а также наличия состава преступления прокуратура будет делать на основании материалов расследования несчастного случая, которое проводится государственной инспекцией труда.

Олег обратился в вышестоящую прокуратуру, информировав прокурора области, что прокурор административного округа отказывается самостоятельно работать: проводить следственные действия, принимать обоснованные решения. Оцените позицию заявителя и прокурора округа.

Задача № 6 (100)*.

В соответствии с приказом от 24 сентября 2007 г. № 265 на складе 
№ 352 ФГУП «Российский Федеральный Ядерный Центр - Всероссийский научно-исследовательский институт технической физики имени академика Е.И. Забабахина» проведена годовая инвентаризация по состоянию на 
1 октября 2007 г. Поскольку инвентаризация проводилась с нарушением требований Методических указаний по проведению инвентаризации имущества и финансовых обязательств, была проведена повторная инвентаризация с 27 ноября по 13 декабря 2007 г., выявившая недостачу товарно-материальных ценностей на сумму 300 000 рублей. В мае - июле 2008 г. вновь проведена инвентаризация, которой установлена недостача на сумму 270 000 рублей. Результаты последней инвентаризацией Ежелева не оспаривала, представила работодателю обязательство о добровольном возмещении ущерба, согласовала с ним график возмещения ущерба, предусматривающий внесение платежей в следующие сроки: до 
1 сентября 2008 г., до 1 октября 2008 года, до 1 ноября 2008 года и до 
31 декабря 2008 года. Первый платеж Ежелевой по данному соглашению произведен 2 сентября 2008 года в размере 10 000 рублей. Начиная со 
2 октября 2008 года, Ежелева в нарушение данного ею обязательства других платежей не вносила.

Отказывая ФГУП в удовлетворении иска, суд сослался на то, что работодателем без уважительных причин пропущен годичный срок для обращения в суд, установленный ч. 2 ст. 392 ТК РФ. При этом суд исходил из того, что работодатель по итогам повторной инвентаризации 13 декабря
2007 г. обнаружил недостачу и с этого дня в течение года до 13 декабря
2008 г. имел право обратиться в суд с иском о возмещении ущерба, однако предъявил иск лишь 26 мая 2009 г.

С какого момента подлежит исчислению срок исковой давности по требованиям, вытекающим из неисполнения условий соглашения о возмещении ущерба? Согласны ли Вы с позицией суда?

Тема 10. Материальная ответственность сторон 

трудового договора

Задача № 1 (101).

На одной из буровых установок в Тюменской области из-за сильных морозов вышел из строя ряд механизмов. Однако бригада буровиков смогла продолжить работу, используя сохранившиеся в исправности средства и применив в экстремальной ситуации иные предусмотренные правилами ведения работ методы. В противном случае предприятию мог быть причинен значительный ущерб. Но и новый метод ведения работ привел к поломке части агрегатов. Тем самым предприятию был причинен материальный ущерб, правда, в меньших размерах.

Приказом директора предприятия коллектив бригады был лишен премии за невыполнение планового задания и был взыскан ущерб, вызванный поломкой механизмов и последовавшим за этим простоем остального оборудования.  

Правомерны ли действия директора предприятия, коллектива бригады? 

Задача № 2 (102).

Токарь Елисеев зашел в организацию, где работает, чтобы встретиться со своим знакомым. Зная мастерство Елисеева, коллеги по работе попросили показать, как лучше закончить обработку детали. Во время работы Елисеев нарушил правила техники безопасности и сломал дорогостоящий станок. 

Кто и на каком основании должен быть привлечен к ответственности в данном случае?

Задача № 3 (103).

Из-за невнимательности дежурного электрика на швейной фабрике сгорел электромотор. Конвейер простоял три часа. На основании приказа директора фабрики из заработной платы электрика была удержана сумма, выплаченная за простой швеям и стоимость ремонта мотора.

Допустимы ли подобные удержания?

Задача № 4 (104).

В свинарнике сельскохозяйственного кооператива «Хлебный» была разбросана отрава для уничтожения крыс. Из-за внезапно ударившего мороза зоотехник Ишимов дал распоряжение загнать свиней в свинарник. Несколько животных отравилось, ущерб составил 74 тысячи рублей. Правление кооператива предъявило иск о возмещении ущерба зоотехнику Ишимову.

Дайте оценку правомерности исковых требований правления сельскохозяйственного кооператива. Имеются ли в данном случае условия, необходимые для привлечения зоотехника к полной материальной ответственности?

Задача № 5 (105).

Автомашина районной больницы требовала ремонта, но запасных частей не было. По устному разрешению главного врача шофер приобрел запасные части у частных лиц. Поскольку ревизор признал данную покупку незаконной, был издан приказ о взыскании суммы, потраченной на приобретение запасных частей с шофера.

Оцените законность данного приказа в соответствии с действующим законодательством. 

Задача № 6 (106).

Системный администратор Ковальчук имел неограниченный доступ в сеть «Интернет». Однажды в нерабочее время он установил соединение с платным сайтом и в течение трёх часов копировал различную информацию. Через месяц организация получил счет на оплату услуг соединения с платным сайтом. Кроме того, в результате такого соединения в локальную сеть организации попал компьютерный вирус, который на длительное время остановил работу компьютеров в организации.

Возможно ли привлечение работника к полной материальной ответственности в данном случае? Изменится ли Ваше мнение, если будет установлено, что работник  выходил на платные сайты в рабочее время?

Задача № 7 (107).

В суд обратился Жмотов, требуя взыскать с ответчика заработную плату за три последних месяца работы и проценты за несвоевременную выплату заработной платы. В ходе производства по делу было установлено, что причиной невыплаты зарплаты является недофинансирование работодателя, являющегося бюджетным учреждением, со стороны муниципального образования.

Должно ли выявленное обстоятельство сказаться на исходе дела? 

Задача № 8 (108).

Кладовщик Забываева получила для  хранения пятнадцать ящиков мороженого и разместила их для хранения в холодном помещении, температура в котором не была достаточна для обеспечения сохранности данного вида продовольственных товаров. В результате непрофессиональных действий Забываевой мороженое стало непригодным для реализации через торговую сеть. Руководитель организации-работодателя Бондарчук принял решение о взыскании с Забываевой всей суммы ущерба – 20 000 рублей, при этом средний размер заработной платы Забываевой – 10 000 рублей. 

Забываева, подписавшая при вступлении в трудовые отношения договор о полной материальной ответственности, возмещать вред добровольно не пожелала, и Бондарчук дал  поручение юрисконсульту подготовить исковое заявление о взыскании с продавца всей суммы материального ущерба.

В качестве юрисконсульта дайте Бондарчуку консультацию относительно легитимности его действий.

Задача № 9 (109).

В результате дорожно-транспортного происшествия пострадало шестнадцать пассажиров автобуса, принадлежащего ООО «Облавтотранс». 
В ходе проверки обстоятельств ДТП органами внутренних дел было установлено отсутствие вины в действиях водителя, однако суд общей юрисдикции взыскал компенсацию морального вреда в пользу потерпевших с работодателя ООО «Облавторанс». Руководитель организации дал поручение обеспечить взыскание выплаченной суммы с водителя.

Правомерно ли указание руководителя? Сравните условия возникновения гражданско-правовой и материальной ответственности.

Задача № 10 (110).

В суд обратился работодатель ООО «Масленица» с исковым заявлением о взыскании с Павлова 15 000 рублей и с Сеченова 25 000 рублей. Свой иск работодатель основывал на выявленном факте недостач в общем размере составляющих 40 000 рублей. В ходе производства по делу Павлов и Сеченов не оспаривали факта отсутствия на складе материальных ценностей на названную сумму, подтверждали наличие договора о полной коллективной материальной ответственности. Однако Сеченов считал, что взыскание возможно только в равных долях с каждого из работников, а Павлов просил указать в решении, что с каждой заработной платы у него могут удержать не более двадцати процентов.

Оцените доводы ответчиков. Какие критерии должны лечь в основу распределения материальной ответственности между членами коллектива в силу указания закона и его официального толкования? 
Задача № 11 (111).

В суд обратилась Платонова с иском к предпринимателю Вовкину,  владельцу супермаркета «Берег». Платонова требовала взыскать с предпринимателя 3 000 рублей, которые он удержал из ее заработной платы при увольнении, мотивируя это наличием недостач при проведенной ревизии товаров в магазине. В ходе производства по делу истец доказал наличие недостач в магазине, наличие договора о полной материальной ответственности, показал объяснение продавца о том, что ей не известна причина недостач. В ходе допроса вызванного по ходатайству ответчика продавца Пышкиной выяснилось, что товар, находящийся в магазине хранится в коридорах, проходах между кабинетами персонала, где постоянно ходят менеджеры других организаций, иные представители контрагентов Вовкина.

Дайте оценку выявленным обстоятельствам. Подлежит ли удовлетворению иск?

Задача № 12 (112)*.

По устному распоряжению ведущего инженера сектора эксплуатации объектов Центрального хранилища Банка России Лукьянчикова электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования Князев в рабочее время поехал с ним и слесарем-сантехником Коробко на личной автомашине последнего в хозяйственный магазин для оказания квалифицированной помощи в приобретении электротоваров для производственных нужд. При возвращении к месту работы произошло дорожно-транспортное происшествие, в котором Князев пострадал. Бригада скорой помощи, прибывшая на место происшествия, доставила Князева в городскую клиническую больницу. Затем Князев был госпитализирован в Медицинский центр Банка России. Рассмотрев представленные банком документы, составленные по результатам  расследования несчастного случая на производстве, и документы о временной нетрудоспособности орган Фонда социального страхования Российской Федерации (ФСС РФ) сообщил о том, что данный несчастный случай квалифицируется как нестраховой.

Какова правовая природа отношений по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний? Согласны ли Вы с позиций ФСС РФ?

Тема 11. Защита трудовых прав работников. Разрешение трудовых споров

Задача № 1 (113).

Кассир Светлячкова не получала заработную плату в течение трех последних месяцев перед уходом с работы. Работодатель предприниматель Червяков объяснял невыплату временными финансовыми сложностями, обусловленными необходимостью погашения кредитов. В последний день работы Светлячкова взяла находившиеся кассе деньги, за трудовой книжкой не явилась.

Червяков обратился в милицию с заявлением о хищении его денежных средств Светлячковой. Работница пояснила, что взяла 12 300 рублей из кассы, в счет образовавшегося у Червякова долга по заработной плате перед ней, общий размер долга составляет 15 000 рублей. То, что она взяла причитающиеся ей деньги, сама сказала продавцу Бубновой.

Являются ли действия  Светлячковой уголовно наказуемыми? Можно ли их назвать самозащитой трудовых прав в легальном смысле слова? Какие
 мероприятия следует провести сотрудникам органов внутренних дел и какие обстоятельства выяснить для правильной квалификации отношений?

Задача № 2 (114).

В суд обратился Чубуков с иском о восстановлении на работе. Суд отказал в принятии заявления, мотивируя это следующим. Чубуков являлся работником – директором акционерного общества, в отношении которого общее собрание акционеров приняло решение о досрочном прекращении полномочий. Поскольку в исковом заявлении Чубукова фактически ставится вопрос о признании недействительным решения общего собрания акционеров, соответствующий спор подведомственен арбитражному суду.

Согласны ли Вы с позицией суда?

Задача № 3 (115).

В суд обратился Васильков с иском о взыскании недовыплаченной части заработной платы за последний год работы. В ходе производства по делу он пояснил, что работает в непосредственной близости от плавильной печи и ему в соответствии с условиями коллективного договора полагается доплата в размере тридцати процентов от оклада. Суд по заявлению ответчика применил срок давности и взыскал с ответчика доплату только за последние три месяца.

Согласны ли Вы с решением суда?

Задача № 4 (116).

В Кировский районный суд обратился Мормышев, требуя изменить формулировку увольнения на увольнение по собственному желанию. Определением суда была отказано в принятии искового заявления, так как трудовые споры должны рассматриваться мировыми судьями.

Согласны ли Вы с позицией суда?

Задача № 5 (117).

Севастьянов обратился в суд с иском к ЗАО «Торговая фирма «Юбилей», Веселкову, Янину, Сапунову и Карпову о признании незаконным отстранения от работы, взыскании заработной платы и возложении на ответчиков обязанности не чинить препятствия в выполнении им обязанностей генерального директора общества. В обоснование заявленных требований указал, что решением внеочередного собрания акционеров ЗАО «Торговая фирма «Юбилей» он был избран генеральным директором общества. В тот же день с ним был заключен трудовой договор. 
В дальнейшем решением Наблюдательного совета, состоящего из ответчиков, он был отстранен от работы.

Суд признал незаконным решение Наблюдательного совета об отстранении Севастьянова от работы в должности генерального директора, за истцом признаны права генерального директора общества. На ЗАО «Торговая фирма «Юбилей» возложена обязанность не чинить истцу препятствий в осуществлении своих должностных прав и обязанностей генерального директора, в том числе обеспечить беспрепятственный вход во все помещения общества и пребывание в них. В пользу истца взыскана заработная плата.

Отменяя в части решение суда и прекращая в этой части производство по делу, суд надзорной инстанции сослался на нарушение судом процессуальных норм. При этом суд исходил из того, что, хотя требования истца вытекают из трудовых отношений, имеет место спор корпоративного характера, который касается деятельности и формирования исполнительных органов власти общества.

Позиция суда первой или надзорной инстанции является правильной?

Задача № 6 (118).

Между индивидуальным предпринимателем Петровым и его  работником Морозовым возник трудовой спор, который по заявлению Морозова стороны разрешали в судебном порядке. При этом Петров воспользовался услугами адвоката и в судебном заседании заявил требование о возмещении ущерба, возникшего в связи с оплатой услуг адвоката.

Подлежит ли данное требование работодателя удовлетворению? 

Задача № 7 (119).

С Медведевой был заключен срочный трудовой договор, однако после личного конфликта, возникшего между ней и руководителем филиала Ивченко, работница была уволена. Медведева обратилась в суд с заявлением о восстановлении на работе. В судебном заседании было установлено, что женщина была уволена без законного основания, но к моменту 
рассмотрения спора судом срок трудового договора, заключенного с Медведевой, истек.

Какое решение должен вынести суд?
Задача № 8 (120).

Шевченко был уволен из ЗАО «Интерком» без должных оснований и обратился в суд с заявлением о восстановлении на работе и оплаты времени вынужденного прогула.  В судебном заседании было установлено, что через неделю после увольнения из ЗАО «Интерком» он заключил трудовой договор с индивидуальным предпринимателем Петренко, где работает до настоящего времени.

Как получаемый заработок у нового работодателя может повлиять на оплату времени вынужденного прогула?

Задача № 9 (121).

Инженер Светенко обратилась в суд с заявлением о восстановлении на работе, с которой была уволена по сокращению штата в связи 
с преобразованием унитарного предприятия в акционерное общество и выплате заработной платы за время вынужденного прогула. В заявлении Светенко указала, что она одинокая мать, воспитывающая двух малолетних детей, содержащая престарелых нетрудоспособных родителей. У работников, которые не были уволены, нет столь сложного материального положения.


В течение какого времени и в какой суд вправе обратиться Светенко для защиты своих прав? Каков порядок рассмотрения трудовых споров об увольнении? Есть ли основания для удовлетворения судом иска?

Задача № 10 (122).

Мастеру производственного участка механического завода Токареву при оплате отпуска неправильно исчислили средний заработок, в частности в него не была включена премия по итогам работы за год и оплата за временное исполнение обязанностей начальника участка. Токарев обратился в комиссию по трудовым спорам, но в приеме заявления ему было отказано за неподведомственностью.

Кто и как должен решить данный спор.

Задача № 11 (123).

Уборщица школы Степкина была уволена за совершение аморального проступка – нецензурную брань в присутствии учащихся. Считая увольнение неправильным, Степкина обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и компенсации морального вреда.

Каким должно быть решение суда?

Задача № 12 (124).

В Октябрьский районный суд обратился Буйков с иском о восстановлении на работе ссылаясь на следующие обстоятельства. Он был уволен за прогул с должности лифтера в период забастовки. Забастовка признана незаконной не была, следовательно, он был уволен с нарушением закона. В судебном заседании работодатель просил о принятии встречного иска о признании забастовки незаконной.

Какой судебный акт и почему подлежит вынесению?

Задача № 13 (125).

ЗАО «Серебро Магадана» обратилось в суд с заявлением о признании решения коллектива цеха технологического автотранспорта от 2 июня 2005 г. и проведенной 12 июня 2005 г. забастовки незаконными. В обоснование заявления указано на то, что цех технологического автотранспорта 
ЗАО «Серебро Магадана» не является обособленным структурным подразделением общества и не вправе проводить забастовку, нарушающую права работников других структурных подразделений предприятия. В ходе судебного заедания было выяснено, что забастовка работников цеха технологического автотранспорта негативно отразилось на производственной деятельности всего предприятия в целом, поскольку водители автомашин «БЕЛАЗ» осуществляют поставку руды для других структурных подразделений.

В судебном заседании представитель работников подчеркнул, что цех территориально отделен от иных структурных подразделений организации, а значит, является обособленным.

Позиция какой стороны спора является правильной?

Задача № 14 (126).

Прокурор Усть-Большерецкого района Камчатской области обратился в суд с заявлением о признании незаконной начавшейся 26 октября 2005 г. забастовки работников филиала «Усть-Большерецкие тепловые сети» ГУП «Камчатсккоммунэнерго». В ходе производства по делу установлено, что объявление и проведение забастовки работниками филиала повлекло ограничение подачи тепловой энергии в детские сады, больницы, социальный приют, жилые дома, административные здания села Усть-Большерецк, села Кавалерское, поселка Октябрьский.

Каким категориям лиц запрещено участвовать в забастовке? Как выявленное обстоятельство должно повлиять на решение суда?

Задача № 15 (127).

Администрация ЗАО «Портовый флот» обратилась в суд с заявлением о признании забастовки незаконной. Удовлетворяя требование работодателя, суд указал на то, что после рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией один из последующих этапов разрешения коллективного трудового спора является обязательным. Поскольку после отклонения администрацией ЗАО «Портовый флот» предложения работников по кандидатуре посредника коллектив работников отказался от формирования трудового арбитража, объявленная забастовка, по мнению 

суда, является незаконной по основанию несоблюдения работниками процедуры разрешения коллективного трудового спора.

Согласны ли Вы с позицией суда?

Задача № 16 (128)*.

Суд прекратил производство по делу по иску о признании фактов, изложенных в заключении служебной проверки в отношении истца Петрова, не соответствующими действительности, подрывающими его деловую репутацию, честь и достоинство (ст. 152 ГК РФ). По мнению суда,  не могут рассматриваться как не соответствующие действительности сведения, содержащиеся в судебных решениях и приговорах, постановлениях органов предварительного следствия и других процессуальных или иных официальных документах, для обжалования и оспаривания которых предусмотрен иной установленный законами судебный порядок.

Согласны ли Вы с подходом суда? К какому механизму защиты прав следует прибегнуть лицу, считающему, что документы, составленные работодателем, содержат сведения, порочащие его честь, достоинство, деловую репутацию?

Задача № 17 (129)*.

Главным государственным инспектором труда Сиротиным отказано заявителю Пешкиной в вынесении предписания об обязании руководителя АО «Днепр» произвести перерасчет заработной платы исходя из нормы
36-часовой рабочей недели в связи с отсутствием такого условия в коллективном договоре, заявителю рекомендовано обратиться в суд с целью урегулирования возникшего с работодателем разногласия по вопросам оплаты труда. Принимая решение о признании незаконным решения Главного государственного инспектора государственной инспекции труда в Камчатском крае Сиротина в части отказа в понуждении АО «Днепр» произвести перерасчет заработной платы исходя из расчета 36-часовой рабочей недели, суд первой инстанции исходил из того, что в силу действующего законодательства в период с 1 января 2002 г. по 6 декабря 
2008 г. на Пешкину, как на работника, занятого на работе с вредными условиями труда, распространялось право на работу в условиях сокращенной 36-часовой рабочей недели.

Дайте оценку решения суда с точки зрения его соответствия нормам
 процессуального права. Какое процессуальное решение должен был принять суд при поступлении заявления Пешкиной?

Задача № 18 (130)*.

В мае 2009 г. Дмитриева обратилась в суд с иском к Артели старателей «Ойна» о взыскании задолженности по заработной плате, компенсации за неиспользованные отпуска при увольнении, компенсации за задержку выплаты заработной платы и компенсации за неиспользованные отпуска. В обоснование заявленных требований истица указала, что она работала в артели с 13 октября 1997 по 27 марта 2009 г. За указанный период оплачиваемые отпуска ей не предоставлялись. 19 декабря 2008 г. она обратилась к работодателю с заявлением о предоставлении оплачиваемых отпусков за 2007-2008 годы с последующим увольнением. Приказом руководителя организации от 19 декабря 2008 г. Дмитриева уволена с 
27 марта 2009 г. по собственному желанию на основании п. 3 ст. 77 ТК РФ. По мнению истицы, при ее увольнении ответчиком неправильно произведен окончательный расчет, не выплачены денежные средства за неиспользованные отпуска в период с 1997 г. по 2007 г. Решением суда первой инстанции в удовлетворении иска отказано. Суд сослался на то, что Дмитриевой срок обращения в суд, установленный ст. 392 ТК РФ, пропущен без уважительных причин, поскольку окончательный расчет всех причитающихся сумм произведен в декабре 2008 г., однако с иском о выплате ей компенсации за неиспользованный отпуск с 1997 по 2006 гг. и об оспаривании сумм выходного пособия истица обратилась в суд в мае 2009 г.

Согласны ли Вы с позицией суда? Мотивируйте ответ.

Задача № 19 (131)*.

Серов обратился в суд с иском к ООО «Деревообрабатывающий комбинат Ишимский» о признании незаконным решения учредителя об увольнении и приказа об увольнении, восстановлении в должности, взыскании заработной платы за дни вынужденного прогула и компенсации морального вреда, оспаривая правомерность увольнения с должности генерального директора общества по основаниям, предусмотренным ч. 4 
ст. 77 ТК РФ. Представитель ответчика исковые требования не признал и заявил о пропуске истцом срока на обращение в суд, а также просил возместить расходы на оплату услуг представителя. Решением Ишимского городского суда Тюменской области от 8 апреля 2010 г. в удовлетворении заявленных исковых требований Серову отказано. С Серова в пользу
ООО «Деревообрабатывающий комбинат Ишимский» взысканы расходы на оплату услуг представителя.

В чем особенность распределения судебных расходов по искам о защите трудовых прав? Является ли правильным решение суда в части взыскания расходов на оплату услуг представителя?

Задача № 20 (132)*.

Решением Арбитражного суда Санкт-Петербурга и Ленинградской области от 18 августа 2009 г. ЗАО «Веда» признано несостоятельным, в отношении должника открыто конкурсное производство, конкурсным управляющим назначен Грищенков. Постановлением государственного инспектора труда в Ленинградской области от 2 августа 2010 г. Грищенков привлечен к административной ответственности за совершение административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 
ст. 5.27 КоАП РФ (нарушение законодательства о труде и об охране труда), и подвергнут административному наказанию в виде административного штрафа в размере 5 000 рублей. В своей жалобе суду Грищенков указывал, что не является субъектом вменяемого ему административного правонарушения.

Согласны ли Вы с позицией Грищенкова? В чем отрицательная сторона существования административных санкций за нарушения законодательства о труде?

Задача № 21 (133)*.

Козеев состоял в трудовых отношениях с ОАО «Институт «Нефтегазпроект» с 17 марта 2008 г. по 13 апреля 2011 г., при этом с 2 июня 2008 г. до дня увольнения с работы истец исполнял свои трудовые обязанности и имел допуск к государственной тайне.

27 июня 2011 г. Козеев обратился в суд с исковым заявлением о взыскании надбавок к заработной плате за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и за работу в подразделении по защите государственной тайны, процентов за пользование чужими денежными средствами и компенсации морального вреда.

Суд установил, что 2 июня 2008 г. между сторонами по делу был заключен типовой договор (контракт) за № 20, по условиям которого Институт взял на себя обязательства создавать истцу необходимые условия для работы со сведениями, составляющими государственную тайну, а также выплачивать Козееву процентные надбавки к заработной плате в зависимости от степени секретности сведений, к которым допущен истец. Однако надбавку работодатель не выплачивал. В ходе производства по делу ответчик заявил о применении срока исковой давности.

Какие сроки исковой давности предусмотрены трудовым законодательством? Чем объясняется их меньшая по сравнению с гражданским законодательством продолжительность? Имеются ли основания для отказа в удовлетворении требований истца по мотиву пропуска срока исковой давности?

Тема 12. Международно-правовое регулирование труда

Задача № 1 (134).

К руководству специализировавшегося в области производства пищевых продуктов ООО «Плеяда» с предложением о рационализации системы оплаты труда обратился Батрутдинов. Во-первых, он предложил изменить дни выплаты заработной платы: перенести их на первую и вторую пятницу каждого месяца, так как в эти дни работники коллективно смогут отдыхать после работы. Во-вторых, выплату осуществлять через кассу

ночного клуба, с которым он имеет предварительную договоренность, это избавит от расходов на инкассацию денежных средств.

Оцените позицию рационализатора на соответствие действующим на территории России международно-правовым актам. 

Задача № 2 (135).

Для съемок сцен в детском кинофильме тринадцатилетний актер Пешков  неоднократно приглашался для работы в ночное время. Иногда работа затягивалась до рассвета. 

Оцените действия работодателя на соответствие действующим на территории России международно-правовым актам. 
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