[image: image1.jpg]


 
Негосударственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Высшая школа предпринимательства (институт)»

(НОУ ВПО «ВШП»)

Кафедра экономики и управления
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

дисциплины
Учебная практика
наименование дисциплины (модуля)

Б5.У
(код дисциплины (модуля)

Направление подготовки: 080200.62  (38.03.02)– МЕНЕДЖМЕНТ
Профиль подготовки:   общий 

Квалификация (степень) выпускника: Бакалавр
(бакалавр/ магистр/ специалист)

Форма обучения: ОЧНАЯ, заочная
(очная, заочная, очно-заочная)
ТВЕРЬ
2014
Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) составлена в соответствии с:

- Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению подготовки 080200.62 «Менеджмент» (квалификация «бакалавр»), утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 544 от 20.05.2010 г.;

- приказом Минобрнауки России от 19.12.2013 № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (зарегистрирован Минюстом России 24.02.2014, регистрационный № 31402);

- учебным планом направления подготовки 080200.62 «Менеджмент», утвержденным ректором Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Высшая школа предпринимательства (институт)» (НОУ ВПО «ВШП»), к.э.н., Аллабяном М.Г.20.06.2014 г. (протокол Ученого совета № 6).
Составитель (и): Царёва Наталья Евгеньевна, к.э.н., доцент 

                                                  (фамилия, имя отчество, должность, ученая степень, ученое звание)

Рабочая программа дисциплины (модуля) утверждена

на заседании кафедры             Экономики и управления
                                               (наименование обеспечивающей кафедры)

« 16 » июня 2014 г.  протокол № 7

Заведующий кафедрой
            _____                                                       Царёва Н.Е.
                                                                     (подпись)                                                        Ф.И.О.

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю) соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы
В соответствии с требованиями п. 7.2. Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 080200.62 «Менеджмент» (квалификация «бакалавр»), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 544 от 20.05.2010 г., при разработке основной образовательной программы (далее – ООП) бакалавриата определены возможности Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования ««Высшая школа предпринимательства (институт)» (НОУ ВПО «ВШП») в формировании общекультурных компетенций выпускников (компетенций социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера). В вузе сформирована социокультурная среда, созданы условия, необходимые для всестороннего развития личности обучающегося.
Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Высшая школа предпринимательства (институт)» (НОУ ВПО «ВШП») способствует развитию социально-воспитательного компонента учебного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенческих обществ.
В соответствии с полученными знаниями, умениями и навыками бакалавр должен знать основные категории экономической науки и социологии, понимать суть социально-экономических явлений, владеть методами анализа экономических и социальных процессов; понимать законы функционирования организаций, уметь анализировать и осуществлять основные функции менеджмента; владеть практическими навыками менеджера.
Конкретное содержание профессиональной подготовки бакалавра определено образовательной программой Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Высшая школа предпринимательства (институт)» (НОУ ВПО «ВШП») и включает теоретическую подготовку, лабораторные практикумы и практики.
Бакалавр должен уметь решать проблемы, соответствующие его степени и квалификации. Бакалавр менеджмента:
- знаком с основными положениями экономической теории, а также учениями в области управленческих и социальных наук, способен анализировать значимые проблемы и процессы в системах управления, а также умеет использовать методы этих наук в различных видах профессиональной деятельности;

- имеет целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в обществе и бизнесе, а также о тенденциях развития российской и мировой экономик;

- владеет методами инструментального анализа, необходимыми для выполнения профессиональных функций;

- владеет компьютерными методами сбора, хранения и обработки информации, применяемыми в сфере менеджмента;

- способен пользоваться профессиональной литературой на иностранных языках;

- подготовлен к продолжению образования, умет приобретать новые знания, в том числе, используя современные информационные технологии.

Процесс изучения конкретной учебной дисциплины: «УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА» направлен на формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-8); 

способностью анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-13); способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (ОК-19); 

способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);
способностью проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений (ПК-47); 

способностью разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-49).

В результате освоения содержания конкретной учебной дисциплины: «УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА» обучающийся должен:

знать:

- основы и закономерности функционирования предприятия, организации - базы практики;

- законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность предприятия;

- номенклатуру продукции, виды выполняемых работ и оказываемых услуг, основные особенности, характеристики и потребительские свойства;

- формы и системы оплаты труда, материальное и моральное стимулирование;

- организацию производства на предприятии, его специализацию, особенности структуры, материально-техническое обеспечение, организацию вспомогательных служб;

- методы планирования, применяемые на предприятии;

- меры социальной ответственности;

уметь:

- выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, способы их решения и оценивать ожидаемые результаты;

- систематизировать и обобщать информацию, готовить обзоры по вопросам экономики и управления, редактировать, реферировать, рецензировать тексты;

- использовать информационные технологии для решения экономических задач на предприятии; 

владеть:

- навыками самостоятельного овладения новыми знаниями;

- навыками профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций в экономике и управлении. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре 
образовательной программы
Таблица 1. Содержательно-логические связи дисциплины (модуля)

	Код 

дисциплины (модуля)
	Название 

дисциплины 
(модуля) 
	Содержательно-логические связи

	
	
	Коды учебных дисциплин (модулей), практик 

	
	
	на которые 

опирается 

содержание 

данной учебной дисциплины 

(модуля)
	для которых 

содержание данной учебной дисциплины (модуля) выступает опорой

	Б5.У
	УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА
	«Экономическая теория», «Теория менеджмента», «Управление персоналом», «Управление качеством продукции», «Маркетинг»»
	«ГМУ», «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Антикризисное управление», «Сравнительный менеджмент»


3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах 
с указанием количества академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся 
с преподавателем (по видам учебных занятий) 
и на самостоятельную работу обучающихся
Объем дисциплины по учебному плану составляет – 2 недели (108 час.)
Таблица 2. Объем дисциплины (модуля)
	№

п/п
	Раздел

дисциплины
	Семестр/ курс
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы контроля 
успеваемости
Форма
аттестации

	
	
	
	Лекции
	Лаборат.

Практич
	Самост. раб.
	очная
	заочная

	
	
	
	очная
	заочная
	очная
	заочная
	очная
	заочная
	
	

	1. 
	
	6/4
	
	
	108
	108
	
	
	Зачет (с оценкой)
	Зачет (с оценкой)

	Итого:
	
	
	
	108
	108
	
	
	


4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное 
по темам (разделам) с указанием отведенного 
на них количества академических или 
астрономических часов и видов учебных занятий
	№

п/п
	Разделы 

(этапы)

практики
	Виды учебной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля

	1. 
	Подготовительный этап
	ознакомительные лекции
	Экскурсии
	инструктаж по технике безопасности
	
	план отчета, проверка дневника

	2. 
	Производственный 

(исследовательский) этап
	выполнение производственных заданий
	сбор, обработка, анализ и систематизация фактического и литературного материала
	работы по наблюдению, измерению
	
	план отчета, проверка дневника

	3. 
	Аналитический этап
	обработка полученной информации
	обобщение результатов хозяйственной деятельности предприятия 
	разработанные студентом мероприятия по улучшению производственно-финансовой деятельности предприятия, повышению уровня организации управленческого труда, совершенствованию управления производством в целом.
	
	план отчета, проверка дневника

	4. 
	Этап подготовки отчета по практике
	организационно-экономическая характеристика предприятия
	характеристика постановка организации управления на предприятии
	исследований по теме дипломной работы по менеджменту
	защита отчета
	Отчет


4.2. Программа практики

4.2.1. Права и обязанности участников практики
Заведующий выпускающей кафедры:

· осуществляет организационное и методическое руководство учебной практикой студентов и контроль за ее проведением;

· обеспечивает выполнение подготовительной и текущей работы по организации и проведению практики;

· организует разработку и согласование программы учебной практики с предприятиями и учреждениями-базами практики;

· назначает из числа опытных преподавателей кафедры руководителей практики и дипломных проектов студентов;

· распределяет студентов по местам практики;

· готовит и проводит совместно с деканатом организационные собрания студентов перед началом практики;

· организует консультации для студентов в период практики,

· организует на кафедре выставку лучших отчетов студентов по практике;

· организует на кафедре хранение отчетов и дневников студентов по практике.

Ответственный по кафедре за организацию практики:

· обеспечивает проведение всех организационных мероприятий перед началом прохождения студентами практики (сбор договоров, выпуск приказа о прохождении практики, инструктаж о порядке прохождения практики); 

· ведет текущую работу по прохождению практики студентами в соответствии с ее учебным планом и программой; 

· докладывает заведующему кафедрой о результатах текущего контроля; 

· принимает участие в работе комиссии по приему и оценке отчетов по практике; 

· представляет заведующему кафедрой письменный отчет о результатах проведения практики менеджмента. 

Работу по организации и проведению практики студентов ответственный по кафедре за организацию практики осуществляет в тесном контакте с руководителем практики от предприятия. 

Руководители практики от НОУ ВПО «ВШП»:

Руководителем учебной практики от выпускающей кафедры назначается, как правило, преподаватель кафедры. Он устанавливают связь с руководителями практики от организации и совместно с ними составляют рабочую программу проведения практики; 

Руководители производственной практики:

· разрабатывают тематику индивидуальных заданий; 

· выдают студенту индивидуальное задание на практику;

· принимают участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ; 

· несут ответственность совместно с руководителем практики от организации за соблюдение студентами правил техники безопасности; 

· осуществляют контроль прохождения практики закрепленными за ними студентами: соблюдение сроков практики и ее содержанием; 

· оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов; 

· принимают участие в работе комиссии по приему и оценке отчетов по практике, оценивают результаты выполнения студентами программы практики. 

Руководитель практики от предприятия:

· решает все организационные вопросы по прохождению учебной практики закрепленных за ним студентов (проводит обязательные инструктажи по противопожарной безопасности, охране труда и технике безопасности при нахождении на территории предприятия, знакомит с правилами внутреннего распорядка и будущими должностными обязанностями, организует нормальные условия труда и быта студентов, регламентирует использование экономической, технической и иной документации предприятия и др.); 

· обеспечивает прохождение практики студентами; 

· контролирует выполнение студентами правил внутреннего распорядка предприятия; 

· осуществляет постоянный контроль работы студентов, помогает им правильно выполнять поручаемые им задания на рабочем месте, знакомит с методами работы, консультирует по производственным вопросам; 

· контролирует подготовку отчетов студентов-практикантов, составляет на них производственные характеристики и отзыв с оценкой, содержащие сведения о выполнении программы практики и порученных заданий, об отношении студентов к работе, проявленных качествах. 

Студенты при прохождении практики обязаны:

· полностью выполнять индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой практики (выполнить работу по подготовке отчета, выполнить индивидуальные задания научных руководителей); 

· подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего распорядка и правилам внутреннего трудового распорядка; 

· изучить правила охраны труда и техники безопасности и строго их соблюдать; 

· нести ответственность за выполняемую работу и быть дисциплинированными. 

По прибытии на место проведения практики практиканты работают согласно программе практики: 

· изучение предприятия как объекта управления (рассмотрение работы предприятия как единого целого, организационных структур, работы и функционирования отдельных отделов, функциональных обязанностей специалистов и служащих); 

· изучение производственной деятельности предприятия (производственный процесс, заказчики, потребители, поставщики, характер продукции); 

· изучение экономического состояния предприятия (финансовые результаты деятельности, анализ бухгалтерской отчетности, порядок финансирования работ, ценообразование и т.д.); 

· всесторонний сбор и анализ управленческой и экономической информации; 

· изучение технической и нормативной литературы по специфике предприятия; 

· выполнение индивидуального задания; 

· участие в научно-исследовательской работе; 

· выполнение работы в качестве помощника; 

· работа над дневником по практике и отчетом; 

· защита отчета по практике. 

4.2.2. Этапы проведения практики
Основные задачи первого этапа учебной практики: 

- знакомство с историей деятельности, видом собственности, организационно-правовой формой (общество с ограниченной ответственностью, закрытое или открытое акционерное общество, фонд и пр.), составом и направлениями развития предприятия, учреждения и организации;

- знакомство с номенклатурой, ассортиментом производимой продукции (видов работ и услуг) и ее потребителями, затратами на производство, финансовыми и другими показателями и обосновывающими их расчетами;

- изучение положения предприятия/организации на рынке производимой продукции (видов работ и услуг); 

- изучение структуры управления предприятием/учреждением/организацией, состава и взаимосвязи в работе основных структурных и функциональных подразделений (служб);

- знакомство с работой отдельных подразделений предприятия/учреждения/организации, а также функциями и должностными инструкциями персонала подразделений, в которых студент проходит практику;

- знакомство с управлением экологической деятельностью на предприятии/организации;

- ознакомление с санитарно-гигиеническими условиями и охраной труда, противопожарными и иными мероприятиями, обеспечивающими безопасность работы персонала предприятия/ учреждения/организации.

Основные задачи второго этапа учебной практики подчинены формированию у студентов в процессе ее прохождения базовых профессиональных знаний, умений и навыков будущего менеджера и включают в себя:

закрепление теоретических знаний по менеджменту, управлению персоналом, организационному поведению, маркетингу, анализу хозяйственной деятельности и другим изученным дисциплинам;

приобретение опыта работы в трудовых коллективах предприятий, учреждений и организаций при решении управленческих и производственно-экономических вопросов, при планировании кадровой работы, в технологии управления персоналом и его развитием;

закрепление навыков работы с первичными учетными документами и расчетными обоснованиями при анализе производственной деятельности предприятия, учреждения и организации и их подразделений, оценке уровня организации производства, труда и управления;

овладение практическими навыками выполнения расчетов, участие в составлении и управлении реализацией планово-экономических, маркетинговых, логистических и других программ, в разработке и внедрении планов совершенствования управления предприятиями/учреждениями/организациями;

проведение анализа и прогнозирование поведения работников в рыночных условиях, формирование новой трудовой мотивации и морали, оценка результатов деятельности персонала предприятия/учреждения/организации;

реализация умений и навыков принятия управленческих решений в конкретных (производственных) условиях;

подготовка студента к выполнению выпускной бакалаврской работы и самостоятельной профессиональной деятельности.

Во время прохождения практики студенты ведут дневник практики, в который систематически кратко записывают результаты каждого дня работы. Записи обрабатываются в нерабочее время. На основании записей в дневнике практики студент самостоятельно, непосредственно на предприятии, составляет отчет и сдает его руководителю практики от предприятия за день до ее окончания, который дает письменный отзыв с оценкой о выполнении студентом программы практики и порученных заданий, об отношении студента к работе и проявленных качествах. Подпись руководителя практики удостоверяется печатью предприятия. В течение первой недели после прибытия с практики в Институт студент обязан представить на кафедру полностью оформленный в соответствии с программой практики отчет и отзыв. Защита отчета по практике перед комиссией, состоящей из преподавателей кафедры или научным руководителем, происходит в течение экзаменационной сессии. 

Примерные направления тем индивидуальных заданий: 

 изучение структуры предприятия, организации и технологии производства, основных функций производственных, экономических и управленческих подразделений; 

 изучение и анализ планирования производства и сбыта продукции; 

 разработка стратегических планов развития производства; 

 изучение материально-технического и кадрового обеспечения производства; 

 оценка номенклатуры и качества выпускаемой продукции; 

 изучение механизма формирования затрат, ценообразования; 

 определение финансовых результатов деятельности предприятия; 

 оценка социальной эффективности производственной и управленческой деятельности; 

 анализ информационного обеспечения управления предприятием; 

 выработка вариантов, оценка и принятие управленческих решений по совершенствованию управления производством и персоналом; 

 анализ организации выполнения управленческих решений и контроля за их исполнением; 

 анализ управления с позиций эффективности производства и т.д. 

Работу по организации и контролю проведению практики студентов руководитель практики осуществляет в тесном контакте с ответственным по кафедре за организацию практики и с руководителем практики от предприятия. 

На студентов-практикантов, нарушивших правила внутреннего распорядка, техники безопасности, неответственно относящихся к выполняемым поручениям руководитель практики от предприятия может налагать взыскания и сообщать информацию об этом на кафедру ответственному по практике или заведующему кафедрой. Работу по организации проведения практики студентов руководитель практики от предприятия осуществляет в тесном контакте с руководителем практики. 

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) на практике
Отличительной чертой, характеризующей проведенную на практике работу на оценку «отлично», является наличие элементов научно-исследовательской деятельности. Такие элементы в отчете по практике должны быть выделены отдельно. Их содержанием может быть: 

 описание отдельных теоретических предпосылок и рассмотрение имеющегося опыта или возможностей их применения в практической работе предприятия; 

 предложение варианта выполнения практической задачи, сформулированной для конкретной ситуации на предприятии, с элементами обоснования и принятия управленческого решения; 

 выполненный анализ экономической и/или управленческой информации, который можно использовать в последующих курсовых работах, результаты изучения отдельных вопросов производственно-экономической деятельности предприятия. 

Приветствуется участие студентов в научно-практической конференции с докладом по результатам прохождения практики. 

Основными методами изучения производства являются: 

 личное наблюдение за происходящими процессами, работой специалистов, проведением производственных собраний и совещаний и т.п.; 

 ознакомление с технической документацией и рекомендуемой литературой по специальности и иным дисциплинам, помогающим изучить специфику работы предприятия при чередовании практики и учебных занятий; 

 выполнение индивидуальных заданий руководителя практики от предприятия и руководителя практики; 

 непосредственная работа помощником руководителя, экономиста, бухгалтера и т.д. 

Оценочные средства и методические материалы 

5. Перечень учебно-методического обеспечения 
для самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине (модулю)

Самостоятельная внеаудиторная работа обеспечивает подготовку обучающегося к  аудиторным занятиям и контрольным мероприятиям для всех дисциплин учебного плана, включая конкретную учебную дисциплину: «УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА».

Результаты этой подготовки проявляются в активности обучающегося на занятиях и в качестве выполненных контрольных работ, тестовых заданий, сделанных докладов и других форм текущего контроля.
6. Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения 
промежуточной аттестации обучающихся 
по УЧЕБНОЙ дисциплине (модулю) 
«УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА»

ФОС по дисциплине сформирован на ключевых принципах оценивания:

- валидности (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения); 

- надежности (использование единообразных стандартов и критериев для оценивания достижений); 

- справедливости (разные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться успеха); 

- своевременности (поддержание развивающей обратной связи); 

- эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным задачам).

ФОС соответствует:

- Федеральному государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования по направлению подготовки 080200.62 «Менеджмент» (квалификация «бакалавр»), утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 544 от 20.05.2010 г., 

- приказу Минобрнауки России от 19.12.2013 № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (зарегистрирован Минюстом России 24.02.2014, регистрационный № 31402);
- ООП и учебному плану направления подготовки 080200.62 «Менеджмент», утвержденному ректором Негосударственного образовательного частного учреждения высшего профессионального образования «Высшая школа предпринимательства (институт)» (НОУ ВПО «ВШП»), к.э.н. М.Г. Аллабяном 20.06.2014 г. (протокол Ученого совета № 6);
- рабочей программе учебной дисциплины: «УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА»;

- образовательным технологиям, используемым в преподавании конкретной учебной дисциплины: «УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА».

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ (ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ)

Текущий контроль и отчетность по его результатам
Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики студентами выполняется руководителем по практике. В конце каждой недели практики студент должен предоставить заполненный дневник выполнения практики, заверенный руководителем практики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального задания. По результатам контроля руководитель практики составляет докладную записку на имя ответственного по кафедре за проведение практики о результатах текущего контроля. 

Учебная практика завершается составлением отчёта по практике и его защитой. Отчёт выполняется в соответствии с требованиями ГОСТа. 

Письменный отчёт студента о прохождении практики подписывается руководителем организации и заверяется печатью. Срок представления отчёта на кафедру – не позднее 2 дней после окончания практики. 

Отчёт должен быть составлен в соответствии с требованиями программы практики и содержать:

1. Введение, в котором формируются задачи и цель практики, даётся краткая характеристика предприятия.

2. Описание всех выполненных работ в соответствии с требованиями.

3. Данные о проведении лично студентом наблюдений или исследований.

4. Краткие выводы о прохождении практики и предложений по её совершенствованию.

Отчёт должен сопровождаться графиками, рисунками, схемами. В приложении представляется отчётная документация организации. Необходимые документы, прилагаемые к отчёту, также подписываются руководителем и заверяются печатью организации.
Отчёт оформляется в машинописном варианте – 20-25 страниц. Отчёты, содержание которых не подтверждены необходимыми записями (как указано выше) и не оформлены соответствующим образом, к защите не принимаются.

Форма аттестации –  зачет с оценкой. Оценка по практике ставится в зачётную книжку на основании отчёта и доклада по его защите. Результаты практики оцениваются «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 

Защита проводится на кафедре заведующим кафедрой по определённому графику, и должна быть проведена в течение недели после окончания производственной практики.

В ходе защиты ведётся его обсуждение, выясняется понимание студентом современных проблем организации, умение анализировать экономические проблемы организации.

Студент, не выполнивший программу этапа производственной практики, получивший отрицательный отзыв о практике или неудовлетворительно при защите, направляется на практику повторно во время каникул (повторная практика организуются за счёт средств студента) или отчисляется из НОУ ВПО «ВШП».

При написании отчета рекомендуется придерживаться следующего плана: 

 введение: цели и задачи практики, задание. Задание на практику согласовывается с научным руководителем по практике от кафедры (1-2 страницы); 

 1 раздел: общая характеристика предприятия, организационная структура управления, управление производством, управление персоналом, экономические службы и финансовое состояние предприятия (5-6 страниц); 

 2 раздел: анализ управленческих аспектов работы предприятия (8-10 страниц); 

 3 раздел: примеры выполняемых в процессе прохождения практики заданий (5-7 страниц); 

 4 раздел: задание научного руководителя (2-5 страниц); 

 выводы и предложения по повышению эффективности менеджмента предприятия (1-2 страницы); 

 список документов, на основе которых выполнен отчет; 

 приложения. 

В первом разделе отчета необходимо изложить информацию, необходимую и достаточную для описания предприятия как единого целого с подробным рассмотрением структуры управления. По возможности приводится следующая информация: 

 название, организационно-правовая форма, основные положения устава предприятия; 

 местонахождение предприятия (организации); 

 цели и задачи предприятия; 

 масштаб деятельности; 

 миссия и имидж; 

 характер производственной кооперации, система снабжения и сбыта; 

 географическое положение, климатические и природные условия; 

 степень механизации и автоматизации производства и процессов управления; 

 уровень специализации, кооперирования и концентрации производства; 

 структура управления предприятием; 

 характер внутрипроизводственного взаимодействия и процессов принятия управленческих решений; 

 производственная структура предприятия (технология выполнения работ); 

 стратегия и тактика управления предприятием. 

Анализ структуры управления (структуры функций, прав, ответственности, взаимоотношений, в том числе отношений подчинения) включает: 

определение границы полномочий и ответственности; 

структурированное описание функций и выделение основных и непрофильных функций, выполняемых подразделениями; 

определение и оценка показателей, адекватно оценивающих деятельность подразделений предприятия; 

описание системы контроля целостности и непротиворечивости системы управления на предприятии. 

По первому разделу студент дает описательную организационно-экономическую характеристику предприятия. 

По второму разделу студент, на основе имеющихся теоретических знаний и накопленного практического опыта выполняет анализ структуры управления предприятием, освещает ход принятия и контроля выполнения различных управленческих решений, изучает порядок документооборота, определяет эффективность работы структурных подразделений, отражает положительные и отрицательные стороны работы менеджмента. Возможно, необходимо будет осветить работу менеджмента по таким направлениям, как: управление производством, персоналом, финансами, маркетингом, ценообразованием и т.д. Для написания 2-го раздела могут пригодиться следующие документы, при их наличии и возможности получить: 

 устав предприятия; 

 должностные инструкции специалистов; 

 протоколы организационных заседаний; 

 входящая и исходящая документация, порядок документооборота; 

 данные финансового анализа работы предприятия в целом и по отдельным направлениям; 

 структура доходов и расходов; 

 баланс за 3 года. 

В третьем разделе описываются результаты работ, выполненных студентом в период практики. Приводятся блок-схемы выполнения заданий: от получения задачи до предоставления готового результата, образцы составленных документов, раскрывается смысл выполняемых операций, выполняемой работы. 

Четвертый раздел начинается с блок-схемы выполнения задания научного руководителя. Далее следует пояснительная часть выполнения задания и полученные результаты, сделанные выводы. Для отражения результатов организационно-управленческой диагностики может быть использована форма, приведенная в приложении. 

В заключительной части отчета студенту необходимо в сжатой форме сформулировать основные выводы, указать конкретные мероприятия, направленные на улучшение работы менеджмента организации и финансовых показателей. 

Отчет должен быть хорошо отредактирован и иллюстрирован графиками, диаграммами, схемами. К отчету прикладывается характеристика производственной деятельности. Характеристика должна быть подписаны руководителем практики от предприятия и заверена печатью. 

В приложениях к отчету помещаются формы, схемы, таблицы и другие материалы, необходимые для пояснения содержания основной части отчета, а также материалы (исходные данные) для разработки курсовых проектов и дипломной работы. 

Список использованных источников состоит из нормативных, методических и справочных документов, использовавшихся во время прохождения практики. Текстовая часть отчета оформляется в соответствии с ГОСТ и рекомендациями НОУ ВПО «ВШП». Объем отчета должен быть не менее 20 страниц текста. Описания должны быть сжатыми, ясными и сопровождаться цифровыми данными, эскизами, схемами, графиками и чертежами. 

Титульный лист является первым листом отчета, после которого помещается индивидуальное задание на практику. Титульный лист и задание не нумеруются, но входят в общее количество страниц. Титульный лист отчета оформляется по установленной единой форме, приводимой в приложении. За заданием в отчете помещается содержание. 

Приложения оформляют как продолжение отчета. В приложение помещают материалы, не вошедшие в основной текст отчета. 
По окончании практики студентом пишется отчет с анализом всех видов его деятельности.
Оценка учебной практики учитывает качество представленных студентом материалов и отзыв руководителя о работе студента в период практики.

Основные критерии оценки практики: 

 качество выполнения отчета о практике; 

 оценка руководителя практики от предприятия; 

 устные ответы студента при сдаче экзамена. 

Результаты аттестации практики фиксируются в экзаменационных ведомостях.

Студент, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчисляется из Института. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача экзамена студентами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при письменном разрешении Проректора по УиН работе. Подведение итогов учебной практики проводится на заседании кафедры. 

Заинтересованное отношение студента к данному виду практики позволяет получить адекватную профессиональную ориентацию студенту по характеру и направленности будущей, а соответственно, сконцентрировать свои усилия на развитии вполне определенных профессиональных знаний, навыков и умений.

В соответствии с требованиями п. 7.17. Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 080200.62 «Менеджмент» (квалификация «бакалавр»), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 544 от 20.05.2010 г., основная образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) ООП, включая конкретную учебную дисциплину: «УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА». Содержание конкретной учебной дисциплины (модуля) представлено в сети Интернет и локальной сети образовательного учреждения.

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе (ЭБС «Универсальная библиотека ONLINE»), содержащей издания учебной, учебно-методической и иной литературы по основным изучаемым дисциплинам, включая конкретную учебную дисциплину: «УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА», и сформированной на основании прямых договоров с правообладателями. 

При этом обеспечена возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе не менее чем для 25 процентов обучающихся.

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла - за последние пять лет), из расчета не менее 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает в себя официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.

Оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными вузами и организациями осуществляется с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам.

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения Учебной дисциплины (модуля)
а) основная литература: 

1. Пудич, В.С. Введение в специальность менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Пудич В.С.– Электрон. текстовые данные.– М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.– 319 c.– Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/15340.— ЭБС biblioclub.ru.

2. Маслова, Е.Л. Теория менеджмента [Электронный ресурс]: методический материал/ Маслова Е.Л.– Электрон. текстовые данные.– М.: Дашков и К, 2014.- 160 c.– Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17597.– ЭБС «biblioclub.ru».
б) дополнительная литература: 

1. Шулькина, Т.М. Развитие теории и практики управления [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Шулькина Т.М.– Электрон. текстовые данные.– : Российский государственный университет им. Иммануила Канта, 2007.– c.– Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/3176.– ЭБС «biblioclub.ru»
2. Лукманова И.Г. Управление проектами [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Лукманова И.Г., Королев А.Г., Нежникова Е.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Московский государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2013.— 172 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20044.— ЭБС «biblioclub.ru»
8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых 
для освоения дисциплины (модуля)
а) электронные образовательные ресурсы (ЭОР): 
http://slovari.yandex.ru/
http://www.management.com.ua/
http://teormenedgment.ru

http://www.ereport.ru/
http://www.ekportal.ru
http://www.catback.ru/
http://ecsocman.hse.ru/http://www.aup.ru/books/i004.htm
http://www.specialist.ru/section/project-management
http://www.management-portal.ru/
б) электронно-библиотечные системы (ЭБС): 

	№ п/п
	Дисциплина
	Ссылка на 

информационный ресурс
	Наименование разработки 

в электронной форме
	Доступность

	1. 
	УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА
	ЭБС  «Универсальная библиотека ONLINE»
biblioclub.ru
	Электронно- 

библиотечная 

система (ЭБС) Университетская библиотека

онлайн
	Индивидуальный неограниченный доступ из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет


в) программное обеспечение: 

- операционная система Windows;

- программы пакета MS Office:  MS Word,  MS Excel, MS Power-Point;

- ABBYY FINE READER 9.0.
- ИПС Косультант плюс
- SunRuv Web Class, Sunruv Test Office Pro.

9. Методические указания для обучающихся 
по освоению дисциплины (модуля)
Использование современных образовательных технологий

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебного курса «УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА» предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов. 

10. Перечень информационных технологий, используемых 
при осуществлении образовательного процесса 
по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
(при необходимости)
11. Описание материально-технической базы, 
необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
В соответствии с требованиями п. 7.19. Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 080200.62 «Менеджмент» (квалификация «бакалавр»), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 544 от 20.05.2010 г., Негосударственное образовательное частное учреждение высшего профессионального образования «Высшая школа предпринимательства (институт)» (НОУ ВПО «ВШП»), реализующее ООП бакалавриата, располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Минимально необходимый для реализации ООП бакалавриата перечень материально-технического обеспечения включает в себя: 

- лекционные аудитории (оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в сеть Интернет);

- помещения для проведения семинарских и практических занятий (оборудованные учебной мебелью); 

-  библиотеку (имеющую рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и сети Интернет); 

- компьютерные классы.

При использовании электронных изданий вуз обеспечивает каждого обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Обеспеченность компьютерным временем с доступом в сеть Интернет составляет не менее 200 часов в год на одного студента.

Негосударственное образовательное частное учреждение высшего профессионального образования «Высшая школа предпринимательства (институт)» (НОУ ВПО «ВШП»), обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.
Электронно-библиотечная система (ЭБС «Универсальная библиотека ONLINE») обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.

Материально-техническое обеспечение конкретной учебной дисциплины: «УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА» включает в себя: 
- компьютерный класс общего пользования с подключением к Интернет, аудитория № 22;

- учебный класс, оснащенный современной аудио- и видеотехникой кабинет дисциплин менеджмента № 23; 

- компьютерный мультимедийный проектор в специализированной аудитории № 18, где проводятся лекционные занятия и другая техника для презентаций учебного материала;

- классная доска;
- МТО мест проведения практики.
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Отчет
по учебной практике 

на базе:

______________________________
Выполнил: ____________________ 

(ФИО студента, курс, группа, подпись) 

                                                                      Руководитель практики 

от Института: ___________________

                              (ФИО руководителя, подпись) 

                                                        Руководитель практики от 

                                                        предприятия:______________

(ФИО руководителя, должность, подпись)

Тверь 2014

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

Прохождения учебной практики студентом _____________________________________________________

(Ф.И.О)

в____________________________________________________

(наименование базы практики)

	№ п/п
	Наименование рабочего места и перечень работ
	Количество дней, отведенных для выполнения работы
	Период выполнения работы

	1
	2
	3
	4


Руководитель практики от предприятия:

__________________________________

Руководитель практики от Института:

___________________________________

«Утверждаю»

«___» ___________

Руководитель базы практики                                                  (подпись, печать)

ДНЕВНИК

прохождения учебной практики

студента_____________________________________________________

(Ф.И.О)

База практики: ________________________________________________

(наименование)

Руководитель практики от предприятия: __________________________

                                                                                (должность, Ф.И.О)

Руководитель от Института: __________________________________

                                                                                (должность, Ф.И.О)

	Дата
	Рабочее место
	Место выполнения работы
	Краткое содержание работы, выполненной в течение дня
	Отметка руководителя о качестве выполненной работы
	Подпись руководителя практики

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Руководитель практики от предприятия:

__________________________________

Руководитель практики от Института:

___________________________________

«Утверждаю»

«___» ___________

Руководитель базы практики                                                  (подпись, печать)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
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